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§8
Tyollisyyspalveluliikelaitoksen johtokunnan alaisten viranhaltijoi-
den paatosten otto-oikeusmenettely

HEL 2024-016804 T 00 01 00
Paatos

Tyollisyyspalveluliikelaitoksen johtokunta paatti, etta johtokunnan pu-
heenjohtaja tai taman estyneena ollessa varapuheenjohtaja kayttaa
kuntalain 92 §:n tarkoittamaa otto-oikeutta alemman viranomaisen paa-
tOkseen seuraavasti:

— Johtokunta voi kayttaa otto-oikeuttaan liikelaitoksen toimitusjohta-
jan, yksikon johtajien, hankintapaallikon ja hallintopaallikon poytakir-
jalla tehtavissa hankinta-asioissa ja poytakirjalla tehtavissa virkava-
linnoissa.

— Tietylla viikolla paatetyt otto-oikeuden piiriin kuuluvat paatokset toi-
mitetaan joka perjantai johtokunnan puheenjohtajalle ja varapu-
heenjohtajalle seka johtokunnan jasenille. Mikali perjantai on pyha-
paiva, toimitetaan paatdkset edeltavana arkipaivana.

— Johtokunnan puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa varapu-
heenjohtaja ilmoittaa otto-oikeuden kayttamisesta tai kayttamatta
jattamisesta sahkopostitse kahden arkipaivan kuluessa paatoksen
toimittamispaivaa seuraavasta arkipaivasta lukien.
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Valtakunnallisen TE24-uudistuksen myo6ta Helsinki ottaa jarjestamis-
vastuun tyévoimapalveluista 1.1.2025 alkaen. Kaupunginvaltuusto
paatti 13.3.2024 § 59 perustaa 1.1.2025 alkaen keskushallintoon kuu-
luvan Helsingin kaupungin tyollisyyspalveluliikelaitoksen, jonka tehta-
vana on huolehtia julkisten tyovoimapalveluiden tuottamisesta, kau-
pungin tydllisyyden edistamisesta seka niihin liittyvasta kehittamisesta
ja koordinaatiosta ja tyoikaisten kotoutumista edistavien palveluiden
tuottamisesta.

Ottoharkinta

Paatdsten ottoharkinnassa on kysymys paatosten lainmukaisuuden ja
tarkoituksenmukaisuuden seurannasta. Luottamushenkil6t ja kaupun-
gin ylin virkamiesjohto voivat talla tavoin seurata, etta niiden alaiset vi-
ranomaiset kayttavat paatdksentekovaltaansa tarkoituksenmukaisella
tavalla noudattaen lainsaadantoa ja paatoksentekoa koskevia maa-
rayksia.

Hallintosaannoén 19 luvun 3 §:n mukaan liikelaitoksen johtokunta tai sen
puheenjohtaja voi ottaa johtokunnan kasiteltavaksi asian, jossa sen
alainen viranhaltija on tehnyt paatdéksen. Toimielin, jolla on otto-oikeus,
voi etukateen paattaa, ettei se kayta otto-oikeutta tiettyihin paatoksiin
tai etta otto-oikeuden kayttdaika on saadettya lyhyempi.

Kuntalain 92 §:n 4 momentin perusteella asia on otettava ylemman
toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssa
tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Kuntalain 138 §:n
mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tie-
doksisaannista.

Johtokunnalla on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin sen alaisel-
la viranomaisella on ollut. Kasiteltavaksi otettavassa asiassa johtokunta
voi siten tehda uuden paatoksen, pysyttaa, kumota tai muuttaa aiem-
min tehdyn paatoksen taikka palauttaa asian aiemmin paatoksen teh-
neen viranomaisen kasiteltavaksi.

Otto-oikeus esitetaan rajattavaksi poytakirjalla tehtaviin hankinta- ja vir-
kavalintapaatoksiin. Otto-oikeus rajataan koskemaan toimitusjohtajaa,
yksikon johtajia, hankintapaallikkoa ja hallintopaallikkda. Naiden lisaksi
likelaitoksessa poytakirjapaatoksia tekevat yksikoiden johtajien alaiset
tiimipaallikot maaraaikaisten virkavalintapaatosten osalta, mutta nama
paatokset eivat kuuluisi otto-oikeuden piiriin.

Otto-oikeusmenettelyksi esitetdan keveaa menettelya, jossa paatokset
toimitetaan kerran viikossa johtokunnan puheenjohtajalle, varapuheen-
johtajalle ja jasenille ja johtokunnan puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessa varapuheenjohtaja ilmoittaa otto-oikeuden kayttamisesta tai
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kayttamatta jattamisesta sahkopostitse sille, joka on toimittanut paatok-
set. Mikali puheenjohtaja ilmoittaa otto-oikeuden kayttamisesta, tuo-
daan johtokunnan paatettavaksi otto-oikeuden kayttamista koskeva
paatdsesitys. Samankaltaista menettelya sovelletaan myos rakennus-
palveluliikelaitoksessa ja liikenneliikelaitoksessa.
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