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Liitteet
1 Helsingin hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
2 Liite: Tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja vastuutahot
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano
Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Helsingin kaupunkistrategian 2021-2025 mukaan Helsingissa tulee jo-
kaisen iasta ja terveydentilasta riippumatta voida elaa hyvaa, turvallista
ja omanlaistansa elamaa. Kaupunkilaisilla on mahdollisuus toteuttaa it-
sedan ja luoda mahdollisuuksia hyvinvointinsa lisdamiseen. Yhdenver-
taisuus, tasa-arvo, ihmisoikeudet ja osallisuuden kokemukset ovat
edellytys hyvalle elamalle. Helsinkilaisilla on mahdollisuus elaa turvalli-
sesti viihtyisassa ja kauniissa kaupunkitilassa positiivisesti omaleimai-
sissa kaupunginosissa.

Hyvinvointisuunnitelma osaltaan toimeenpanee kaupunkistrategiaa ja
tahtaa hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseen. Hyvinvointisuunni-
telman avulla ohjataan, toteutetaan ja kehitetaan helsinkilaisten hyvin-
voinnin edistdmiseen ja segregaation ehkaisyyn tahtaavaa vaikuttavaa
ja tietoon perustuvaa tyota. Hyvinvointisuunnitelman tavoitekokonai-
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suuksia toteutetaan osana toimialojen, virastojen ja liikelaitosten talou-
den ja toiminnan suunnittelua, toteuttamista ja arviointia.

Hyvinvointisuunnitelman sisalto perustuu kaupunkistrategiaan. Lisaksi
tilasto-, tutkimus- ja muu tieto vaeston hyvinvoinnin tilasta ja kehityk-
sesta on huomioitu laajasti. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamises-
ta annetun lain 6 §:n mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten elino-
loja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain. Hyvinvointisuunnitelman rakentamisessa on hyodyn-
netty laajasti tietopohjaa ja tavoitekokonaisuuksien muotoilussa on
hyodynnetty tietopohjassa tunnistettuja haasteita.

Uudistunut lainsdaadantd ohjaa sisaltda

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myé6ta hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisesta kunnassa saadetaan sosiaali- ja terveydenhuol-
lon jarjestamisesta annetun lain 6 §:ssa. Koska Helsinki jatkaa Suomen
ainoana kuntana sosiaali- ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen jar-
jestamisvastuussa vuodesta 2023 eteenpain, lakiin sisaltyy Helsingin
osalta muista kunnista poikkeavia velvoitteita.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 6§:n mukaan
kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla
on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta
osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.
Laki velvoittaa Helsingin kaupunkia valmistelemaan valtuustolle val-
tuustokausittain hyvinvointisuunnitelman seka hyvinvointikertomuksen
yhteistydssa HUS-yhtyman kanssa. Lisaksi hyvinvointisuunnitelman si-
saltda ohjaavat lastensuojelulain 12 §, vanhuspalvelulain 5 § seka eh-
kaisevan paihdetyon jarjestamisesta annetun lain 5 §. Nama lait sisal-
tyvat eduskunnan hyvaksymaan Sote100 -lakipakettiin (HE 56/2021).

Lakipaketin mukaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma seka
ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma laaditaan jatkossa osana
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 6 §:n mu-
kaista kunnan hyvinvointisuunnitelmaa. Ehkaisevan paihdetyon osalta
kunnassa sovelletaan jatkossa edella mainitun lain mukaisia suunnitte-
lu- ja raportointivelvoitteita. Jatkossa Helsingin kaupungin on sisallytet-
tava hyvinvointisuunnitelmaan suunnitelma hyvinvointialueen ja koulu-
tuksen jarjestdjien valisesta yhteistyosta opiskeluhuollon kokonaisuu-
den toteuttamiseksi ja huomioitava suunnitelmassa kielelliset oikeudet
seka neuvolasuunnitelma hyvinvointialueen (Helsingissa sosiaali-, ter-
veys- ja pelastustoimiala) vastuulla olevien neuvolapalvelujen toteutta-
miseksi.

Hyvinvointisuunnitelman sisaltoa tarkastellaan lain edellyttamalla taval-
la tarvittaessa yhteistydssa HUS-yhtyman kanssa valtuustokauden ai-
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kana seka luodaan yhteinen toimintamalli hyvinvointisuunnitelman ja -
kertomuksen yhteistyolle.

Hyvinvointisuunnitelman sisaltoja ohjataan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtamisrakenteen kautta

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistadmisen tyéta tehdaan
Helsingissa jatkossakin toimialojen, virastojen ja liikelaitosten yhteisena
tydna. Kaupunginhallitus paatti 14.5.2018 § 350 ottaa kayttdon hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen johtamis- ja koordinointirakenteen.
Toimintatapa vahvistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johta-
mista ja koordinointia osana kaupungin johtamisjarjestelmaa ja sen
seurantaa seka nivoo taman keskeisen kaupungin perustehtavan kiin-
teasti sen johtamisjarjestelmaan. Lisaksi kaupunginhallitus paatti, etta
ehkaisevan paihdetyon jarjestamista annetun lain 5 §:n mukaisista teh-
tavista vastaava toimielin on kaupunginhallitus ja etta tehtavista huo-
lehtii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjausryhma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista johtaa kaupungin johtoryhma.
Toteuttamista varten perustettiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
ohjausryhma, jonka keskeisina tehtavina on kaupunkistrategian pohjal-
ta maaritella hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet ja ta-
voitteet. Lisaksi ohjausryhma ohjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen toimeenpanoa toimialoilla ja verkostoissa seka varmistaa, etta ta-
voitteet ja toimenpiteet nakyvat vuosittaisissa toimintasuunnitelmissa.
Ryhma ohjaa Helsingin hyvinvointisuunnitelman valmistelua ja osallis-
tuu hyvinvointikertomusprosessiin.

Hyvinvointisuunnitelmaa on valmistelu monialaisesti, yhteistyota ja kehittamista tu-

kien

Hyvinvointisuunnitelman valmistelu kaynnistyi loppuvuodesta 2021 ja
sen valmisteluun on osallistunut laaja joukko asiantuntijoita, verkostoja
seka kumppaneita. Useat suunnitelmaan kirjatuista toimenpiteista eivat
vaadi toteutuakseen ylimaaraisia resursseja, vaan kyse on enemman
yhteisen nakemyksen luomisesta, toimintamallien muutoksesta, toimia-
lojen yhteisesta tekemisesta, uusien kumppanuuksien luomisesta,
osaamisen kehittdmisesta ja johtamisen vahvistamisesta siten, etta yh-
teisesti sovitut tavoitteet saavutetaan. Monessa tavoitekokonaisuudes-
sa jarjestot ja muut yhteistydkumppanit ovat mukana.

Tavoite- ja toimenpidekokonaisuuksien valinnassa on painotettu ennal-
taehkaisevia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuuksia.
Toimenpiteiksi on valittu sellaisia kehittdmiskohteita, joissa useampi
toimiala on mukana. Tavoite- ja toimenpidekokonaisuudet on kasitelty
ja hyvaksytty laajalti toimialojen eri foorumeilla ja kaikille toimenpiteille
on maaritelty vastuutaho.
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Hyvinvointisuunnitelma on kasitelty ja osaltaan hyvaksytty hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen ohjausryhmassa 9.9.2022 ja kaupungin johto-
ryhmassa 20.9.2022.

Hyvinvointisuunnitelma kokoaa ja ohjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kau-
punkiyhteisia tavoitteita ja toimenpiteita

Hyvinvointisuunnitelma on keskeinen strateginen asiakirja, jonka sisal-
t6a johdetaan poikkihallinnollisella ja monitoimijaisella yhteistyolla. Hel-
singin hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota ohjaa systeeminen ja
kokonaisvaltainen lahestymistapa, jossa nojaudutaan sosiaalisen laa-
dun maaritelmiin seka YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin. Naissa
nostetaan elamanlaadun kokemukset keskioon ja tarkeina lahtokohtina
ovat yksilon fyysinen toimintakyky, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvoin-
ti seka elinympariston terveellisyys ja toimivuus ja sita kautta myos
keskeisten palvelujen saatavuus. Helsingin hyvinvointisuunnitelmalla
on tarkea rooli sosiaalisen kestavyyden tavoitteiden toteuttamisessa,
erityisesti terveyden ja hyvinvoinnin, eriarvoisuuden vahentamisen,
kestavien kaupunkien ja yhteisdjen seka kdyhyyden poistamisen tavoit-
teissa. Valillisemmin suunnitelma tukee monia muitakin YK:n tavoittei-
ta.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja keskeiset sisallot

Hyvinvointisuunnitelma muodostuu kuudesta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen painopisteesta, jotka on muodostettu kaupunkistrategiaan
ja laajaan tietopohjaan perustuen. Hyvinvointisuunnitelmassa on naihin
liittyen 50 tavoitekokonaisuutta ja 106 toimenpidetta kaikki ikaryhmat
huomioiden.

1. Mielen hyvinvointi

Vahvistetaan kaupunkilaisten mielen hyvinvointia kehittamalla varhaista
tukea, matalan kynnyksen ennaltaehkaisevia palveluita, avun saavutet-
tavuutta ja omahoitopalvelujen kayttoa. Kehitetaan lasten ja nuorten
mielenterveyden palveluketjuja, lasten ja nuorten vuorovaikutustaitoja,
koulujen nuorisotyota ja Hyvan mielen kunta -tyota.

2. Harrastaminen ja vapaa-aika

Vapaaehtois- ja vertaistoimintaa seka taiteen ja kulttuurin huomioimista
hyvinvointia lisaavana tekijana edistetaan kaikissa ikaryhmissa. Kehite-
taan harrastus- ja kulttuurin kummilapset -toimintaa, kulttuurista van-
hustyota seka ikaantyneiden kotiin tarjottavia taide- ja kulttuurielamyk-
sid. Toteutetaan Helsingin kulttuuritydn mallia kaupunkiuudistusalueilla
ja jatketaan Suomen harrastamisen mallin kehitystyo6ta.
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3. Liikkuminen

Tyota kohdennetaan vahiten liikkuviin kaupunkilaisiin. Lisataan tietoi-
suutta eri-ikaisten liikkkumismahdollisuuksista ja lisataan liikkkumista
varhaiskasvatus-, koulu- ja opiskelupaivissa. lkaihmisten toimintakykya
vahvistetaan liikkumissopimuksen avulla ja lisaamalla ohjattua liikun-
taa. Kaupungin tyontekijoita kannustetaan saannalliseen liikkkumiseen
ja kaikenikaisten kaupunkilaisten tietoisuutta Helsingin liikunta- ja liik-
kumismahdollisuuksista parannetaan. Kokonaisuudessa jatketaan liik-
kumisohjelman tyota.

4. Terveelliset elintavat

Edistetaan terveellisia elintapoja digitaalisten tyokalujen hyddyntamisel-
l& ja ammattilaisille suunnatulla ravitsemuskoulutuksella. Lapsille ja
nuorille jarjestetaan hyvinvointikahvilatoimintaa ja ikdantyneille suunna-
tun Finger-toimintamallin kayttéa vahvistetaan. Myds muuta muistiysta-
vallisyyteen liittyvaa kehittamista vahvistetaan valtuustokauden aikana.
Ehkaisevan paihdetyon toimintatapoja vahvistetaan eri ikaryhmille
suunnattujen toimenpiteiden avulla seka kehitetaan paihteet ja riippu-
vuudet lapsiperheissa -palveluketjua.

5. Hyvat vaestosuhteet

Lisataan vaestoryhmien seka eri vaestoryhmiin kuuluvien yksildiden va-
listd vuorovaikutusta seka vaikutetaan ihmisten turvallisuuden tuntee-
seen ja asenteisiin. Kaupunkilaisten moniaanisyytta ja yhdenvertaisia
osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia vahvistetaan ja esimerkiksi
OmaStadissa edistetaan aikaisemmilla kierroksilla aliedustetuiksi tun-
nistettujen vaestoryhmien osallistumista kaikissa prosessin vaiheissa.
Tuetaan yhdenvertaisuuden toteutumista seka vahvistetaan monikana-
vaista viestintda huomioiden eri vaestéryhmat ja kaupunginosat. Edis-
tetaan osatyokykyisten, vammaisten osatyokykyisten seka vaikeassa
tydmarkkina-asemassa olevien tyollisyytta ja vahvistetaan heidan di-
giosaamista.

Eri kaupunginosissa syntyviin epasuotuisiin ilmidihin, kuten radikalisoi-
tumiseen ja jengiytymiseen haetaan toimintamalleja. Lapsen oikeuksia
edistetdan Lapsiystavallinen Kunta -tyon avulla vahvistamalla esimer-
kiksi lasten ja nuorten turvallisuutta kaupunkitiloissa, kehittamalla kiu-
saamiseen puuttuvia toimintamalleja seka lapsiystavallisia palauteka-
navia. Lisaksi koulutetaan laajasti ammattilaisia lapsen oikeuksien
huomioimiseen osana tyota.

6. Turvallinen ja kaunis kaupunki
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Vaikutetaan turvallisiin arjen ymparistoihin seka viihtyisaan elinymparis-
tdon ja pyritdaan tunnistamaan ja puuttumaan nykyista paremmin eri
alueiden turvallisuushaasteisiin. Kavelyn suunnitteluohjeilla ja suojatei-
den parantamisella turvallinen liikkuminen kaupunkitiloissa paranee.
Taiteen prosenttiperiaate antaa kaupunkilaisille heidan lahiymparistois-
saan mahdollisuuden kokea ja kohdata taidetta. Puututaan lisaanty-
neeseen lahisuhdevakivaltaan ja lisataan tietoisuutta kodin ja alueellis-
ten elinymparistdjen turvallisuudesta. Lisaksi vahvistetaan toimenpitei-
ta, joilla tuetaan omaishoitoperheen hyvinvointia ja omaishoidon turval-
lisuutta.

Hyvinvointisuunnitelman seuranta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 6 §:n mu-
kaan kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja tervey-
desta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
kaupunginvaltuustolle vuosittain. Jatketaan edellisella valtuustokaudel-
la luotua kaytantoa, jossa hyvinvointisuunnitelman seurantaraportti
(Stadin HYTE-barometri) tuodaan tiedoksi kaupunginvaltuustolle tilin-
paatoksen kasittelyn yhteydessa. Sisalloltaan raportointi perustuu hy-
vinvointisuunnitelman valittujen tavoitteiden, toimenpiteiden ja mittarei-
den tarkasteluun ja tuo esille hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
onnistumisia ja haasteita. Laajempi raportointi (laaja hyvinvointikerto-
mus) tehdaan valtuustokauden lopussa ja sen sisalté toimii kaupunki-
tiedon tuottaman tiedon lisaksi seuraavan valtuustokauden hyvinvointi-
suunnitelman tietopohjana. Uudistettu lainsaadanto edellyttaa, etta
seurantaan osallistetaan HUS-yhtyma. Kaytannot luodaan valtuusto-
kauden aikana ja kehitetaan tarvittaessa raportointitapaa.

Hyvinvointisuunnitelmalla on 47 vaikutusmittaria, joilla kuvataan muu-
tosta vaeston hyvinvoinnissa, terveydessa ja turvallisuudessa. Lisaksi
toimenpiteille on luotu prosessi- ja tulosmittarit, joilla seurataan edisty-
mista ja onnistumisia. Mittareille on rakennettu raportointialusta ja jul-
kaistaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ulkoisilla verkkosivuilla.

Valitulla sosiaalisen laadun viitekehyksella pyritdan paikantamaan hy-
vinvointisuunnitelman vaikuttavuutta tarkastelemalla sen toimenpideko-
konaisuuksien toteutumista suhteessa valittuihin mittareihin. Arvioinnis-
sa tarkastellaan myds onnistumisia kaupunkilaisten fyysisen toiminta-
kyvyn, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin seka arjen elinymparis-
ton nakodkulmasta.

Jos kaupunginvaltuusto hyvaksyy hyvinvointisuunnitelman esitetyn mu-
kaisesti, kaupunginhallitus taytantdonpanopaatoksessa kehottaa toi-
mialoja, virastoja ja liikelaitoksia yhteistydssa edistamaan hyvinvointi-
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suunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamista osana talou-

den ja toiminnan suunnittelua ja toimeenpanoa.
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