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Perustelumuistio / Laatuvertailu 
Seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuutta käsittelevät työpajat peruskouluihin 
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala 

Tässä liitteessä on perusteltu jokaisen arviointikriteerin osalta tarjoajakohtaisesti se, mihin annetut pisteet perustuvat. Jokainen laatutekijä vertailtiin ja 
pisteytettiin erikseen. Vertailu tehtiin niin, että arviointikriteerien perusteella paras tarjous sai kunkin laatutekijän kohdalla 40 pistettä ja seuraavaksi 
paras 30 pistettä. Tarjous voi siis saada maksimissaan 120 pistettä.

Arviointikriteeri / 
laatutekijä

Equality Inc. Seta ry

1. Ymmärrys tavoitteesta: 
Tarjouksesta ilmenee 
ymmärrys työpajojen 
tavoitteesta ja 
kohderyhmästä.

Tarjouksesta ilmenee ymmärrys työpajojen tavoitteesta. 
Oppilaslähtöisyys ja nuorten osallistaminen työpajojen 
valmisteluvaiheessa ja työpajojen aikana on kuvattu 
yleisellä tasolla.

Tarjouksesta ei käy erikseen ilmi työpajojen 
kohdentaminen tai räätälöinti eri ikäryhmille.

Tarjous sisältää työpajojen lisäksi yhden opettajille 
suunnatun verkkokoulutuksen tallenteena sekä 
puhelintukea (viikoittainen puhelinaika helmi-
toukokuussa) nuorille ja heidän läheisilleen. 30 p. 

Tarjouksesta ilmenee syvällinen ymmärrys työpajojen 
tavoitteesta. Oppilaslähtöisyys ja nuorten osallistaminen 
sekä valmisteluvaiheessa että työpajojen aikana on 
kuvattu selkeästi ja konkreettisesti.

Tarjouksessa kuvataan selkeästi ja konkreettisin 
esimerkein työpajojen kohderyhmän ikätason 
huomioiminen ja työpajojen räätälöinti eri ikäisille 
oppilaille. 

Tarjous sisältää työpajojen lisäksi kuusi 
keskustelutyöpajaa opettajille (kolmella kielellä), 
opettajille tuotettavan ennakkomateriaalin sekä kolme 
sateenkaariteemaista peruskoulutustallennetta 
käytettäväksi esim. henkilöstön täydennyskoulutukseen. 
40 p.

2. Kokemus ja osaaminen: 
Palveluntuottajan ja 
palvelun suorittamisesta 
vastaavien henkilöiden 
kokemus vastaavista 
hankkeista.

Tarjouksesta ilmenee työryhmän jäsenten teemaan 
liittyvä vahva osaaminen sekä kokemus koulutusten 
vetämisestä. Palveluntuottajan kokemus vastaavien 
koulutuskokonaisuuksien suunnittelusta ja toteutuksesta 
ei ilmene tarjouksesta.  30 p.

Tarjouksesta ilmenee palveluntuottajan ja palvelun 
suorittamisesta vastaavien henkilöiden teemaan liittyvä 
vahva osaaminen sekä kokemus koulutusten 
vetämisestä. Lisäksi tarjouksesta ilmenee 
palveluntuottajan pitkä kokemus vastaavista hankkeista 
sekä monipuoliset valmiit materiaalit, menetelmät ja 
työkalut, joita hankkeessa on mahdollista hyödyntää.

Tarjouksesta käy ilmi, että työpajojen ohjaajien 
rekrytoinnissa kiinnitetään huomiota sateenkaariteemojen 
osaamiseen sekä ohjaus-/pedagogisiin valmiuksiin. 
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Ohjaajien koulutus on kuvattu kilpailutuksessa selkeästi. 
Ohjaajat toteuttavat työpajat parityöskentelynä.  40 p.

3. Alustava työsuunnitelma 
ja työn aikataulutus: 
Työsuunnitelma on selkeä 
ja realistinen.

Työsuunnitelma ja työn aikataulu on kuvattu selkeästi. 
Aikataulu vastaa tilaajan toiveeseen järjestää työpajat 
lukuvuoden 2022–23 aikana. Tiedonkeruu ja työpajojen 
valmistelu on suunniteltu tehtävän pääosin syksyllä 2022, 
toteutus kevätlukukaudella 2023.  40 p.

Työsuunnitelma ja työn aikataulu on kuvattu selkeästi. 
Aikataulu on joustava ja realistinen. Syksy 2022 on 
varattu ohjaajien rekrytointiin sekä työpajojen 
valmisteluun nuoria osallistaen. Työpajoja on varauduttu 
toteuttamaan vuoden 2023 loppuun saakka, pääpaino 
kevätlukukaudella 2023. 30 p. 

Kokonaisarviointi 100 p. 110 p.


