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§ 249
Anställning av innehavare av tjänsten som sektorchef i social-, häl-
sovårds- och räddningssektorn

HEL 2023-004327 T 01 01 01 01

Beslut

Stadsfullmäktige anställde medicine licentiat Juha Jolkkonen för tjäns-
ten som sektorchef för en bestämd tid på sju år. Tjänsteutövningen in-
leds den 20 december 2023. Ingen prövotid tillämpas.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Susanna Laakkonen, expert, telefon: 09 310 33418

susanna.m.laakkonen(a)hel.fi

Bilagor

1 Hakijaluettelo
2 Hakijayhteenveto
3 Hakemukset

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, fullmäktige

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
De som sökt tjänsten Förslagstext

Kommunalbesvär, fullmäktige

Beslutsförslag

Beslutet stämmer överens med förslaget.

Föredragandens motiveringar

Stadsstyrelsen uppmanade 17.4.2023 (228 §) stadskansliet att inleda 
ett offentligt ansökningsförfarande för att tillsätta tjänsten som sektor-
chef, eftersom den nuvarande sektorchefens tjänsteförhållande för viss 
tid upphör 19.12.2023.

Enligt 8 kap. 1 § 1 mom. 14 punkten i förvaltningsstadgan beslutar 
stadsstyrelsen om utlysning av en sådan tjänst för vilken stadsfullmäk-
tige anställer en tjänsteinnehavare.
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I enlighet med 7 kap. 1 § 15 mom. i förvaltningsstadgan beslutar stads-
fullmäktige om anställning av sektorchefer.

Enligt 5 kap. 9 § 1 och 2 mom. i förvaltningsstadgan leds verksamheten 
och förvaltningen i social-, hälsovårds- och räddningssektorn av sek-
torchefen i social-, hälsovårds- och räddningssektorn, som är föredra-
gande i social-, hälsovårds- och räddningsnämnden och dess sektioner 
och för biträdande borgmästaren för sektorn. Sektorchefen i social-, 
hälsovårds- och räddningssektorn utses för högst sju år. Sektorchefen i 
social-, hälsovård- och räddningssektorn är chef för direktörerna för de 
servicehelheter som hör till sektorn och för förvaltningsdirektören i sek-
torn. Sektorchefen i social-, hälsovårds- och räddningssektorn utför de 
uppgifter som kanslichefen föreskriver.

Tjänsten som chef för social-, hälsovårds- och räddningssektorn var of-
fentligt ledigförklarad 12.5–29.5.2023. Platsannonsen publicerades i 
stadens elektroniska rekryteringstjänst, på Jobly, Duunitori och Oikotie 
och bland Helsingfors stads arbetstillfällen på LinkedIn 12.5–29.5.2023. 
Rekryteringen marknadsfördes också med hjälp av Duunitoris genom-
slagskampanj och Helsingin Sanomats digilyft. Dessutom var annon-
sen synlig i Helsingin Sanomats mobilparad. Tjänsten nämndes även 
på Helsinkirekrys Facebook- och Instagramkonton och Helsingfors 
stads LinkedInkonto. Dessutom publicerades en sammanfattning av 
platsannonsen i Hufvudstadsbladet och Helsingin Sanomat på sönda-
gen 14.5.2023.

Enligt 5 kap. 1 § förvaltningsstadgan har de ledande tjänsteinnehavar-
na till uppgift att planera, följa och övervaka verksamheten i den för-
valtningshelhet de leder och att svara för att den är resultatrik och för 
att målen uppnås. De ledande tjänsteinnehavarna har också till uppgift 
att sköta den strategiska styrningen av den förvaltningshelhet de leder 
och att utveckla och upprätthålla dess prestationsförmåga och verk-
samhetsresultat.

När tjänsten tillsätts ska man iaktta vad som i 125 § 2 mom. i grundla-
gen föreskrivs om de allmänna utnämningsgrunderna för tjänster, vilka 
är skicklighet, förmåga och beprövad medborgerlig dygd.

Behörighetsvillkoren för sektorchefer är enligt 23 kap. 1 § 1 mom. i för-
valtningsstadgan högre högskoleexamen, erfarenhet av ledarskap och 
utmärkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och nöjaktiga munt-
liga och skriftliga kunskaper i svenska. Dessutom ska det som särskilt 
är föreskrivet om behörighetsvillkoren beaktas.

Vid sidan av de formella kvalifikationerna konstaterades det i platsan-
nonsen att den sökande för att lyckas med uppgiften ska ha gedigen ti-
digare erfarenhet och ha visat god förmåga att leda en stor organisa-
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tion strategiskt och operativt. Som personalledare är sektorchefen 
stringent, kristalliserar verksamhetens mål och har förmågan att skapa 
entusiastisk och engagerande arbetskultur. Sektorchefen ska stringent 
kunna balansera mellan olika intressen, och ledarskapet har en stark 
etisk grund. I det internationella samarbetet behöver den sökande fly-
tande kunskaper i engelska. Personen ska kunna uppträda otvunget 
vid offentliga framträdanden. Sektorchefen är också skicklig på att byg-
ga upp interna och externa samarbetsnätverk, har erfarenhet av krä-
vande samarbete med intressenter och inspireras av nära arbete med 
den politiska ledningen. I annonsen konstaterades dessutom att erfa-
renhet av uppgifter som anknyter till social-, hälsovårds- och rädd-
ningssektorn och nära förtrogenhet med sektorns framtida behov hjäl-
per den sökande att lyckas med uppgiften. Förtrogenhet med Helsing-
fors stadsorganisation och erfarenhet av ledarskap inom den offentliga 
sektorn ses som en fördel i uppgiften.

Enligt 12 kap. 1 § 1 mom. 8 punkten i förvaltningsstadgan beslutar 
kanslichefen om lönerna för sektorcheferna, om grunderna för be-
stämmandet av lönen och om justering av lönen efter prövning och om 
placeringen av uppgifter i kravnivåer och lönen utifrån placeringen. Det 
är meningen att kanslichefen senare ska besluta om totallönen för sek-
torchefen i social-, hälsovårds- och räddningssektorn så att totallönen 
blir 17 000 euro i månaden.

Sökande och rekryteringsprocess

Två personer lämnade in ansökan inom utsatt tid. En av dem uppfyllde 
behörighetsvillkoren för tjänsten. En förteckning över de sökande finns i 
bilaga 1 till föredragningslistan. De sökandes meriter, utbildning, språk-
kunskaper och arbetserfarenhet framgår av ansökningarna. En sam-
manfattning av ansökningarna finns i bilaga 2 till föredragningslistan.

Juha Jolkkonen avlade medicine licentiatexamen vid Helsingfors uni-
versitet år 1996. Han har specialiserat sig i geriatri och blev specialist-
läkare år 2003. Han har dessutom avlagt Executive MBA-examen vid 
Aalto-universitetet år 2014. Jolkkonen har varit sektorchef i Helsingfors 
stads social-, hälsovårds- och räddningssektor sedan ingången av 
2023 och sektorchef i Helsingfors stads social- och hälsovårdssektor 
från 2016 till 2022. Tidigare har han varit verkschef för Helsingfors 
stads social- och hälsovårdsverk och avdelningschef för social- och 
hälsovårdsverkets sjukhus-, rehabiliterings- och omsorgstjänster. Jolk-
konen har också varit direktör för resultatområdet för äldre- och handi-
kappservice och chef för en resultatenhet vid Vanda stad och sakkun-
nigläkare vid Novartis Finland Oy.
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Juha Jolkkonens styrka är mångsidiga kunskaper om Helsingfors soci-
al- och hälsovård och tjugo års gedigen erfarenhet av olika ledarroller. 
Han har haft en viktig roll bland annat i stadens social-, hälsovårds- och 
räddningsreform och i att genomföra den förändring som reformen in-
nebar. I sitt arbete har Jolkkonen visat prov på förmåga att verkställa 
och på visioner om hur sektorn kan utvecklas. Han anses ha goda för-
utsättningar för att leda verksamheten i ett läge med ökande behov och 
förväntningar och förminskade personalresurser och ekonomiska re-
surser.

Social-, hälsovårds- och räddningsnämnden intervjuade Juha Jolkko-
nen 20.6.2023. Ledamöterna i nämnden diskuterade med Jolkkonen 
och kunde förmedla sina iakttagelser till fullmäktigegrupperna.

Någon hälsoutredning behövs inte, eftersom Jolkkonen väljs till samma 
tjänst som han för närvarande sköter för viss tid.

Övrigt

De ansökningar som hör till förslaget finns i bilaga 3 till föredragnings-
listan. Den som ger upplysningar svarar på frågor om innehållet i det 
kompletterande materialet.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Susanna Laakkonen, expert, telefon: 09 310 33418

susanna.m.laakkonen(a)hel.fi

Bilagor

1 Hakijaluettelo
2 Hakijayhteenveto
3 Hakemukset

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, fullmäktige

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
De som sökt tjänsten Förslagstext

Kommunalbesvär, fullmäktige

För kännedom

Stadskansliet
Social-, hälsovårds- och räddningssektorn
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Beslutshistoria

Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 599

HEL 2023-004327 T 01 01 01 01

Päätös

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:   

Kaupunginvaltuusto ottaa lääketieteen lisensiaatti Juha Jolkkosen toi-
mialajohtajan virkaan seitsemän vuoden määräajaksi. Virantoimitus al-
kaa 20.12.2023. Virkaan valitulle ei aseteta koeaikaa. 

Käsittely

09.10.2023 Ehdotuksen mukaan äänestyksin

Vastaehdotus:
Minja Koskela: ”Toimialajohtajat ja muu johto ovat kaupungin muun 
henkilöstön tavoin saaneet aiemmin tänä vuonna liittojen neuvottelemat 
yleiskorotukset sekä palkkaohjelman mukaiset palkanlisät. Sotepe-
toimialalla korotus on ollut 4,1 prosenttia. Tämän korotuksen jälkeen 
sotepe-toimialajohtajan palkka on ollut 15 457 euroa. Nyt esitettävä 17 
000 euron kuukausipalkka nostaisi palkkaa aiempien korotusten päälle 
9,8 prosenttia, mikä on selvästi muuta henkilöstöä enemmän.

Ottaen huomioon hyvinvointialueiden johtajien ansiotason, on maltilli-
nen korotus perusteltu. Kuitenkin suhteessa Helsingin kaupungin muun 
henkilöstön palkankorotuksiin ja palkkaohjelmaan sekä Sarastia-kriisin 
vaikutukseen liittyen henkilöstön sitoutumiseen ja jaksamiseen, on 9,8 
prosentin korotus suhteellisesti huomattavan korkea. Lisäksi se lisää 
muiden johtohenkilöiden, kuten kansliapäällikön ja pormestariston, 
palkkojen nostopainetta.

Edellä mainituista syistä esitämme, että korotus on linjassa sotepe-
toimialan aiempiin tasokorotuksiin (4,1 prosenttia) ja näin ollen toimiala-
johtaja palkka olisi korotuksen jälkeen 16 100 euroa.”

Kannattaja: Paavo Arhinmäki

1 äänestys

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
EI-ehdotus: Minja Koskelan vastaehdotuksen mukaisesti muutettuna

Jaa-äänet: 13
Elisa Gebhard, Juha Hakola, Shawn Huff, Johanna Laisaari, Minna 
Lindgren, Mika Raatikainen, Marcus Rantala, Tuomas Rantanen, Sari 
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Sarkomaa, Daniel Sazonov, Anni Sinnemäki, Juhana Vartiainen, Maarit 
Vierunen

Ei-äänet: 2
Paavo Arhinmäki, Minja Koskela

Kaupunginhallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen äänin 13–2.

02.10.2023 Pöydälle

Esittelijä
pormestari
Juhana Vartiainen

Lisätiedot
Susanna Laakkonen, asiantuntija, puhelin: 09 310 33418

susanna.m.laakkonen(a)hel.fi


