Helsingin kaupunki Poytakirja 11/2024 1(3)
Y~ Kasvatus- ja koulutuslautakunta

Asia/8
13.08.2024

§ 163

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle
valtuutettu Nora Grotelfeltin valtuustoaloitteesta pilotoida varhais-
kasvatuksessa tyoskentelevien opettajien, erityisopettajien seka
S2/R2 opettajien vuosityoaikamalli
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Lausunto

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan
lausunnon Nora Grotenfeltin ja 25 muun allekirjoittaneen valtuustoaloit-
teesta varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien opettajien vuositydomallis-
ta:

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitaa varhaiskasvatuksen henkiloston
joustavia seka toiminnan luonteeseen soveltuvia tydaikoja tarkeina.
Varhaiskasvatuksen tydaika perustuu kunnallisen tyo- ja virkaehtoso-
pimukseen (kvtes) seka opettajien virka- ja tydehtosopimuksen (ovtes)
erityismaarayksiin.

Varhaiskasvatuksessa tyovuorosuunnitteluun vaikuttavat palvelun jar-
jestaminen ja yksikoiden toiminnalliset tarpeet, kuten hoidossa olevien
lasten lasnaolo. Lisaksi varhaiskasvatuksen opettajien tydvuorosuunnit-
teluun ja tyoaikoihin vaikuttavat varhaiskasvatuslaista tulevat henkilos-
tomitoitusta koskevat saadokset, joita tydnantajan on noudatettava.
Helsingissa kaytossa oleva kuuden viikon tasoittumisjakson kaytto tyo-
vuorosuunnittelussa on yleisesti kunta-alalla kaytetty tapa toteuttaa
varhaiskasvatuksen opettajien tyoaikaa. Varhaiskasvatuksen yksikois-
sa kuuden viikon tasoittumisjakso ja tyopaivan enimmaismaara vuoro-
kausilepo huomioiden mahdollistaa henkiloston nakokulmasta jousta-
van tyGaikasuunnittelun. Laadukkaan varhaiskasvatuksen tiimityon
kannalta on olennaista, etta hoitohenkiloston ja opettajien tyovuorot
voidaan suunnitella ja toteuttaa saman pituisen tasoittumisjakson mu-
kaan. Talla tavalla voidaan myoOs varmistaa, etta koulutettuja varhais-
kasvatuksen opettajia on riittavasti lasna esim. silloin kun, suurin osa
lapsista on paikalla tai kesaisin. Kuuden viikon tasoittumisjakso mah-
dollistaa tyontekijoiden tyohyvinvointia ja jaksamista seka toiminnan
tarpeita tukevan ty6ajan. Sen sijaan Helsingissa varhaiskasvatuksen
kiertavat erityisopettajat ja S2 opettajat voivat hyodyntaa heilla kaytos-
sa olevan liukuvan yleistydajan liukuma-aikoja tyopaivien ja tyoviikko-
jen suunnittelussa ja toteutuksessa.

Vuositybajassa tydaika voitaisiin tasoittaa 52 viikon aikana, mutta haas-
teeksi nousisivat esim. ruuhkahuiput ja niista palautuminen, jos opetta-
jien olisi mahdollista tehda pitkia paivia useampien viikkojen aikana.
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Vuosityoaika vaatisi analyyttista tydvuorojen suunnittelua ja seurantaa
sen varmistamiseksi, ettei sallittu tydaika ylittyisi vuoden aikana ja etta
kuormitus pysyisi tasaisena. Tama puolestaan tarkoittaisi paivakodin
johtajien nakdkulmasta huomattavasti suurempia investointeja tyoai-
kaprosesseihin ajankaytollisesti, mika voisi lisata heidan tyon kuormi-
tustaan. Lisaksi opettajien vuositydaika voisi heikentaa laadukasta var-
haiskasvatusta, kun opettajaresurssia ei olisi kaytettavissa tasausva-
paiden aikana.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitaa valtuustoaloitetta tarkeana, mut-
tei nykyiselladn mahdollisena. Vuositytajan kayttoonotosta ei tydnanta-
ja kuitenkaan voisi yksin paattaa, vaan tydmarkkinaosapuolet (Kt ja
OAJ) neuvottelevat virkaehtosopimuksiin liittyvat paikalliset sopimuk-
set. Nykyiset kaytdossa olevat tydajan seurantajarjestelmat eivat tue ka-
lenterivuoden pituisen tasoittumisjakson suunnittelua ja seurantaa.
VuosityOaika vaatisi johtamiselta huomattavasti enemman aikaa seura-
ta tybaikoja nain pitkalla ajanjaksolla. Lisaksi opettajien pitka tasoittu-
misjakso heikentaisi varhaiskasvatuksen laadukasta tiimityota eika nain
ollen olisi toiminnan jarjestamisen kannalta jarkevaa. On tarkeaa, etta
nykyista tydaikasuunnittelua toteutetaan ja kehitetaan siten, etta se
vastaa palvelun jarjestamisen tarpeita, mutta myods tukee henkildston
tyohyvinvointia ja mahdollisuutta vaikuttaa oman tyon ja tydajan suun-
nitteluun.

Kasittely
Vastaehdotus:
Kristian Wahlbeck: Lisataan kohdan 5 loppuun:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta pyytaa, etta kaupunki jatkaisi keskus-
telua ja asian selvittelya yhdessa tydomarkkinaosapuolten (Kt ja OAJ)
kanssa.
Kristian Wahlbeckin vastaehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi.
Esittelija
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Satu Jarvenkallas
Lisatiedot
Paivi Quandt, palvelussuhdepaallikkd, puhelin: 310 86235
paivi.quandt(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Lausuntoehdotus
Lausunto on ehdotuksen mukainen.
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Esittelijan perustelut

Kaupunginhallitus on pyytanyt kasvatus- ja koulutuslautakunnalta lau-
suntoa valtuutettu Nora Grotelfeltin ja 25 muun allekirjoittaneen val-
tuustialoitteesta pilotoida varhaiskasvatuksessa tydskentelevien opetta-
jien, erityisopettajien seka S2/R2 opettajien vuositydaikamallia. Lau-
suntoa on pyydetty 13.8.2024 mennessa. Aikataulun vuoksi asia on
paatettava tassa kokouksessa.

Esittelija
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Satu Jarvenkallas

Lisatiedot
Paivi Quandt, palvelussuhdepaallikkd, puhelin: 310 86235
paivi.quandt(a)hel.fi
Oheismateriaali

1 Valtuustoaloite 14.02.2024 Grotenfelt Nora Varhaiskasvatuksen vuosi-
tyodaikapilotti / Arsarbetstidspilotering inom smébarnspedagogiken

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano
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