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Kaupunginhallitus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan lausunto varavaltuutettu Ted Apterin
valtuustoaloitteesta Immigrant Councilin perustamiseksi Helsinkiin

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta pitaa tarkeana, etta edistetdan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta ja mydnteista vuorovaikutusta eri vaestdoryhmien valilla sekd mahdollistetaan
nykyista paremmin ulkomaalaistaustaisten helsinkilaisten danten kuuluvuus kaupungin
suunnittelussa, toiminnassa ja seurannassa. Ulkomaalaistaustaisten asukkaiden ja yhteistjen
aanten kuuluvuutta edistetdan nykyiselldan osana kaupungin eri toimielinten toimintaa,
erilaisten suunnitelmien, ohjelmien ja toimenpidekokonaisuuksien sisélla ja toimialakohtaisesti
palvelujen suunnittelun ja toimeenpanon yhteydessa.

Helsingissa toimii poliittisista luottamushenkildistd koostuva tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunta, jonka tehtavia ovat edistaa, seurata ja arvioida sukupuolten tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista, syrjinnan ehkaisemista ja poistamista kaikessa
Helsingin kaupungin toiminnassa ja palveluissa seka seurata ja arvioida kaupunkitasoisen
palveluiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpanoa. Toimikunnassa
kasitellaan saannollisesti kaupungin palveluita myds ulkomaalaistaustaisten helsinkilaisten
nakdkulmasta.

Helsingissa toimivat vanhus- ja vammaisneuvostot, joiden tehtdvana on edistaa kaupungin ja eri
vanhus- ja vammaisjarjestojen valista yhteistoimintaa seka edesauttaa vanhusten, vammaisten
ja muiden erityisryhmien osallistumista seka vaikuttaa kunnan paatdksentekoon.
Nuorisoneuvosto huolehtii siita, ettd nuoria kuunnellaan Helsingin paatoksenteossa seka
kaupungin eri toimialojen toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa ja seurannassa. Lisaksi
Helsingissa toimii jarjestoneuvottelukunta, jonka tehtavana on varmistaa jarjestojen osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksia. Jarjestoneuvottelukunnassa ja vanhusneuvostossa on edustus
kulttuurisesti moninaisista jarjestdista. Nykyisten neuvostojen ja tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuustoimikunnan tehtavat sivuavat aloitteessa perustettavaksi ehdotetun

toimielimen tehtavia.

Kaupungin toimintaa ohjaavat myos erilaiset suunnitelmat ja ohjelmat, kuten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, kotoutumisohjelma (Helsingin kaupungin kotoutumisen
edistamisen painopisteet vuosille 2022—-2025), Helsingin hyvinvointisuunnitelma seka
toimialojen osallisuussuunnitelmat. Ohjelmia ja suunnitelmia on valmisteltu laaja-alaisessa
yhteistydssa eri osapuolten kanssa ja kansalaisjarjestdjen nakemyksia on keratty erilaisissa
kuulemistilaisuuksissa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta toteaa, etta on tarkeaa pohtia ehdotetun
neuvottelukunnan roolia ja suhteutumista jo olemassa oleviin toimielimiin. Lisaksi tulee arvioida
my0s neuvottelukunnan sijaan muita vaihtoehtoja, joilla ulkomaalaistaustaisten kaupunkilaisten
aanta saadaan paremmin kuuluviin ja osallisuutta lisataan. Ulkomaalaistaustaisten
osallistumisen vahvistamiseksi tarvitaan dynaaminen ja avoin matalan kynnyksen rakenne, joka
lisdisi osallisuutta ja toimijuutta, erityisesti sellaisen ulkomaalaistaustaisen vaestén
keskuudessa, joita ei onnistuta tavoittamaan kaikille suunnatuilla vaikuttajafoorumeilla.



Kuulemisrakenteiden lisdksi kaupungin tulisi edelleen myo6s vahvistaa ulkomaalaistaustaisten
vaestoryhmien ja jarjestotoimijoiden avointa kuulemista osana toimialojen normaaleja
osallisuuskaytantoja ja paatosvalmistelua esimerkiksi kohdennettujen lausuntopyyntéjen
muodossa.
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