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KUNNALLISEN TUNTIPALKKAISEN HENKILOSTON PALKANTARKISTUKSET 1.4.2019

Tassa kirjeessa tiedotetaan palkantarkistuksista kunnallisen tuntipalk-
kaisten tydehtosopimuksen alalla (TTES) 1.4.2019.

Lisatietoa 10ytyy Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen sivulta www.kunta-
tyonantajat.fi > yleiskirjeet.

1
Palkantarkistukset 1.4.2019 lukien

1.1

Yleiskorotus
Yleiskorotuksella 1.4.2019 lukien tai Iahinna sita alkavan palkanmaksu-
kauden alusta (palkkakaudet 14 ja 15) lukien korotetaan perustuntipalk-
koja jallempana esitetylla tavalla. Korotukset toteutetaan keskitetysti
taloushallintopalvelun palkanlaskentajarjestelméassa.

Tyokokemuslisia, henkilokohtaisia lisia ja tydolosuhdelisia ei koroteta.
1.2
Perustunti- ja aikapalkat

Perustuntipalkat seka nuorten tyontekijdiden palkat maaraytyvat
1.4.2019 lukien seuraavasti:

Perustuntipalkkaryhmia korotetaan taulukon mukaisin korotuksin ja
vastaava korotus tehdaan henkildkohtaisiin perustuntipalkkoihin.

Palkkaryhmat euroa/tunti Henkilokohtainen
perustuntipalkan
korotus snt /tunti

I A 12,78 — 15,54 16
| B 11,38 — 14,06 15
| C 10,55 - 12,57 14
1A 10,08 — 11,58 12
Il B 9,88 - 11,09 11
Il 9,62 -10,83 10
\Y 8,92 - 9,39 10
O 9,16 — 9,64 10

Nuorten alle 18 -vuotiaiden tyontekijoiden palkkoja korotetaan 10 sent-
tid/tunti ja palkkahaitari on 8,35 — 8,57 euroa/tunti.
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Vammaisten tyollistamistyota tekevan perustuntipalkka on tyokyvyn va-
jausta vastaavassa suhteessa alempi kuin edella mainitun mukaisesti
korotettu taysi perustuntipalkka.
1.3

Keskituntiansion tarkistaminen

Yleiskorotusten vaikutus tydehtosopimuksen 35 § 1 momentissa tarkoi-
tettuihin vuosineljanneksien keskituntiansioihin on seuraava:

Vuoden 2018 Il neljanneksen keskituntiansiota korotetaan yhteensa
1,42 %, koska Il neljanneksen laskemisen jalkeen on toteutettu yleisko-
rotus seka 1.5.2018 etta 1.4.2019 lukien.

Vuoden 2018 llI-1V ja vuoden 2019 ensimmaisen vuosineljanneksen
perusteella laskettuja keskituntiansioita korotetaan 1 %.

Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetaan samasta ajankohdasta al-
kaen kuin edella mainittu yleiskorotus on tullut voimaan.

Lisatietoja Tyomarkkina-asiantuntija Sari Kuutamo, puh 310 70838, s-posti etu-
nimi.sukunimi@hel.fi
Asta Enroos
va.henkilostojohtaja

LIITE Helsingin kaupungin tuntipalkkaisten tyontekijoiden valtakunnallista tyo-ehtosopi-

musta taydentavat maaraykset

JAKELU  Tuntipalkkatoimialat, -virastot ja -liikelaitokset
Ko. organisaatioiden henkilostopaallikot tai vastaavat
Tuntipalkkaisten paaluottamusmiehet
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HELSINGIN KAUPUNGIN TUNTIPALKKAISTEN TYONTEKIJOIDEN
VALTAKUNNALLISTA TYOEHTOSOPIMUSTA TAYDENTAVAT MAARAYKSET

+ - merkki = Vastaavaa maaraysta ei ole valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa.

* - merkki = Maarays poikkeaa valtakunnallisesta tydehtosopimuksesta.
TYOEHTOSOPIMUS

21 § TOSSURAHA

Ks. kunnallisen alan valtakunnallisen tydehtosopimuksen 21 §.

+ Korvausta tydmatkaan kaytetysta ajasta ei kuitenkaan makseta, jos kuljetus on tydnantajan
toimesta jarjestetty tai jos tyontekija asuu tyonsuorituspaikan valittomassa laheisyydessa.

36 § AMMATTIKEHITYS, OPPIAJAT JA LYHENNYKSET OPPIAIKOIHIN

Ks. kunnallisen alan valtakunnallisen tydehtosopimuksen 36 §:n 2. kohta.

+ Palkkauksessa luetaan oppilasajaksi myds sairausaika, jos se ei ole pitempi kuin se sairaus-
aika, jolta oppilas on oikeutettu tayteen palkkaan.

Ks. kunnallisen alan valtakunnallisen tydehtosopimuksen 36 §:n 1. kohta.

+ Liikennelaitoksella ja Helsingin Satamalla yhden vuoden ratatyontekijan apulaisena tyosken-
nellyt saa ratatyontekijan palkan. Liikkennelaitoksen vaunujen pesu- ja korjaustydssa kuusi
vuotta ollut tydntekija saa auto- ja raitiovaunuhuoltotydntekijan tydssa (pr. Il; koodi 401) makset-
tavan palkan.

TYOVAPAAT JA TYONTEKIJAIN ERINAISET ETUUDET
Muut tyovapaat ja etuudet (66 § - 70 §)

Tama maarays koskee vain Helsingin kaupungin likennelaitoksen tuntipalkkaisia tyontekijoita:

+ Ne naiden tydehtosopimusmaaraysten ylittavat etuisuudet, jotka mainitaan liikennelaitoksen
johdon ja tydntekijain valilla 8. paivana toukokuuta 1952 tehdyn pdytakirjan 3 §:n 6. — 12. koh-
dassa ja 4 §:ssa, sailytetaan ennallaan, ellei niistéa ole mydhemmin kirjallisesti toisin sovittu.
Mainitut etuudet perustuivat alkuaan Helsingin kaupungin seka Raitiotie- ja Omnibus Oy:n vali-
sen kauppakirjan 12 §:aan ja niiden sovellutusala on laajennettu koskemaan myos uusia tyonte-
kijoita.

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Faksi Y-tunnus

PL1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 +358 9 655 783 0201256-6

00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Alv.nro F102012566
kaupunginkanslia@hel.fi www.hel. fi Tilinro F106 8000 1200 0626 37



LHelsinkiJ OnoE )

7.3.2019

* KUSTANNUSTEN KORVAUS, MATKA-AJAN LUKE-MINEN TYOAIKAAN JA SOSIAALITI-
LAT

Kunnallisen alan valtakunnallisen tydehtosopimuksen 39 § - 43 §:n maarayksia ei sovelleta Hel-
singin kaupungin tuntipalkkaisten tyontekijain osalta, vaan maaraykset on kokonaan korvattu
seuraavilla maarayksilla:

1. KOHTA:

Jaljempana 2. kohdassa mainitun rajan ulkopuolella olevilla tilapaisluonteisilla tydmailla, joiden
laheisyyteen ei paase yleisilla kulkuneuvoilla, tydntekijan saanndlliseen tydaikaan luetaan kuu-
luvaksi [ahimmalta liikkennepysakilta tydomaalle kuluva kohtuullinen aika.

Poytakirjamerkinta:

Tydmaan laheisyyteen katsotaan paastavan yleisella kulkuneuvolla, jos matka-aika lahimmalta
likennepysakilta tydmaalle on enintaan n. 5 minuuttia.

2. KOHTA:

Raja kulkee Koivusaaren lansipuolelta Munkkiniemeen ja Kuusisaaren valiselle sillalle, josta
Munkkiniemenrannan ja Saunalahdentien risteykseen, sieltd Lapinmaentien ja Kauppalantien
risteykseen, josta Oulunkylantien ja Taivaskalliontien risteykseen, sielta Kustaa Vaasan tien ja
Koskelantien risteykseen, josta Kivinokan lounaispuolelta Naurissalmen kautta Kulosaareen ja
Laajasalon valista lounaaseen.

3. KOHTA:

Jos tyd suoritetaan saarissa, joihin tyontekijat on kuljetettava laivoilla, lasketaan tyoaika alka-
vaksi lahddsta kaupungin rannasta ja paattyvaksi kaupungin rantaan.

4. KOHTA:

Jos ty0 suoritetaan vieraalla paikkakunnalla sijaitsevalla tydmaalla, jossa tyontekija ei tydosken-
tele pysyvaisluonteisesti, tai sellaisella tydontekijan asuinkunnassa sijaitsevalla alueella, josta
tyontekija ei voi saapua yoksi kotiinsa, hanelle korvataan tasta aiheutuvat kustannukset seuraa-
vasti:

a) Kaikki tarpeelliset matkakustannukset ja paivarahat noudattaen soveltuvin kohdin kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.
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b) Matkustamiseen kaytetylta ajalta maksetaan tydntekijalle edellisen palkanmaksukauden kes-
kituntiansion mukainen korvaus siltd osalta kuin matkustaminen on tapahtunut hanen saannalli-
sena tyoaikanaan. Tata keskituntiansiota laskettaessa otetaan huomioon ne palkkatekijat, jotka
on mainittu 35 §:ssa.

5. KOHTA:

Jos tyo suoritetaan paikassa, jossa tyontekijalla ei ole tilaisuutta lampiman aterian naut-
timiseen ja jossa tyontekijalla normaalia kulkutieta kayttaen on ruokailupaikalle enemman kuin
600 metria, maksetaan hanelle evasrahaa 1,85 euroa paivassa edellyttaen, etta tyontekijan kul-
jetusta ruokailupaikalle ei ole kaupungin toimesta jarjestetty ja etta tyontekijalle ei makseta pai-
varahaa tai ateriakorvausta. Evasrahaa ei suoriteta sellaisilta paivilta, jolloin ty6ajan lyhyyden
takia varsinaista ruokailuaikaa ei ole.

6. KOHTA:

Jos tyontekija tyota suorittaessaan joutuu tyonjohdon maarayksesta tai suostumuksella kaytta-
maan omaa ajoneuvoaan, maksetaan hanelle siita korvaus noudattaen soveltuvin kohdin kun-
nallisen yleisen virka- ja tydoehtosopimuksen maarayksia.

71 § LUOTTAMUSMIEHET

Ks. kunnallisen alan valtakunnallisen tydehtosopimuksen 71 §:n 3. kohta.

+ Paaluottamusmiehella on oikeus, jos palkkalaskelman oikeellisuuden suhteen syntyy epailyk-
sia, saada tarpeelliset asiakirjat tarkastettavakseen.

PALKKAHINNOITTELU

1 § PERUSTUNTIPALKAT
Perustuntipalkat on mainittu kirjeessa.

AMMATTIEN PALKKARYHMIIN SIJOITTELUN PERUSTEET ovat henkil6stdosaston kirjeen
17.2.2003 kohdassa 2. Tehtavien sijoittelu 1.3.2003 lukien vaativuuden perusteella uusiin palk-
karyhmiin ja perustuntipalkkojen maarittely palkkahaarukan sisalla tehdaan mainitussa kirjeessa
olevien ohjeiden mukaisesti.
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2 § ERINAISET LISAT
Ohje

Erindisia lisia maksetaan yleensa vain aikatyota tekevalle tyontekijalle. Muussa palkkausta-
vassa olevalle tyontekijalle erinaisia lisia voidaan maksaa vain erikseen sovittavissa poikkeusta-
pauksissa.

Tyo6olosuhteista johtuva haitta otetaan yleensa huomioon yhtena tekijana urakka- ja muiden
suorituspalkkaisten toiden hinnoitteluperusteissa. Vanhojen rakennusten korjaustoissa voidaan
olosuhteiden sita edellyttaessa sopia maksettavaksi tydolosuhdelisaa, vaikka urakkaty6ta ei ole
hinnoiteltu (kuten urakkakompensaatiopalkkauksessa eli jullikkapalkkauksessa).

1 Tyokokemuslisa

Lisaa koskevat maaraykset ovat tuntipalkkaisten tyontekijain valtakunnallisessa tyoehtosopi-
muksessa (liitteen 3 kohdassa 1).

* 2 Henkilokohtainen lisa

Aikapalkalla tydoskentelevalle vastuunalaisessa asemassa olevalle tai vaativia ammattitoita suo-
rittavalle ammattitaitoiselle tyontekijalle voidaan maksaa henkildkohtaista lisaa, jonka suuruus
on vahintaan 0,10 euroa tunnilta.

Henkilokohtainen lisa maksetaan tyontekijalle kaikilta tehdyilta tyotunneilta, joten se sisallyte-
taan palkkatekijana tyontekijan palkkauksen perustietoihin.

Lisan maksamisen tulee perustua tyontekijan henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, joita ovat seu-
raavat:

— tyotaito,

— ty6teho,

— tyokokemus,

— koulutus (esimerkiksi tyoteknillinen koulutus taikka ammattitutkintolain mukainen ammatillinen
perustutkinto, ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto)ja -karkimiehena toimiminen.

Henkilokohtaiseen lisdan on yhdistetty myos seuraavat paikallisesti sovitut tai tydehtosopimuk-
sen mukaiset henkildkohtaiset lisat:

— ajokorttilisa,
— jarjestelylisa (vuodelta 1974) ja
— luokkahitsaajan erikoislisa (jos se maksetaan kaikilta tehdyilta tyétunneilta).
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Karkimiehena toimiminen huomioidaan keskimaaraisena siten, etta pysyvissa ja ympari vuoden
lyhyin aikavalein toistuvissa karkimiestehtavissa karkimiehena toimiminen huomioidaan keski-
maaraisena vuoden kaikille tehdyille tydtunneille. Lyhyen aikaa karkimiestehtavissa toimiville
tyontekijoille karkimieslisa arvioidaan keskimaaraisena kaikille palkkakauden tai palkkakausien
tehdyille tyotunneille.

Jos henkilokohtaisen lisan maksamisen perusteena on jokaiselle tyontekijalle yksi ja sama edel-
lytys tai ominaisuus (esim. ajokortti), lisd maksetaan jokaiselle tyontekijalle samansuuruisena.

Henkildkohtainen lisaa voidaan maksaa myos jatkuvasti haitallisissa olosuhteissa tydoskentele-
valle tyonteki—jalle, jolloin lisan maksaminen tulee ottaa huomioon mahdollisesti erikseen mak-
settavan tydolosuhdelisan suuruutta maariteltaessa.

Henkilokohtaisen lisén suuruutta harkittaessa on otettava huomioon edella mainittujen ominai-
suuksien painoarvo.

* 3 Tybolosuhdelisa

Aikapalkalla tyoskentelevalle tyontekijalle tulee maksaa olosuhteiden sita edellyttdessa taman
kohdan mukaista tydolosuhdelisaa.

Tyodolosuhdelisaa maksetaan vain haitallisen olosuhteen kestoajalta. Tyohon voi kuitenkin liittya
lyhyita apuaikoja, joita ei ole tarkoituksenmukaista yleensa erottaa kestoajasta (kuten tydpaikan
jarjestely tyon varsinaista tekemisista varten, tyoohjeiden selvittaminen, tyovalineiden noutami-
nen ja palauttaminen). Poikkeustapauksissa, kun tydskentelyolosuhteet vaihtuvat tyon kesta-
essa lyhyin valiajoin, olosuhdelisa voidaan maksaa keskimaaraisena.

Lisan maksaminen tulee perustua tyon

— vastuullisuuteen,

— tapaturma-alttiuteen

— likaisuuteen,

— kuumuuteen,

— epamukaviin tydasentoihin,

— muihin epamukaviin tydolosuhteisiin tai

— ammattimiehen tyotahtiin sopeutumiseen.

Lisan suuruutta harkittaessa on otettava huomioon edella mainittujen haitallisten tekijoiden pai-
noarvo. Esimerkiksi talonrakennusalan tdissa, joissa on maksettu vanhojen rakennusten kor-
jaustoissa korkeanpaikanlisaa seka lasi- ja mineraalivilla kasittelylisaa, otetaan tydolosuhdelisan
suuruutta ja hinnoitteluryhmaa maarattdessa huomioon naiden perusteiden yhteisvaikutus, jos
haittatekijat ovat olemassa samanaikaisesti.
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Edella mainitut perusteet ja niiden painotus huomioon ottaen tyontekijalle tulee maksaa tyoolo-
suhdelisda seuraavasti:

a) 0,10 - 0,52 €/t (entinen 0,10 - 0,51 €/t)

Kohdan a) mukaista tydolosuhdelisaa tulee maksaa tyontekijalle silloin, kun edella mainitut hait-
tatekijat tydssa ovat vahaisia. Taman kaltaisia haitallisia tekijoita esiintyy seuraavissa olosuh-
teissa:

— Erittain likaiset tyot
TyOpajassa ja korjaamossa.

— Kairaustyo
Talvisaikaan veden kaytosta ja pakkasesta johtuvat erittain vaikeat tyoolosuhteet.

— Kuormaaminen ja purkaminen
a) Autonkuljettajan ja autonapumiehen tyon raskaus ja likaisuus.

b) Yksin tydskenteleva kuorma-auton tai kantavuudeltaan vahintaan 1000 kg pakettiauton kul-
jettaja, joka myos kuormaa ja purkaa autonsa yksin.

— Paineastiahitsaus
Hitsausty0, jossa vaaditaan arvosana kaasu- tai kaarihitsauskokeessa.

— Tydkoneiden huolto- ja kunnostustyd
Konemies rakennusviraston katuosastolla

— Vaarallinen tyopaikka
Peltisepan tydskentely esim. ilman telineita savupiipun ja keskuslammityspiipun paallista katet-
taessa raystaalla tai vastaavalla paikalla.

b) 0,54 - 0,93 €/t (entinen 0,53 - 0,91 €/t)

Kohdan b) mukaista tydolosuhdelisaa maksetaan tyontekijalle ko. tydssa esiintyvien haitallisten
tekijoiden ollessa vahaista suurempia, seuraavissa olosuhteissa:

— Aputyo
Jos tydntekijan tydbnopeus maaraytyy valittdmasti urakkaa suorittavan ammattityontekijan tyon
perusteella.

- Jaa
Nostotyo (vedesta)
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— Kaatopaikka
Vastaavan tyontekijan ja muidenkin tyot kaato—paikoilla.

— Korkea paikka

a) Katolla korkeintaan 6 metrin raystaskorkeudessa suoritettavat maalaus-, tervaus-, lumen-
luonti- ja korjaustyot. Myos hyppyrimakien ja mastojen seka torni- ja satamanosturien raken-
teissa suoritetmavat maalaus-, huolto- ja korjaustyot.

b) Tydskentely korkealla puussa ilman tukevia tikkaita tms. apuvalineita.

— Laituri
Jaista irtihakkuu.

— Lasi- ja mineraalivilla
Kasittelytyo.

— Linja- ja vastaava vaihdekaivo
Puhdistaminen.

— Panostajan ja panostajan apulaisen tyo
Tyo tapaturma-altista ja vastuullista.

— Piirilakaisijan tyo

— Putkialan remonttimiehen tyo
Korjaustyo.

— Sammuttamaton kalkki ja aktiivihiili
Naiden aineiden kasittely.

— Sahkoalan tyo
Tapaturma-altis ty0.

— Tunneli- ja kalliosuojatyo

Louhintatyd kallion sisalla siihen asti, kunnes rakennussuunnitelman mukaista kalliokattoa vas-
taan tuleva lopullinen rakenne suojaa lohkarevaaralta. Tahan rinnastetaan tyoskentely holvin
valmistuttuakin holvin ja kalliokaton valisissa tiloissa. Luolien ja kalliosuojien kattamattomissa
(paallystamattomissa) kaytavissa tydskentely tai likkuminen sen jalkeen, kun kaytavan katto on
huolellisesti rusnattu tilan lopullista kayttda varten, ei ole enaa rinnastettavissa edellisissa virk-
keissa mainittuihin olosuhteisiin.

— TyOpaja

Autonasentaja korjaustyodssa.
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— Vanha rakennus
Korjaus- ja purkamisty0, ei kuitenkaan lisarakennustyo.

c) 0,94 - 1,54 €/t (entinen 0,92 - 1,51 €/t)

Kohdan c) mukaista ty6olosuhdelisan maksaminen tulee perustua tydolosuhteissa oleviin huo-
mattaviin haittatekijoihin tyontekijan tydskennellessa seuraavissa olosuhteissa tai tyossa:

— Hajoituskaivo
Tyhjennys.

— Harjatraktori
Harjan purkaminen.

— Hoyryvoimalaitos
Kaytetyn kattilan sisapuolella suoritettava puhdistus- ja korjaustyd seka kattilan varusteiden kor-
jaustyo.

— Jatteenkaatopaikka
Vastaavan tyontekijan tyo.

— Kairaustyo
Vaunuporakoneella.

— Katu-, tarjoilu- ja maanalaiset kellarivesijohdot (lukuun ottamatta kesavesijohtoja)
Vuotokorjaustyo.

— Konepesuallas
Liikennelaitoksella: Puhdistusty6 altaan sisalla.

— Korkea paikka

Katoilla yli 6 metrin raystaskorkeudessa suoritettavat maalaus-, tervaus-, lumenluonti- ja kor-
jaustyot. Myos hyppyrimakien ja mastojen seka torni- ja satamanosturien rakenteissa suoritetta-
vat maalaus-, huolto- ja korjaustyét.

— Lakaisukone
Lakaisulaitteen korjaus.

— Makkilanta
a) Kuljetus ja makkilanta-astian kasinpesu.

b) Makkilannan kuljetusauton ja jatteiden konekuormausauton peraosan korjaus.
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— Paisuntasailio
Vahintaan 500 litran: Puhdistaminen.

— Palolaitoksen erityislisa

— Poraustyo
Kellarissa, puhdistuslaitoksella, viemarissa ja vaikeissa liikenteen haittaamissa olosuh-teissa.

— Putki

Kuumassa putkitunnelissa ja liejuisessa kaivannossa kulkevan uuden putken asennus seka ah-
taassa ja kuumassa tunnelissa ja rakennuksen ahtaassa alustassa kulkevan vanhan putken
korjaus.

— Putkijohto
Kuumassa korkeapainekattila~huoneessa kulkevan johdon poistaminen.

— Sadevesikaivo
Puhdistus- ja korjaustyo kaivon sisalla.

— Saostuskaivo
Tyhjennys.

— Talousjateastia
Kasienpesu.

— Vanha rakennus
Korjaus- ja purkamisty0, ei kuitenkaan lisarakennustyo.

— Vesijoh—to
Vesi- ja viemarilaitoksella korjaustyo.

— Viemari—pohjajohto
Kellarissa olevan vanhan johdon poistaminen.

— Viemariputki
Korjaustydssa vanhan putken purkaminen ja laskeminen, jos siina joudutaan tekemisiin lika—ve-
den kanssa.

— Viemaripystylinja
Kaytossa olevan linjan puhdistamine, poistaminen ja korjaus.

— Voimalaitos (ei hdyry)
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Kaytetyn korkea- tai matalapainekattilan seka kattilan takana alhaalla olevan sulkuventtiilin ja
kolmitiehanan korjaus- ja puhdistusty6 (lu~kuun ottamatta kattilan muun sulkuventtiilin, lampo-
mittarin, kolmitiehanan ja venttiilin yms. armatuurin korjaaminen ja vaihtaminen).

— Valppa ja kaasukokooja
Puhdistus ja kasin tapahtuvasta hiekan poistaminen sorakammi-osta.

— Yleinen kuivakaymala
Alaosan korjaus.

— Yleinen kaymala
WC-astian viemarijohdon avaaminen.

— Yleinen vedenheittopaikka
Virtsaseindman suojakerroksen uusiminen.

— Oljysailid
Puhdistustyo sailion sisalla.

d) 1,55 - 2,13 €t (entinen 1,52 - 2,09 €/t)

Kohdan d) mukaista tydolosuhdelisaa tulee maksaa tyontekijalle kaikissa edella c) kohdassa
mainituissa toéissa haitallisten tekijdiden painoarvon ollessa suurempi kuin kohdassa c) seka
my0s seuraavissa olosuhteissa:

— Avoviemari
Talojen puhdistamatonta likavetta jatkuvasti ja paaasiallisesti kuljettavan viemarin puhdistus ja
putken lasku sinne, jos tydssa joutuu tekemisiin likaveden kanssa.

— Erittain likaiset ja vaatteita syovyttavat tyot
Ovat myos terveydelle vaarallisia, kuten esim. happosailion ja jaahdytyslaitoksen jaahdyttajan
yms. puhdistus- ja korjaus.

— Hajoituskaivo
Korjaus- ja puhdistustyo.

— Hiekkapuhallustyo
Hiekkapuhallukseen kaytetty aika.

— Hoyryvoima-asema
Kloorikalkkisekoittajan hoito seka puhdistus- ja korjaustyo.
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— Hoyryvoimalaitos
Laitteen sisalla: Lamminvesivaraajan (boilerin) kattilan tulipuolen ja savukanavien puhdistus
seka arinan puhdistus- ja korjaus.

— Jatevesipuhdistamo
Viemarin ja altaan tyhjentaminen ja puhdistaminen.

— Poraustyo
Vaunuporaustyd C kohtaa vaikeammissa olosuhteissa.

— Viemari
Puhdistustyd, jossa joudutaan tydskentelemaan viemarijohdon, sydksykaivon tai hajoituskaivon
sisalla.

— Viemaripohjajohto
Kellarissa ja maassa olevan johdon puhdistaminen.

— Voimalaitos (ei hoyry)
Lamminvesivaraajan (boilerin) seka kattilatuubin ja siihen verrattavan savukanavan puhdistami-
nen.

— Yleinen kdymala
WC-astian avaaminen.

— Oljysailié (raskas-)
Puhdistus ja korjaus sailion sisalla.

— Oljyvahinko )
Oljyn poisto ja puhdistus suurissa vahingoissa. (Oljyntorjuntatydssa maksettavista palkoista on
sovittu erikseen ja poytakirja on toimitettu virastoille ja laitoksille.)

e) 2,10-2,74 €/t (entinen 2,10 - 2,69 €/t)

Kohdan e) mukaista tydolosuhdelisaa tulee maksaa tyontekijalle kaikissa edella d) kohdassa
mainituissa toissa haitallisten tekijdiden painoarvon ollessa suurimmillaan.
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