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§ 283
Oikaisuvaatimus yksikon paallikon paatokseen 31.10.2024 § 13 kos-
kien kuuden paloesimiehen virkasuhteen tayttamista

HEL 2024-014379 T 01 01 01 01
Paatos

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta paatti hyvaksya ********** gj-
kaisuvaatimuksen yksikon paallikon paatokseen 31.10.2024 § 13 kos-

kien kuuden paloesimiehen virkasuhteen tayttamista.
Kasittely

Helsingin kaupungin nuorisoneuvoston toimialalautakuntien edustajien
osalta on sovittu, ettd edustajat eivat osallistu henkildstoasioiden kasit-
telyyn. Tasta syysta sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunnan nuori-
soedustaja Lukas Savinen ei osallistunut taman asian kasittelyyn.
Esittelija
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen
Lisatiedot
Mika Eilola, yksikén paallikkd, puhelin: 09 310 30109
mika.eilola(a)hel.fi

Marko Rostedt, pelastusjohtaja, puhelin: 310 30103
marko.rostedt(a)hel.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus 14.11.2024-001

Muutoksenhaku
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos
Otteet

Ote Otteen liitteet

Oikaisuvaatimuksen tekija  Esitysteksti
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen joh-
dosta annettu paatos
Liite 1

Paatosehdotus
Paatos on ehdotuksen mukainen.

Esittelijan perustelut
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Taustaa

Sosiaali- terveys ja pelastustoimialan toimialajohtaja paatti 22.12.2022
§ 199 siirtda toimintasaannolla toimialajohtajalle kuuluvaa henkilosto-
hallinnon paatdsvaltaa toimialan johtajille, paallikoille ja esihenkildille.
Delegointipaatoksen mukaisesti operatiivisen palvelun yksikon paallik-
ko ottaa virkaan yksikkdonsa paloesimiehet.

Helsingin pelastuslaitokselle haettiin kuutta paloesimiesta avoinna ole-
viin virkoihin. Virat olivat julkisesti haettavana 25.9.-18.10. 2024. Ha-
kuilmoitus julkaistiin kaupungin sahkadisen rekrytointipalvelun ulkoises-
sa haussa osoitteessa Helsinkirekry.fi seka tyénhakupalveluissa Duuni-
torissa ja Joblyssa.

Operatiivisen palveluiden yksikon paallikkd paatti 31.10.2024 § 13 pa-
loesimiehen virkaan valitut. ********** (jaljempana oikaisuvaatimuksen
tekija) on tehnyt operatiivisen palveluiden yksikon paallikon paatdkses-
ta 31.10.2024 § 13 oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on taman
asian liitteena (liite 1). Oikaisuvaatimus on tehty kuntalain 138 §:n mu-
kaisessa maaraajassa ja oikealle toimielimelle.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta paatds kumotaan ja rekrytointi
jarjestetaan uudelleen esitetyt virheet korjaten, lain ja hyvan hallinnon
mukaisesti.

Oikaisuvaatimuksen perusteiden arviointi

Oikaisuvaatimuksen tekija on nostanut oikaisuvaatimuksessaan esille
ristiriitaisuuksia ja epakohtia rekrytointiin liittyvassa dokumenteissa
(hakuilmoituksessa, hakijayhteenvedossa, ansiovertailussa ja itse paa-
toksessa). TyOnantaja on tunnistanut oikaisuvaatimusta lapikaydes-
saan esille nostetut epakohdat ja ristiriitaisuudet.

Hallintolain (434/2003) 43—45 §:ssa saadetaan hallintopaatoksen muo-
dosta, sisallosta ja perusteluista.

Hallintolain 44 §:n mukaan paatoksesta on selvasti kaytava ilmi:

1. Paatoksen tehnyt viranomainen ja paatoksen tekemisen ajan-
kohta

2. Asianosaiset, joihin paatos valittomasti kohdistuu

3. Paatoksen perustelut ja yksiloity tieto siita, mihin asianosainen
on oikeutettu tai velvoitettu taikka miten asia on muutoin ratkais-
tu
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4.  Sen henkilon nimi ja yhteystiedot, jolta asianosainen voi pyytaa
tarvittaessa lisatietoja paatoksesta

Hallintolain 45 §:ssa saadetaan paatoksen perustelemisesta. Paatos
on paasaannon mukaan perusteltava, ja perusteluissa on ilmoitettava,
mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun.

Edella hallintolain kohdissa mainitut perusteet seka oikaisuvaatimuk-
sessa esitetyt ristiriitaisuudet ja epakohdat luovat perusteen oikaisu-
vaatimuksen hyvaksymiselle.

Tiedoksianto asianosaisille

Valittuja on tiedotettu oikaisuvaatimuksesta ja sen jatkokasittelysta se-
ka puhelimitse etta Helbit-rekrytointijarjestelman kautta. Muut hakijat
ovat saaneet tiedon Helbit-rekrytointijarjestelman kautta.

Johtopaatdos

Oikaisuvaatimus tuo esille seikkoja, jotka edellyttavat asian uudelleen
kasittelyd. Operatiivisen palveluiden yksikon paallikon paatos
31.10.2024 § 13 seka paatokseen liittyvat rekrytointiprosessia kuvaavat
asiakirjat eivat ole tulkittavissa yksiselitteisesti ja lapinakyvasti. Nain ol-
len oikaisuvaatimus esitetaan hyvaksyttavaksi ja rekrytointiprosessi
suoritetaan uudelleen.

Muutoksenhaku

Tahan paatdkseen voidaan hakea muutosta Helsingin hallinto-
oikeudelta kunnallisvalituksella. Hallinto-oikeus voi tutkia valituksen ai-
noastaan kuntalain 135 §:sta ilmenevilla perusteilla. Kunnallisvalituksen
valitusperusteet iimenevat taman paatoksen liitteena olevasta muutok-
senhakuohjeesta.

Esittelija
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen
Lisatiedot
Mika Eilola, yksikdn paallikkd, puhelin: 09 310 30109
mika.eilola(a)hel fi
Marko Rostedt, pelastusjohtaja, puhelin: 310 30103
marko.rostedt(a)hel.fi
Liitteet
1 Oikaisuvaatimus 14.11.2024-001
Muutoksenhaku
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Otteet

Paatoshistoria

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos

Ote Otteen liitteet

Oikaisuvaatimuksen tekija  Esitysteksti
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen joh-
dosta annettu paatos
Liite 1

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala Pelastustoimi -palvelukokonaisuus Pelastus-
toiminnan palvelut Operatiivinen yksikko Yksikon paallikkd 31.10.2024 § 13

HEL 2024-014379 T 01 01 01 01

Paatos

Operatiivisen palveluiden yksikon paallikkd paatti ottaa avoinna olleisiin
paloesimiehen virkoihin seuraavat henkilot:

*hkkkkkhkk

Varasijalle paatettiin ottaa:

*hkkkkkkkkk

Virkaan otettavan henkildn kanssa sovitaan erikseen ajankohdasta, jol-
loin han ottaa viran vastaan. Mikali virkaan otetaan henkild, joka ei ole
Helsingin kaupungin palveluksessa, eika terveydellisia tietoja ole kay-
tettavissa virkaan otettaessa, tai hanella ei ole voimassa olevaa turval-
lisuusselvitysta, paatds on ehdollinen, kunnes henkilon terveydentilasta
saadun selvityksen perusteella virkaan ottaminen on vahvistettu ja tur-
vallisuusselvitys on tehty. Tallaisen virkaan otettavan henkilén on esi-
tettdva hyvaksyttava arvio edellytyksista hoitaa virkaan kuuluvia tehta-
via 30 paivan kuluessa virkaanottopaatoksesta.

Paatoksen perustelut

Henkildstohallinnon paatdoksenteon delegointi sosiaali-, terveys- ja pe-
lastustoimialan delegointiohjeen mukaisesti operatiivisen palvelun yksi-
konpaallikko ottaa virkaan yksikkonsa paloesimiehet. Helsingin pelas-
tuslaitokselle haettiin 6 paloesimiesta avoinna oleviin virkoihin. Virat
olivat julkisesti auki 25.9.-18.10. 2024. Hakuilmoitus julkaistiin kaupun-
gin rekrytointisivuilla osoitteessa Helsinkirekry.fi, Duunitori, Jobly.

Viran kelpoisuusehdot
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Valittavan henkilon tulee tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset:

— Pelastustoimesta annetun asetuksen 407/2011 6§:n vaatimus ali-
paallystosta

— Henkilon tulee olla terveydentilaltaan sopiva tehtavaan seka savu-
sukelluskelpoisuus vaativalle tasolle tulee olla voimassa (fyysinen
toimintakykytestaus ja pakolliset harjoitukset).

— Hakijalla on oltava voimassa oleva vahintaan BC-luokan ajokortti.

— Hakijan on annettava suostumuksensa turvallisuusselvityksen te-
koon (Turvallisuusselvityslaki 726/2014) seka huumausainetestiin
tyohontulotarkastuksen yhteydessa.

— Hyva suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito.

Virkaa taytettaessa on varsinaisten kelpoisuusehtojen lisaksi huomioi-
tava perustuslain 125 §:ssa saadetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Hakijalta odotettiin
kykya toimia tyovuoron paloesimiehena, vastaten vuoron henkildston
(palomiesten seka ensihoitajien), kaluston ja kiinteiston jatkuvasta haly-
tysvalmiudesta. Lisaksi vastuullisuutta huolehtia, etta operatiivisen
henkiloston toimintakyky on vaaditulla tasolla. Hakijalta odotettiin myos
osaamista henkildstéasioiden hoitamisesta seka varhaisen tuen toimis-
ta. Hakijalta arvostettiin raudanlujaa perusosaamista pelastajan ja pa-
loesimiehen tyosta seka kokemusta operatiivista tehtavista. Henkilo-
kohtaisten ominaisuuksien osalta arvostimme aktiivisuutta, sopeutu-
miskykya, oppimishalukkuutta ja sitoutuneisuutta pelastusalan arvoihin.
Edella mainittujen kelpoisuusehtojen ja nimitysperusteiden lisaksi ha-
kuilmoituksessa todettiin, ettd arvostamme hakijalta:

— Tietoteknista osaamista.

— Kokemusta ja osaamista henkildstésuunnittelu- ja tydsuhdejarjes-
telman kaytosta.

— Varhaisen tuen prosessien tuntemusta.

— Yhteistyokykya, vuorovaikutustaitoja, hyvaa henkilostojohtamisen
taitoa, hyvia viestintataitoja ja koulutusmyonteisyytta seka itseohjau-
tuvuutta.

— Koulutusta ja osaamista yhdesta tai useammasta osa-alueesta: pe-
lastustoimen vesisukellus, meritoiminta, oljyntorjunta, PVAT toimin-
ta, rauniopelastaminen, tielikennepelastaminen, vaativan kaupunki-
rakentamisen erityisosaamista.

— Kielellista osaamista.

— Kokemusta ja perehtyneisyytta ensihoitoon .

Ennen virkasuhteen alkamista hakijan tulee toimittaa tyoterveyshuollon
lausunto tehtavaan soveltuvuudesta. Virkaan valinnan ehtona ovat hy-
vaksytty turvallisuusselvityslain (726/2014) mukainen perusmuotoinen
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turvallisuusselvitys ja huumausainetestaus. Virassa on 6 kuukauden
koeaika.

Haastattelut toteutettiin 23.10. - 28.10.2024. Haastattelijaryhmaan osal-
listuivat *******x**

Jokaisen haastattelun jalkeen haastateltavista tehtiin ryhman toimesta
yhteenveto. Haastattelutilanne pidettiin Iahihaastatteluna.

Haastatteluilla selvitettiin hakijoiden motivaatiota, henkilostohallinnon
osaamista, lahiesihenkil6taitoja seka heidan kykyaan itsearviointiin
omasta toiminnastaan. Hakijoiden tyokokemuksen, koulutuksen, mui-
den hakemuksessa mainittujen ansioiden seka haastatteluista ilmen-
neiden seikkojen kokonaisarvioinnin perusteella voidaan todeta, etta
virkaan valituilla on riittavat ominaisuudet viroissa menestymiseen.

Henkiléarvioinnit (valitut)

*kkkkkkkkk

Hakijalla on vahva kokemus raskaan pelastusyksikon tehtavista niin
miehistd- kuin esimiestasolla. Han toimii lahiesihenkilona tallakin het-
kella. Han toimii Helsingin Pelastuslaitoksen PVAT-toiminnon vastaa-
vana asiantuntijana ja paakouluttajana. Han on aktiivinen ja luotettava
henkil6. Hakija omaa kiitettavat perustiedot ja taidot henkilostoon liitty-
vien hallinnollisten tehtavien hoitamiseksi. Han on maaratietoinen,
suunnitelmallinen ja perustelee hyvin asiansa. Han haluaa parantaa
seka kehittaa itsedan ja osaa kriittisesti arvioida omaa tekemistaan.
Han uskoo vahvasti valmentavaan johtamistyyliin. Keskustelijana han
on kuunteleva ja miellyttdva. Nakemyksellisyys esihenkilona henkilos-
t0- ja operatiivisessa johtamisessa antaa hyvan pohjan menestymisel-
le. Hakijan laaja-alainen osaaminen painopisteina olleisiin erikoiso-
saamisiin ja ensihoitoon tukee valintaa.

*hkkkkkhkk

Hakija omaa riittavat perustiedot ja taidot kyetakseen hoitamaan henki-
|6stoon liittyvia hallinnollisia asioita. Hakijan laaja-alainen osaaminen ja
kouluttajakokemus painopisteena olleisiin erikoisosaamisiin tukee valin-
taa. Erityisesti meritoiminnan ja Oljyntorjunnan osalta osaaminen on Kii-
tettavalla tasolla. Hakija pystyy hahmottamaan oman toimintansa vai-
kutuksia osana isompaa kokonaisuutta. Hakija kykenee osittain hah-
mottamaan Helsingin kaupungin johtamisen kulmakivia osana omaa
johtamistaan. Valmentavan johtamistyylin vaikutelma tulee vahvasti
esille haastattelutilanteessa.

*hkkkkkkkkk
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Hakija omaa hyvat perustiedot ja taidot kyetakseen hoitamaan henki-
|6stddn liittyvat hallinnolliset asiat. Varjella on useamman vuoden ko-
kemus esihenkilotydsta niin operatiivisen kuin henkildéstohallinnon osal-
takin. Hakija kykenee osittain hahmottamaan Helsingin kaupungin joh-
tamisen kulmakivia osana omaa johtamistaan. Haastattelussa korostu-
vat erityisesti henkildstdjohtamisen ja valmentavan johtamisen taidot.
Hakijan laaja-alaiset kyvyt ja koulutus useammasta painopisteena ol-
leesta erikoisosaamisesta tukee valintaa.

*kkkkkkkkk

Hakijalla on monipuolista osaamista eri osa-alueilla kouluttajatasolla.
Han on keskusteleva, helposti lahestyttava ja osaa ottaa huomioon
henkilostonsa tarpeet esihenkilotyossa. Haastattelussa han on vakuut-
tava ja hanen ulosantinsa on kiitettavaa. Kyvykkyys valmentavaan joh-
tamiseen on ilmeista. Hakija kykenee osittain hahmottamaan Helsingin
kaupungin johtamisen kulmakivia osana omaa johtamistaan. Hanen
osaamisensa ja kokemuksensa meritoiminnan ja sukellustoiminnan
osalta tukee valintaa.

*hkkkkkkkkk

Hakija on vahvasti motivoitunut pelastusalan arvoihin. Han on perehty-
nyt hyvin HR asioihin ja hyodyntaa tekemisessaan ohjeistusta ja muuta
materiaalia. Hakija on helposti lahestyttava ja keskusteleva. Hanen la-
hiesihenkilotaitonsa ovat korostuneen hyvat. Hakijalla on pitka koke-
mus esihenkilotyosta. Hanelle on muodostunut myos kasitys ensihoi-
don osa-alueesta oman koulutuksensa ja kokemuksensa perusteella.
Laaja-alainen osaaminen painopisteina olleisiin erikoisosaamisiin tukee
valintaa.

*hkkkkkkkk

Hakija on motivoitunut, maaratietoinen ja kehittyva. Han omaa riittavat
tiedot ja taidot esihenkilotydn menestykselliseen toteutukseen. Han
osaa hyoddyntaa ohjeita ja toimintamalleja kattavasti. Hakija vaikuttaa
suunnitelmalliselta ja luotettavalta auktoriteetilta, vaikkakin on myos
helposti Iahestyttava ja kuunteleva. Hakijalla jo useamman vuoden ko-
kemus esihenkilotyosta. Hanella on myos kokemusta ja koulutusta en-
sihoidon saralla ja painopisteina olleista erikoisosaamisista, mitka tuke-
vat valintaa.

Henkilbarvioinnit (ei valittu)

*hkkkkkkkk
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Hakija on motivoitunut tehtavaan, han on kehittyva esihenkilo ja pereh-
tynyt HR asioihin. Lahiesihenkilétaidot edellyttavat viela kokemuksen
karttumista ja oman johtamispersoonan ja -tyylin kehittymista. Hanella
on useamman vuoden kokemus pelastuslaitoksen operatiivisesta toi-
minnasta, mutta siirtyminen esihenkiloksi edellyttaa viela kokemuksen
karttumista.

*hkkkkkkkkk

Hakijalla on pitka kokemus pelastustoimen tehtavista ja keskustelijana
han on asiapitoinen ja maaratietoinen. Hanella on pitka kouluttajataus-
ta, joka ei kuitenkaan laaja-alaisuudessaan painopisteena olleiden eri-
koisosaamisten osalta ylla valittujen tasolle. Han osaa osittain peilata
johtamistapaansa Helsingin kaupungin johtamisen kulmakiviin. Haas-
tattelun ja hakemuksen perusteella kokemus ja perehtyneisyys ensihoi-
toon ei ylla valittujen tasolle.

*khkkkkkkhkk

Hakija on motivoitunut ja omaa jonkin verran kouluttaja- ja esihenkilo-
kokemusta. Keskustelijana han on asiallinen, perusteleva ja maaratie-
toinen. Han on perehtynyt kaupungin HR-asioihin, mutta ei omaa viela
varmoja toimintamalleja. Hanen lahiesihenkilotaitonsa edellyttavat viela
harjaantumista. Hakemuksen ja haastattelun perusteella saatu koko-
naisarvio ei ylla aivan valittujen tasolle.

*kkkkkkkkk

Hakija on motivoitunut ja omaa jossain maarin lyhyen esihenkilouran.
Kokemusta esihenkild- ja kouluttajatydsta on kertynyt jonkin verran.
Hakulomakkeen ja haastattelun aikana saatujen tietojen perusteella
voidaan todeta, ettd hanen esihenkild taitonsa vaativat viela kehittymis-
ta, kun hanen osaamistaan verrataan valittujen osaamiseen.

*hkkkkkhkk

Keskustelijana hakija vaikuttaa helposti lahestyttavalta ja kuuntelevalta.
Hanen johtamistyylinsa ilmentyy valmentavana johtamisena. Hakijan
HR- ja lahiesihenkilotydn osaaminen ei ole viela riittavalla tasolla. Sel-
kea johtamisen linjakkuus puuttuu.

*hkkkkkkkkk

Hakijalla on vahva kokemus, koulutus ja osaaminen eri painopisteina
olleisiin osa-alueisiin. Han osaa osittain peilata toimintaansa Helsingin
kaupungin johtamisen kulmakiviin. LahiesihenkilGtaitojen ilmentyminen
jaa kuitenkin puutteelliseksi. Keskustelijana hakija vaikuttaa kuuntele-
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Lisatiedot

valta ja alastaan kiinnostuneelta. Han kouluttautuu edelleen, mutta ko-
konaisarvioinnissa ei ylla valittujen tasolle.

*hkkkkkkkkk

Hakija tyoskentelee talla hetkella pelastuslaitoksella palomiehena teh-
den kuitenkin paloesimiehen sijaisuuksia. Han on rauhallinen ja muka-
va haastateltava. Han on esimiesuransa alussa oleva motivoitunut ha-
kija. Hanen tietonsa ja taitonsa hallinnollisten asioiden hoidosta ja la-
hiesihenkilotyosta ovat hyvalla tasolla, mutta kokonaisuus ja vahainen
kokemus huomioiden ei ylla valittujen tasolle.

Paatos annetaan tiedoksi virkaan valitulle seka muille hakijoille oikaisu-
vaatimusohjeineen. Paatoksen tiedoksianto tapahtuu sahkoisessa rek-
rytointijarjestelmassa niiden osalta, jotka ovat antaneet suostumuksen-
sa sahkdiseen tiedoksiantoon ja muiden osalta kirjeitse.

Vesa Hyvonen, palopaallikkd, puhelin: 310 30102
vesa.hyvonen(a)hel.fi
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