
 

Helsingin Väylä Oy : 
5 – 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto 

 

Omistusosuus: 

100,00 % 

 

Muu kuin 
markkinaehtoisesti 

toimiva 
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Yhteisön 
tehtävä 

 - Yhtiö hallitsee vuokra- ja käyttöoikeuden nojalla Kampin ja Kluuvin 
kaupunginosissa pääosin yleisillä katu- ja puistoalueilla olevaa maanalaista 
rakennuspaikkaa ja omistaa sille rakennetun maanalaisen huolto- ja 
pysäköintiliikenteen väylän. Edelleen yhtiö luovuttaa väylän käyttö- ja 
hallintaoikeuden kaupungille ja muille käyttäjille sekä tässä tarkoituksessa 
ylläpitää mainittua väylää ja siihen liittyvää kaupungin omistamaa Kluuvin 
ajotunnelia ja vastaa niiden hallinnoinnista ja operoinnista. 

- Yhtiö mahdollistaa keskitetyn ja maankäytöllisesti tehokkaan maanalaisen 
huolto- ja pysäköintiliikenteen väylän ja siihen liittyvät toiminnot toiminta-
alueellaan. 

<< 

 

 

 
 

Omistus-
rakenne ja 
järjestelyt 

 - Yhtiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa eikä se jaa omistajilleen osinkoa, 
vaan mahdollinen voitto on käytettävä yhtiön oman toiminnan tukemiseen ja 
kehittämiseen kaupunkikonsernin yhtiölle asettamat tavoitteet huomioon ottaen. 
- Kaupungin omistus yhtiössä säilytetään nykyisellään. 
 - Yhteisö kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Kaupunkiympäristön 
apulaispormestarin toimialaan. 
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Tavoite 
 

- Yhtiö ylläpitää kaupungin tavoitteiden mukaisia pysäköinnin ja liikenteen 
(maanalaisia) infraratkaisuja. Maanlaisen pysäköinti- ja liikenneninfran 
ylläpitäminen suunnitelman mukaisesti toiminta-alueella. 

 

 

 

 
 

Kehittämis-
linjaukset 

 
- Yhtiön toiminta jatkuu pääperiaatteiltaan entisellään. 
- Yhtiön toimintaa ohjaa vastuullisuus ja kustannustehokkuus. 
- Yhtiö keskittyy mahdollisuuksien mukaan tekemään yhteistyötä toiminta-alueen 
muiden toimijoiden ja konserniyhtiöiden kanssa. 
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Osaamis-
vaatimukset 

 
- kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallituksen kollektiiviset 
osaamisvaatimukset 

 

 

 

 
 

Palkkioryhmä  
Yhteisö kuuluu palkkioryhmään C 

 

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT 

 

  

 
 
 

Toimintavarmuus 
 
 

 Keskeytystunnit / vuosi 

 
 

 

Hiilineutraali 
Helsinki 2035 -

ohjelman 
tavoitteita tukevan 

hiilineutraali-
suussuunni-

telman 
toteuttaminen 

 

Hiilineutraalisuussuunnitelmassa 
määriteltyjen mittareiden seuranta 

 
 

 

 
 
 

Kustannus-
tehokkuus 

 
 

 Kustannustehokkuusmittareiden 
kehittäminen ja seuranta 

 

 

 

 

 

 

 


