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Ansokan

Specialunderstdd for utveckling av kontinuerligt Iarande och kompetens 22.01.2020 - 03.03.2020 16:15

Soékandens namn

Yrkeshogskolan Arcada Ab

Adress E-postadress Telefonnummer

Jan-Magnus Janssons Plats 1 registrator@arcada.fi 0207699699
00560 HELSINKI

Jag samtycker till att beslut om min ansdkan delges elektroniskt.

Belopp som soks

548 062,00 €

Tilllagsuppgifter om klienten

Verksamhetsenhet / Underorganisation

Kontaktperson fér ansdkan och kontaktuppgifter E-post Telefon
Annika Stadius annika.stadius@arcada.fi 0504313234
Chef for studieservice, Yrkeshdgskolan Arcada

Internetsidor

Uppgifter om understédet

Amnesomrade

Yrkeshdgskoleutbildning

Anvandningsandamal

Végledning, integration och kompetens pa svenska i huvudstadsregionen (VIK)

Kort beskrivning av anvandningsédndamalet

Samprojektet skapar en tydlig integrationsstig som stoder studier och sysselsattning for de som vill integreras pa svenska.
De inledande sprakstudierna intensifieras och ett flexibelt forvaltningsévergripande vaglednings - och kompetenscenter
skapas for att stdda dvergangen till studier och arbetslivet. Centret jobbar i samarbete med huvudstadsregionens stéder
inom ramen fér kommunférsdket. Malet &r att centret aven ska betjana en bredare malgrupp som behdver stdd for
sysselsattning.

Belopp som séks

548 062,00 €

Planerad anvandningstid fér understédet

01.09.2020 - 30.06.2022

Verksamhetsplan




Ansokan 88182 Sida 2

Ankomsttid: 03.03.2020 13:21

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Behovsbeskrivning
| dagslage finns inget kompetenscenter (osaamiskeskus) med service pa svenska i huvudstadsregionen som stoder
anstallbarheten bland invandrare och svarsysselsatta. Darfor fattas tjanster som stéder évergangen mellan studier och

arbetsliv. Ingen aktor erbjuder kartlaggning, validering, kompletteringskurser och végledning under samma tak. Aven
Helsingfors stads enhet for migrations- och sysselsattningsarenden konstaterar att det for narvarande finns ett serviceglapp
gallande tjanster pa svenska i huvudstadsregionen. Genom att samkoordinera tjanster som redan finns och komplettera
med nya tjanster som fattats (kartlaggning, validering, kompletteringskurser, vagledning och sprakstdd) skapas en hallbar
struktur for stodtjanster pa svenska i huvudstadsregionen. Projektet samarbetar med huvudstadsregionens kommuner
inom ramen for kommunférséket. Navigatorns svenska tjanster ges i dag av projektets delgenomférare och samarbetet
med att sdkerstalla de svenska tjdnsterna fortsatter.

Mal

Projektets évergripande mal ar att skapa nya loésningar och strukturer som 6kar anstaliningsbarhet fér invandrare och
svarsysselsatta.

Projektmalet ar att stdrka invandrarnas sprakliga forutsattningar att studera och arbeta pa svenska samt stéda
kompetensutvecklingen och stérka anstaliningsbarheten. Projektet stravar till att hdja sysselsattningsgraden och stéarka
kompetensen hos grupper som ar underrepresenterade inom utbildningen. Detta underlattar tillgangen pa kompetent
arbetskraft inom branscher med brist pa arbetskraft.

Detta gors genom att bygga upp ett flexibelt férvaltningsévergripande vaglednings -och kompetenscenter . malsattning ar
att:

-skapa tydlig integrationsstig pa svenska i huvudstadsregionen med stod for sysselsattning

- 6ka anstalliningsbarheten genom kompetensutveckling, natverk och stdd vid forsta anstéllningen.

- erbjuda valideringstjanster for kartlaggning av kompetensnivan

- erbjuda vagledningstjanster pa svenska fem dagar i veckan

Genomférande

Projektet koordineras och drivs av Yrkeshdgskolan Arcada, Delgenomférare ar Arbis, Folkhalsan, Luckan och Prakticum
med Sveps, En detaljerad plan for genomférandet i bilaga. Projektet ingar i det ekosystem for sysselsattning som skapas i
huvudstadsregionen inom ramen fér kommunférsoket. Utgangslaget ar att de aktérer som redan lange erbjudit tjanster for
malgruppen effektiverar sitt samarbete och skapar tydlig struktur for saval integration pa svenska som for effektiverad
sysselsattning i huvudstadsregionen med fokus pa det svenska spraket. Projektet ska skapa modeller for inldrning i arbetet
och smidiga 6vergangar fran studieliv till arbetsliv. Kartlaggning av arbetsplatser som har behov av svensksprakig personal
gors for att identifiera arbetsgivare intresserade av att testa modellerna.

Delprojekten, som stdder integration pa svenska och 6kar anstéllningsbarheten, ar Intensifierad sprakundervisning som ett
komplement till Helsingfors Arbis integrationsutbildning. En praktisk arbetsbok i samhallsfardigheter/hur man klarar sig i
Helsingfors utarbetas.

Luckan erbjuder en arbetscoach som samarbetar med vagledarna for att utreda kundernas behov av praktik eller
arbetsplats. Luckans verktyg for professionellt natverkande Dérren utnyttjas for kundernas behov att skapa natverk inom
sin bransch samt kartladgga lampliga praktik och arbetsméjligheter.

Folkhalsan valfard utbildar fyra sprakstodspersoner som stéder sprakutvecklingen i svenska och aven handleder nya
arbetstagare pa arbetsplatsen. Sprakstddpersonerna utarbetar material som stéder inlarningen i svenska for personer med
utlandsk bakgrund samt &ven material som stdder enheternas personal i klarsprak och kultursensitivitet.

Sveps och Prakticums VALMA utbildning koncentrerar sig pa foérkovrandet av arbetslivsfardigheter for att stoda
anstallningsbarhet och den egen stigen till arbetslivet. Arbetsprévning och handledd arbetspraktik utvecklas.

Soks understddet for ett gemensamt projekt for flera sammanslutningar?

Ja
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Samarbetsparter

Namn FO-nummer
Svenska Framtidsskolan i Helsingfors Ab 1648362-5
Helsingfors stads svenska arbetarinstitut 0201256-6
Folkhalsan valfard 1801682-8
Luckan r.f. 1637159-4

Ovriga centrala samarbetsparter

Helsingfors stads enhet for immigrations- och sysselsattningsarenden stdder utvecklingen av integration pa svenska i
huvudstadsregionen genom att fungera som en samarbetspart i Arcadas projekt kring véagledning, integration och
kompetens. Genom att forverkliga vaglednings- och sysselsattningstjanster pa svenska for invandrare framjas integrationen
pa svenska i huvudstadsregionen, vilket fyller ett for narvarande existerande serviceglapp. Esbo stad har ocksa meddelat
att de stdder projektet och bade Helsingfors stad och Esbo stad stéder projektet genom kundhandledning inom ramen for
kommunférsoket.

Huvudstadsregionens hdgskolor har tillsammans traffat regionens férsdkskommuner och kommit dverens om att genom
Okat samarbete kunna erbjuda utbildning och kompetenshéjande tjanster for att 6ka sysselsattningen inom ramen for
kommunférsoket. Malet for huvudstadsregionens kommunférsok ar att de finansierade projekten i ett senare skede tatt ska
kunna knytas till helheten som stdder 6kad sysselsattning i huvudstadsregionen. Speciellt starka bedringspunkter har
projektet med det projekt som drivs av Helsingfors stad och Stadin osaamiskeskus samt Metropolias kompetenscenter for
hogutbildade. VIK-projektet ar ett viktigt komplement till de dvriga samarbetsprojekten for att sdkra service pa svenska.

Arcada ar ocksa med i andra projektansokningar som framjar sysselsattning. Projektet Tyo kielella bidrar till 6kad
sprakkompetens och dess resultat ar relevant for VIK - projektet. Projektet kring sakerstallandet av svensksprakig personal
inom smabarnspedagogiken ar ett bra exempel pa kompetenshéjande utbildningar som centret kan informera om och
tilsammans med utbildningarna erbjuda. Navigatorn &r en central samarbetspart fér projektet och Arcada, Sveps och
Luckan ar serviceproducenter for Navigatorns svenska verksamhet.

Projektets uppskattade geografiska omfattning
Projektets pilot omfattar huvudstadsregionen och primart Helsingfors. Delar av verksamheten har nationell karaktar och
god praxis som byggs upp inom ramen fér projektet kan anvandas nationellt.

Malgrupp

Malgruppen ar unga och vuxna invandrare med svenska som integrationssprak, som behdéver hdja sin kompetensniva for
Okad anstallningsbarhet. Centret kommer ocksa att betjana svensksprakiga ungdomar som &r svarsysselsatta.

En langsiktig vision ar att centret ska betjana en bred malgrupp for att erbjuda kompetenskartlaggning och vagledning pa
svenska for alla som vill uppgradera sin kompetens eller behodrighet och darmed framjar projektet pa en bredare front
kontinuerligt l&rande.

Antal personer som deltar i projektet (uppskattning)

Uppskattningsvis ca 1000 personer deltar i projektet. Ca70 i stddpersonsverksamheten, ca 50 i den intensifierade
integrationsutbildningen, ca100 omfattas av arbetscoachverksamheten och ca 700 av de olika vaglednings - och
sysselsattningstjansterna.
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Antal volontarer som deltar i projektet (uppskattning)

Projektet kommer inte att anvanda sig av volontarer i ndgon storre utstrackning. Luckans FIKA och Dérren projekt anlitar
volontarer som darmed bidrar till detta projekt. Referensgruppsmedlemmarna detar i projektplaneringen som volontarer och
Arbis har volontarer med i verksamheten som laxlasningshjalp. Antalet volontarer totalt uppskattas till ca 60.

Hur deltar malgruppen i planeringen, genomférandet och utvarderingen av projektet?

Projektet har en referensgrupp som bestar av personer som har invandrarbakrund och som integrerats pa svenska. Deras
varde som erfarenhetsexperter ar viktig for att kunna identifiera vilka atgarder som stddde integrationen och vilka som
férsvarade den. Flera av atgarderna planeras tillsammans med kunderna genom behovskartlaggning for individuella stigar.
Verksamhetens utvardering sker genom enkater till malgruppen. Projektets verksamhet styrs dven upp och utvarderas av
en styrgrupp dar representanter for malgruppen ska inga.

Tidsplan

h 2020 - v 2021

Strukturera upp integrationsvag pa svenska i huvudstadsregionen med fokus pa yrkes- och hégskoleutbildning samt
sysselsattning,

skapa struktur for vaglednings - och valideringscenter
Arbetsplatskartlaggning gors

Intensifierad sprakundervisningen pa Arbis inleds
vaglednings - och kompetenscentrets pilot inledes

h 2021- v 2022

modeller skapas och testas

Utvardering och sammanstélining av besdksstatistik

Permanent struktur inom ramen fér kommunforsoket etableras

Resultat

Vaglednings- och kompetenscentret har erbjudit service fér ca 1000 personer som dnskat studera, komplettera sina studier
eller stérka sin kompetens for att bli anstallda. En klar stig med tjanster som stéder évergangen mellan
studier/komplettering av studier mot sysselsattning for invandrare pa svenska i huvudstadsregionen har skapats. Centret ar
kant bland malgruppen, myndigheter och kompetenscenter i huvudstadsregionen och ingér i det ekosystem for
sysselsattning som skapas inom ramen for kommunforsoket. Centret har aktiv kontakt till utbildningsanordnare i
Svenskfinland for att kunna informera om utbildningsstigar pa svenska.

Inom ramen for detta projekt har centret etablerat ett samarbetsnatverk som bildar integrationsstigar pa svenska i
huvudstadsregionen. Ett intensifierat samarbete med arbetsgivare har etablerats och modeller for inlérning pa
arbetsplatsen och stédpersonsverksamhet har utarbetats och testats.

Utnyttjande av resultaten

Genom att samarbetsnatverket ar brett kommer regelbundna traffar med centrala samarbetesparter och natverk att framja
spridandet av information om de svenska integrationsstigarna i huvudstadsregionen samt de stédformer som projektet
byggt upp for att framja sysselsattningen bland invandrare och svarsysselsatta. Resultatet etableras som en del av saval
Helsingfors stads som Esbo stads atgarder inom ramen for kommunférsoket. Det svenska vaglednings - och
kompetenscentret koordinerar och erbjuder de svenska tjansterna i huvudstadsregionen. Resultaten sprids via
myndighetskanaler s& som integration.fi, via AN- byraerna och stadernas infokanaler.

| piloten har Folkhalsan representerat arbetsgivarna, som stor svensksprakig arbetsgivare inom en bransch med vaxande
arbetskraftsbehov men en fortsatt atgard ar att f4 med arbetsgivare inom andra branscher &n social- och hélsovard.
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Vilka datainsamlingsmetoder kommer att anvandas for att pavisa projektets resultat?

Projektet kommer att jobba enligt principen Plan, Do, Check, Act, vilket innebar ett sjalvutvarderande arbetssatt.
Referensgruppen och styrgruppen har en viktig roll i sjdlvutvarderingen. De olika verksamhetsformerna kommer att
anvanda sig av olika satt att mata resultat. Besoksstatistik, feedbackenkater och medial synlighet ar exempel pa matare
som anvands.

Hur motsvarar projektet de ansdkningsspecifika kriterierna for beviljande som angetts i utlysningen?

Utlysningen uttalar malet att skapa ett nytt instrument som ger rum for flexibla méjligheter att utnyttja alla utbildningsnivaer
och stéder uppkomsten av forvaltningsdvergripande verksamhetsformer och verksamhetsformer som éverskrider de
utbildningsformsspecifika granserna. VIK - projektet ar ett samprojekt som svarar mot utlysningens punkter 1-3 genom att
Prakticum som har VALMA rattigheter specifikt fokuserar pa stod for sysselsattning for svarsysselsatta arbetsldsa, och
Arbis erbjuder snabbverkande utbildning for invandrare. Da projektansvaret ligger pa Arcada har projektet dock valt
underkategorin 2 dar punkt 6 tar upp handledning och stéd, nagot som ar en del av hela projektets malsattning att skapa
férvaltningsévergripande verksamhetsformer genom samarbete och samordning av verksamhet som genomférs av
hdgskola, yrkesinstitut, tredje sektors aktdr, stadens verksamhet och arbetsgivarorganisation. Projektets verksamhet svara
direkt mot kriterierna i utlysningen genom att projektet fokuserar pa handlednings- och stédverksamhet som hojer
sysselsattningsgraden, stéder kompetensen hos grupper som &r underrepresenterade i utbildningen och underlattar
tillgangen pa kompetent arbetskraft inom branscher med brist pa arbetskraft. Detta gérs genom olika former av stdd till
invandrare och svarsysselsatta ungdomar, dar bada ar underrepresenterade i utbildning pa hdégskoleniva. Dessutom
underlattas arbetskraftsbristen inom hélso- och socialvarden av stédpersonverksamheten pa arbetsplatsen, nagot som
forsnabbar intradet i arbetslivet trots att sprakkunskaperna annu ar bristfalliga. VIK - projektets verksamhet &r aven relevant
for kommunférsdkens verksamhet och i diskussioner med huvudstadsregionens stader som deltar i kommunforsoket har
bedémningen varit att det svenska ska beaktas och att vaglednings- och kompetenscentret som utvecklas i VIK - projektets
verksamhet knyts till en storre helhet i kommunférsdket som del av ekosystemet for sysselsattning.

Hur motsvarar projektet de allmanna kriterierna for understdd som beviljas av ministeriet som angetts i utlysningen?

Malen for UKM:s strategi ar att 1) allas formaga och kompetens stérks; 2) kreativ, och ansvarsfull verksamhet foérnyar
samhaéllet och 3) férutsattningarna for ett meningsfullt liv tryggas pa lika villkor. VIK-projektet framjar alla tre punkter genom
att erbjuda kompetenshoéjande verksamhet, nya, kreativa I6sningar for att framja sysselsattningen och starka de svenska
tjansteutbudet sa att tjdnster pa svenska ges pa lika villkor. Projektets resultat bidrar till att invandrare och svarsysselsatta
individer stdds till arbete, vilket bidrar till ett meningsfullt liv.

Vidare stdder projektet i enlighet med ministeriets strategi delaktighet och likabehandling samt 6émsesidig respekt. Den
resurs som invandrare ar pa den finlandska arbetsmarknaden tas tillvara genom att den som flyttar till Finland i ett tidigt
skede kommer in pa arbetsplatsen och Iar sig bl.a. genom praktisk verksamhet istéllet for att passivt [dsa svenska.

Anlitande av utlandsk arbetskraft som saknar tillstand

Ingen part i projektet har domts till straff for anlitande av utlandsk arbetskraft som saknat tillstand.

Ovrigt

Budget
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Kostnadsberakning

Henkilostokulut 466 203,00 €
Toimitilakulut, jotka aiheutuvat hankkeesta 10 348,00 €
Ulkopuoliset palvelut 59 435,00 €
Muut kulut
- resekostnader 4 600,00 €
- administration 64 856,00 €
- material 3 516,00 €
Summa 608 958,00 €

Ange uppgifter dar personens arsinkomster med bikostnader eller arvode &verstiger 80 000 euro

Studiechef 98.673€ fungerar som projektledare

Finansieringsplan

OKM:Ita haettava avustus 548 062,00 €
Oma rahoitus 60 896,00 €
EU-rahoitus

Muu julkinen rahoitus
Yksityinen rahoitus
Lainat

Muu rahoitus

Summa 608 958,00 € 90.00%

Ansokningsspecifika fragor

Valj nedan vilket mal ansdkan huvudsakligen galler. Under punkten "mal” i projektplanen kan namnas vilka andra mal
ansOkan om understdd eventuellt galler.

Syfte med understodet
Kortvariga utbildningar vid hdégskolorna

Vilket omrades kommunférsok galler projektet

Helsingfors

Vilka ar de primara malgrupperna (for kommunforsoket)

invandrare med yrkes- eller hdgskoleutbildning

Antal personer som omfattas av kommunférséket (uppskattning)

1000

Bilagor
Godkénnande

03.03.2020 Mona Forsskahl

Ansdkan ar godkand enligt sammanslutningens regler f6r underteckning

Bilagor
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Rubrik Fil Datering
Intentionsavtal Intentionsavtal Arcada VIK_projektet.pdf |02.03.2020
delgenomforarplan

Bilaga delgenomférarplan VIK.pdf 03.03.2020




