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Oikaisuvaatimus virkasuhteen irtisanomista koskevasta paatokses-
ta
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Paatos

Kaupunginhallitus paatti hylata kansliapaallikon paatoksesta

17.12.2019, § 258 tehdyn oikaisuvaatimuksen, koska oikaisuvaatimuk-

sessa esitetyt perusteet eivat anna aihetta paatoksen muuttamiseen.
Esittelija

kansliapaallikkd

Sami Sarvilinna
Lisatiedot

Kati Laaksonen, kaupunginasiamies, puhelin: 310 36118

kati.laaksonen(a)hel.fi

Liitteet

1 Irtisanomispaatos

2 SRS 191118 Selvityspyynto (002)

3 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

4 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

5 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

6 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

7 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

8 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

9 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

10 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

11 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

12 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

13 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

14 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

15 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

16 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

17 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

18 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

19 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

20 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

21 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

22 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

23 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

24 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

25 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

26 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

27 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

28 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

29 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)
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Muutoksenhaku

Otteet

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos

Ote Otteen liitteet

Asianosainen Esitysteksti
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen joh-
dosta annettu paatos

Paatos on ehdotuksen mukainen.

*hkkkkkkkkk

on tehnyt oikaisuvaatimuksen kansliapaallikon paatoksesta
17.12.2019, § 258, jolla kansliapaallikkd paatti irtisanoa tietohallintojoh-
tajan virkasuhteen.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan
ja valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paa-
tokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua. Kuntalain 137 §:n mu-
kaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paa-
tos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan ku-
luessa paatdksen tiedoksisaannista.

FrewkeeEs* on saanut paatoksen tiedoksi 18.12.2019.

Han on tehnyt 30.12.2019 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapuneen
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle viranomai-
selle ja se on saapunut saadetyssa maaraajassa.

Kuuleminen

*hkkkkkkkkk

varattiin mahdollisuus tulla kuulluksi virkasuhteen paattami-
sen syista perusteluineen seka suullisesti etta kirjallisesti. Han toimitti
kirjallisen vastauksen tyonantajalle 27.11.2019. Suullinen kuulemistilai-
suus jarjestettiin 3.12.2019.

Oikaisuvaatimuksessa esitetty vaatimukset

Oikaisuvaatimuksen mukaan kansliapaallikon paatos tulee kumota,
koska se on lain vastainen, se on tehty virheellisessa jarjestyksessa,
eika sita voida pitaa tilanteeseen nahden tarkoituksenmukaisena.
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Oikaisuvaatimuksen mukaan ********** yirkasuhde tulee viipymatta pa-
lauttaa ennalleen.

*hkkkkkkkkk

asema Helsingin kaupungin tietohallinnossa 1.5.2010 alkaen

Kaupungin maaraykset ja ohjeet tietohallinnon johtamiseen liittyvista
tehtavista ja toimivallasta:

Helsingin kaupungin talous- ja suunnittelukeskuksen vuosien 2009 —
2013 johtosaantojen (7 §) mukaan tietotekniikkaosaston toimialaan
kuului huolehtia tietotekniikan hyddyntamisen ohjauksesta kaupungin
hallinnossa seka keskushallinnon tietotekniikasta hyvaksyttyjen tavoit-
teiden mukaisesti.

Helsingin kaupunginkanslian 1.1.2014 voimaan tulleen johtosaannon
mukaan tietotekniikka- ja viestintdosaston toimialaan kuului huolehtia
hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti tieto- ja viestintateknologioiden
hyoddyntamisen ohjauksesta ja tietohallinnon yhteentoimivuuden kehit-
tamisesta kaupungin hallinnossa seka keskushallinnon tietotekniikasta.

Helsingin kaupungin hallintosaannon (voimaan 1.6.2017, 1.3.2018,
17.4.2018) (4 luku 2 § 6 kohta) mukaan tietotekniikka- ja viestintdosas-
ton kuului huolehtia tieto- ja viestintateknologioiden hyodyntamisen oh-
jauksesta ja yhteentoimivuuden kehittamisesta kaupungin toiminnassa.
Osaston kuului huolehtia kaupungin tietohallinnon ohjauksesta ja kehit-
tamisesta, ohjata kaupungin osallisuuden ja vuorovaikutuksen kehitta-
mista seka huolehtia kaupungin yleisneuvonnan jarjestamisesta.

Helsingin kaupungin hallintosdanndn (voimaan 1.7.2018, 1.2.2019 ja
1.7.2019) (4 luku 2 § 4 kohta) mukaan talous- ja suunnitteluosasto huo-
lehtii tietohallinnon ohjauksesta.

Helsingin kaupunginkanslian 30.5.2017 voimaan tulleen toimintasaan-
non mukaan tietotekniikka- ja viestintaosaston tietotekniikkayksikon
toimialaan kuuluivat kaupungin tietotekniikkatoiminnon kehittamisen
ohjaus, kaupungin tietotekniikkaohjelman valmistelu ja toimeenpanon
johtaminen, kokonaisarkkitehtuurin kehittamisen ohjaus, kaupungin yh-
teisesta tietoteknisesta infrastruktuurista vastaaminen seka kaupungin
strategisten tietojarjestelmien ja verkkopalvelujen kehittaminen. Yksi-
kon tiimit ovat ICT-kehitys ja ICT-palvelut. Tietotekniikkayksikkoa joh-
taa tietotekniikkapaallikko.

Helsingin kaupunginkanslian 1.6.2018, 1.8.2018, 1.1.2019, 1.2.2019 ja
1.5.2019 voimaan tulleiden toimintasaantdjen mukaan talous- ja suun-
nitteluosaston tietohallintoyksikdn toimialaan kuuluu kaupungin tietohal-
linnon kokonaisohjauksen ja yhteentoimivuuden kehittaminen, tietohal-
linnon strateginen suunnittelu ja seuranta, tietoteknisen perusinfrastruk-

Postiosoite

PL 1

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
kaupunginkanslia@hel.fi

Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsinki 17 Faksi Alv.nro

http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki
Kaupunginhallitus

Poytikirja 5/2020 4 (20)

Asia/14
10.02.2020

tuurin palvelujen jarjestaminen ja yllapito, yhteisten ja strategisesti kes-
keisten tietojarjestelmien ja ICT-palvelujen kehittaminen, yhteisten tie-

tojarjestelmien ja tietovarastojen sovellushallinta seka kaupunginkans-
lian tietohallinto ja lahituki.

Yksikon tiimit ovat tietohallinnon ohjaus, ICT-kehitys, ICT-palvelut, so-

vellushallinta seka kanslian ICT. ICT-kehitys -tiimissa on hankepalvelut
-alatiimi ja ohjelmistokehitys-alatiimi. Kanslian ICT -tiimissa on lahituki-
alatiimi.

Tietohallintoyksikkda johtaa tietohallintojohtaja.

Helsingin kaupunginkanslian toimintasaantdjen mukaan yksikoiden
paallikot johtavat yksikoidensa toimintaa ja vastaavat siita, etta tavoit-
teet saavutetaan. Tavoitteet maaritellaan kansliatasoisesti seka osasto-
tasoisesti toimintasuunnitelmissa.

Freweeeer tehtavaan on kuulunut johtaa edella mainittuja toimintoja, joi-
den keskeisena sisaltona on ollut kaupunkitasoinen tietohallinnon oh-
jaaminen ja kehittaminen.

Oikaisuvaatimuksen mukaan vain kuulemiskutsussa viitatut seikat, jot-
ka kohdistuvat 1.6.2018 jalkeiseen virkavelvollisuuksien hoitoon voivat
tulla huomioiduksi irtisanomisperustetta arvioitaessa.

*hkkkkkkkkk

on tydskennellyt Helsingin kaupungilla 1.5.2010 alkaen seu-
raavasti:

Talous- ja suunnittelukeskus, tietotekniikkaosasto
Tietotekniikkapaallikkd 1.5.2010 — 31.12.2013
Kaupunginkanslia, tietotekniikka- ja viestintdosasto
Tietotekniikkapaallikkd 1.1.2014 — 16.3.2016
Tietotekniikka- ja viestintajohtaja (avoimen viran hoitaja)
17.3.2016 — 31.1.2017

1.2.2017 - 31.5.2017

1.6.2017 — 31.5.2018
Talous- ja suunnitteluosasto
Tietohallintojohtaja 1.6.2018 —

Lukuun ottamatta ensimmaista 3,5 vuoden jaksoa, jolloin ********** gl
talous- ja suunnittelukeskuksen tietotekniikkaosaston tietotekniikka-
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paallikkona (1.5.2010 — 31.12.2013) hanella on ollut sama vakituinen
tietotekniikkapaallikdn virka Helsingin kaupungilla 1.1.2014 alkaen. Ai-
kavalilla 17.3.2016 — 31.5.2018 hanet maarattiin tietotekniikka- ja vies-
tintajohtajan virkaan avoimen viran maaraaikaiseksi hoitajaksi. Alkaen
1.6.2018 han palasi aiempaan tietotekniikkapaallikon virkaansa, jonka
nimike kuitenkin muutettiin tietohallintojohtajaksi. Tietotekniikka- ja
viestintgjohtajan viran maaraaikaista hoitoa lukuun ottamatta, han siis
tydskenteli samassa virassa 1.1.2014 alkaen.

Kaupungin sisaisen tarkastuksen raporttiluonnoksessa ja tyonantajan
tekemissa selvityksissa esiin nousseet puutteet ja laiminlyonnit ovat
osin saaneet alkunsa jo aiempina vuosina, mutta jatkuneet aina kurinpi-
tomenettelyn aloittamiseen saakka. ********** on jatkuvasti ollut kau-
pungilla siina asemassa, etta hanella on taytynyt olla tieto irtisanomisen
perusteena olevista seikoista seka riippuen siita, milloin rikkomus tai
laiminlyonti on saanut alkunsa, ensin valvontavastuu ja myohemmin
huolehtimisvastuu tarvittaviin toimenpiteisiin ryhtymisesta. Kaikki irtisa-
nomisen perusteena olevat rikkomukset ja laiminlyonnit ovat jatkuneet
irtisanomiseen saakka ja kohdistuvat ********** yirkavelvollisuuksien
hoitoon tietohallintojohtajan virassa.

Velvoitteiden rikkomiset ja laiminlyonnit
Helsingin kaupunginkanslian sisdisen tarkastuksen raportti

Oikaisuvaatimuksen mukaan irtisanomispaatoksen perusteena esitetyt
vaitteet Helnet-runkoverkon yllapidon ja kehittamisen laiminlyonnista
perustuvat sisaisen tarkastuksen keskeneraiseen tarkastukseen, jonka
loppukeskustelu tietohallintoyksikon viranhaltijoiden kanssa on ennen
kurinpitomenettelyn aloittamista peruutettu ja sovittu pidettavaksi myo-
hemmin erikseen sovittavana ajankohtana.

Oikaisuvaatimuksessa on todettu, ettd keskustelu on edelleen kaymat-
ta eika ********** ole saanut mahdollisuutta tietda ennen kurinpitome-
nettelyn aloittamista, miten tarkastus on tulkinnut tietohallintoyksikon vi-
ranhaltijoiden yhdessa raporttiluonnokseen antamia kommentteja.

Tarkastus tehtiin aikavalilla marraskuu 2018-2019. Tarkastusraportti-
luonnokseen pyydettiin tietohallinnon vastaus 3.10.2019. ********** {gj-
mitti sisdiselle tarkastukselle tietohallinnon kommentit raporttiluonnok-
seen 1.11.2019. Vastauksen olisi tullut sisaltaa havaittujen puutteiden
korjaamiseksi tarvittavat toimenpiteet, vastuuhenkil6t ja aikataulun toi-
menpiteiden toteuttamiselle. Kommentit eivat sisaltaneet pyydettyja
asioita. Tama osoittaa ********** valinpitamatonta suhtautumista hanen
vastuualueellaan havaittujen puutteiden korjaamiseen.
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Kommentit olivat kuitenkin tydnantajan kaytettavissa ja ne huomioitiin
ennen ¥ kyulemista ja irtisanomista koskevan paatoksen teke-
mista. Jo kurinpitomenettelyn aloittamista koskevan selvityspyynnon
liitteessa on todettu, etta tietohallintoyksikdn kommentit eivat muuta
kokonaiskuvaa, joka raporttiiluonnoksen perusteella muodostuu kau-
pungin Helnet-verkon hallinnasta ja valvonnasta. Lopullisen, 3.12.2019
paivatyn raportin sisaltd myos vastaa sita, joka toimitettiin tietohallinnon
kommentoitavaksi lukuun ottamatta toimenpidesuunnitelmia, joihin
puutteiden johdosta katsottiin aiheelliseksi ryhtya.

Sisadinen tarkastus on rippumatonta ja objektiivista arviointi- ja varmis-
tustoimintaa, joka tuottaa johdolle tietoa siita, miten sisainen valvonta ja
riskienhallinta toimivat toimialoilla, liikelaitoksissa ja tytaryhteisoissa.
Tarkastuksissa arvioidaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan riitta-
vyytta ja tehokkuutta ja annetaan toimenpidesuosituksia niiden kehit-
tamiseksi. Toimenpiteiden toteuttamista seurataan saannollisesti.

*hkkkkkkkkk

Helsingin kaupungin sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
kaupunginhallituksen 16.10.2015 hyvaksyman ja viime vuoden loppuun
saakka voimassa olleen ohjeen mukaan esimies vastaa johtamansa
yksikon sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta. ********** on kes-
keisilta osin vastannut Helsingin kaupungin tietoliikenneverkon hallin-
nasta ja valvonnasta tietohallintoyksikkda johtavana tietohallintojohta-
jana. Sisaisen tarkastuksen raporttiluonnoksessa, joka on ollut irtisa-
nomispaatoksen liitteena, on kuvattu ne puutteet ja niihin liittyvat riskit,
jotka tietolilkenneverkon hallinnassa ja valvonnassa on havaittu olevan.

Tietohallintojohtajan olisi tullut huolehtia siita, etta tarkastuksessa ha-
vaittuja puutteita ei paase syntymaan tai etta sellaiset korjataan viivy-
tyksetta.

*hkkkkkkkk
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Intune-ohjelmiston hallitsematon kayttoonotto

Oikaisuvaatimuksen mukaan tyonantaja ei ole yksildinyt Intune-
ohjelmiston kayttéonottoon liittyvia ********** Jaiminlydnteja.

Kuulemiskutsun ja irtisanomispaatoksen liitteena olevassa yhteenve-
dossa ja 2019 laaditussa FRA:n raportissa on lueteltu FRA:n tekemat
havainnot, jotka koskivat Intune-ohjelmiston kayttoonottoa. Havaintojen
perusteella ohjelmiston pilotointia ei ollut valmisteltu, johdettu eika do-
kumentoitu, paatosta Intunen asentamisesta ei ollut tehty, asentamista
eri puhelinmalleihin ei ollut ohjeistettu ja siina ilmeni ongelmia ja niin
edelleen. Kokonaisuutena voidaan todeta, etta ohjelmiston kayttoonotto
toteutui taysin hallitsemattomasti ja jouduttiin lopulta keskeyttamaan li-
savahinkojen ja ongelmien valttamiseksi.

Tietohallintojohtajan vastuulle olisi kuulunut huolehtia siita, etta ohjel-
miston kayttdonottaminen ja soveltuminen kaupungin tarpeisiin valmis-
tellaan ja testataan huolellisesti ja testaamisesta saadut tulokset doku-
mentoidaan, asiasta tehdaan tarvittavat paatokset ja annetaan tarvitta-
va ohjeistus.

*hkkkkkhikk
*hkkkkkkkk
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Tietoliikenneverkon kokonaisohjaamisen laiminlyonti

Oikaisuvaatimuksen mukaan kaupungin tietohallinnon ohjausrooli on
epaselva eivatka kaupungin tietoliikenneverkon kokonaisohjaamisen
laiminlyonteja koskevat vaitteet ole sellaisia, etta ne voitaisiin katsoa
yhden yksittaisen viranhaltijan virkatehtavien laiminlyonniksi tai rikko-
mukseksi.

Kaupunginkanslian toimintasaannon mukaan tietohallintoyksikon toi-
mialaan kuuluvat kaupungin tietohallinnon kokonaisohjauksen ja yh-
teentoimivuuden kehittaminen, tietohallinnon strateginen suunnittelu ja
seuranta, tietoteknisen perusinfrastruktuurin palvelujen jarjestaminen ja
yllapito, yhteisten ja strategisesti keskeisten tietojarjestelmien ja ICT-
palvelujen kehittdminen, yhteisten tietojarjestelmien ja tietovarastojen
sovellushallinta seka kaupunginkanslian tietohallinto ja lahialuetuki.

Kuten irtisanomispaatoksen liitteessa 2 on todettu, tietohallinnon koko-
naisohjaus sisaltaa oikeuden antaa tai valmistella toimialoja sitovia oh-
jeita mm. siita, milla edellytyksilla Helnet-runkoverkkoon voidaan liittya
tai millaisia laitteita runkoverkkoliitdntadan voidaan asentaa. Tallaisia oh-
jeita ei kuitenkaan ole annettu eika asiaa ole valvottu, mika on johtanut
arviointiraportissa kuvattuun tilanteeseen Helnet-runkoverkon lisaksi
myOs koko verkon osalta. Tahan asiakokonaisuuteen liittyvat myoskin
muut sisaisen tarkastuksen raportissa mainitut puutteet tietolilkkenne-
verkon valvontaan ja hallintaan liittyen.

Kaupunkitasoisen tietoturvallisuuden ohjaus- ja kehittamistehtavan lai-
minlydminen

Oikaisuvaatimuksen mukaan tietoturvan ohjaukseen liittyvaa vastuuta
ei ole kaupungin hallintosaanndssa eika kanslian toimintasaannossa
asetettu. Oikaisuvaatimuksessa vaitetaan myos, etta tydnantaja ei ole
yksildinyt, miten kaupunkitasoista tietoturvallisuuden ohjaus- ja kehit-
tamistehtavaa on laiminlyoty.

Tietoturva tarkoittaa muun ohella niita teknisia ja organisatorisia toi-
menpiteita, joilla suojataan henkildtietoja. Kaytanndssa tama tarkoittaa
esimerkiksi sita, etta huolehditaan tietojarjestelmien ja tietoliikenteen
turvallisuudesta seka toimitilaturvallisuudesta.
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Hallintosaantoon kirjataan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestami-
nen, paatoksenteko- ja hallintomenettely, kaupunginvaltuuston toimin-
taan liittyvat asiat seka kielellisten oikeuksien toteuttaminen.

Toimintasaannodissa maaritellaan hallintosaantoa yksityiskohtaisemmin
viraston ja toimialan organisaatio, tehtavat ja toimivallat. Toimialan toi-
mintasaannosta paattaa toimialajohtaja ja kaupunginkanslian toiminta-
saannosta kansliapaallikko. Toimintasaanndlla toimialajohtaja ja kans-
liapaallikko delegoivat toimivaltaansa seka maaraavat johtamansa or-

ganisaation rakenteesta ja tehtavista silta osin kuin ne kuuluvat hanen
toimivaltaansa.

Hallinto- ja toimintasaannoissa ei kuitenkaan maarata aukottomasti ja
yksiselitteisesti kaikkia osastojen ja yksikdiden toimialaan kuuluvia teh-
tavia. Tietoturvallisuuden ohjaaminen ja kehittdminen on osa tietohal-
linnon toimialaan kuuluvia osa-alueita, joita ovat: kaupungin tietohallin-
non kokonaisohjauksen ja yhteentoimivuuden kehittaminen, tietohallin-
non strateginen suunnittelu ja seuranta, tietoteknisen perusinfrastruk-
tuurin palvelujen jarjestaminen ja yllapito, yhteisten ja strategisesti kes-
keisten tietojarjestelmien ja ICT-palvelujen kehittdaminen, yhteisten tie-
tojarjestelmien ja tietovarastojen sovellushallinta seka kaupunginkans-
lian tietohallinto ja Iahituki.

Kaupunkitasoinen tietoturvallisuuden ohjaus- ja kehittamistehtava on
tietohallintoyksikdn tehtava.

*hkkkkkkkkk

Tietohallintojohtajan olisi tullut huolehtia siita, etta tietoturvallisuustyon
ohjaus ja kehittdminen jarjestetdan asianmukaisesti.

Kokonaisarvio

Frwwmees* on ollut Helsingin kaupungin palveluksessa lahes kymmenen
vuoden ajan. Vaikka han on ollut ajoittain eri virkasuhteissa, on han
kuitenkin jatkuvasti ollut johtavassa asemassa kaupungin tietohallin-
nossa joko yksikon paallikkona tai osaston johtajana. Tietotekniikka-
paallikon virka hanella on ollut yhtajaksoisesti 1.1.2014 alkaen, johon
han myos palasi 1.6.2018 alkaen tietohallintojohtajan nimikkeella.

Koska ********** on pitka kokemus johtavassa asemassa Helsingin
kaupungin tietohallinnossa, tulisi hanella olla seka syvallista ymmarrys-
ta ettd konkreettista kykya havaita niita vastuullaan olevia puutteita ja
epakohtia, joita sisainen tarkastus ja kaupungin muu selvitys on nosta-
nut esiin. Niin ikdan hanella olisi asemansa ja kokemuksensa johdosta
ollut korostunut toimimisvelvollisuus puutteet havaittuaan. **********
moitittava menettely on ollut keskeisesti toimimattomuutta tilanteissa,
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joissa johtavassa asemassa olevalta viranhaltijalta olisi edellytetty valit-
tomia toimenpiteita.

Kun otetaan huomioon tyonantajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonai-
suudessaan, ********** gsema yksikon paallikkona ja hanen virkatehta-
vansa, hanen laiminlyontinsa muodostavat erittain laajan kokonaisuu-

den, joka osoittaa kyvyttomyytta hoitaa tietohallintojohtajan virkaa sen

merkityksen ja painoarvon vaatimalla tavalla.

Tietoliikenneverkko ja sen toimivuus ovat nykyaan kriittisia asioita lahes
mille tahansa osalle Helsingin kaupungin toiminnasta. Valtaosa jarjes-
telmista ja niiden varaan rakennetuista palveluista on verkkoyhteyden
varassa. Tietoliikenneverkon toimimattomuus voi lamauttaa suurimman
osan kaupungin toiminnoista ja aiheuttaa henkiloturvallisuusriskeja tai
rahallisia menetyksia kaupungille. Kun kysymys on kaupungin toimin-
nan kannalta nain merkittavista toiminnoista, toimintoja ohjaavalta vi-
ranhaltijalta vaaditaan erityista huolellisuutta ja vastuullisuutta. Irtisa-
nomispaatoksen perusteena olevat laiminlyonnit osoittavat, etta
Frewkeees* toiminta tietohallintojohtajana ja myoskin aiemmissa virkateh-
tavissa on ollut seka valinpitamatonta etta vastuutonta ja sen johdosta
kaupungin toiminnoille on aiheutunut todellisia riskeja henkilturvalli-
suuden ja rahallisten menetysten muodossa.

Oikeuskirjallisuudessa on todettu, ettd mitd korkeammassa asemassa
viranhaltija on, sita vastuullisempia hanelle kuuluvat virkatehtavat
yleensa ovat ja sita vahaisempi rikkomus voi antaa perusteen irtisano-
miselle. Edelleen oikeuskirjallisuuden mukaan pitkaan jatkuneella vir-
kasuhteella voidaan perustella sita, etta viranhaltijan olisi tullut ymmar-
taa itsekin tekonsa moitittavuus. (Hirvonen — Makinen, Kunnallinen vi-
ranhaltija, s. 269)

Tarkoituksenmukaisuusharkinta

Kun on kyse nain vakavasta velvollisuuksien laiminlydnnista ja siihen
perustuvasta irtisanomisesta, on selvaa, etta toimenpide on ollut tarkoi-
tuksenmukainen.

Varoituksen antamista koskevat saannokset eivat tule sovellettaviksi

Oikaisuvaatimuksen mukaan koska ********** gj ole varoitettu, irtisano-
mispaatds on perusteeton.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 35 §:n 3 momentin mukaan
viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt virkasuhteesta johtuvien velvollisuuk-
siensa tayttamisen ja rikkonut niita, ei saa irtisanoa ennen kuin viran-
haltijalle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Postiosoite

PL 1

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
kaupunginkanslia@hel.fi

Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsinki 17 Faksi Alv.nro

http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki
Kaupunginhallitus

Poytikirja 5/2020 11 (20)

Asia/14
10.02.2020

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 35 §:n 5 momentin mukaan
varoituksen antamisvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos irtisanomisen
perusteena on niin vakava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, etta tyo-
nantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista.

Kaupungin tietohallintoa johtava viranhaltija on merkittavassa ja vas-
tuullisessa asemassa oleva henkild. Edella tarkoitetut rikkomukset ja
laiminlyonnit ovat olleet niin vakavia, pitkaan jatkuneita ja vaikuttaneet
Femerekerx virkasuhteen hoitoon niin olennaisesti, etta hanen olisi iiman
varoitustakin tullut ymmartaad menettelynsa moitittavuus. Ottaen huo-
mioon tietohallintojohtajan vastuullinen asema ja riski laiminlyontien
jatkumisesta, jonka tyOnantaja ottaisi, jos sama henkilo edelleen hoitai-
si tietohallintojohtajan virkaa, tydnantajalta ei tallaisessa tilanteessa
voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista, vaikka **********
ei ole aiemmin varoitettu.

Muuhun virkasuhteeseen sijoittamista koskevat sdannokset eivat tule
sovellettaviksi

Oikaisuvaatimuksen mukaan tyOnantajan on ennen irtisanomista selvi-
tettava, olisiko irtisanominen ollut valtettavissa sijoittamalla viranhaltija
muuhun virkasuhteeseen.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 35 §:n 4 kohdan mukaan tyo-
nantajan on ennen irtisanomista selvitettava, olisiko irtisanominen val-
tettavissa sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen. Mainittu
selvittamisvelvollisuus tulee I1ahinna kysymykseen niissa tapauksissa,
kun viranhaltija ei enaa kykene selviytymaan tyotehtavistaan hanen
tyontekoedellytyksissaan tapahtuneiden muutosten vuoksi tai kun on
kyse taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvasta irtisanomisesta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 35 §:n 5 momentin mukaan
selvittelya ei tarvitse suorittaa, jos irtisanomisen perusteena on niin va-
kava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, ettei tydnantajalta voida koh-
tuudelta edellyttaa virkasuhteen jatkamista. Kyseisessa tapauksessa ir-
tisanomisen perusteena on niin vakavia virkasuhteeseen liittyvia rikko-
muksia ja laiminlyonteja, ettei tydonantajalta kohtuudella voi edellyttaa
virkasuhteen jatkamista, joten selvittelya toiseen virkaan sijoittamisesta
ei tarvitse suorittaa.

Lainsaadanto

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (KvHL) 17 §:n 1 momentin
mukaan viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtavat
asianmukaisesti ja viivytyksetta noudattaen asianomaisia saannoksia ja
maarayksia seka tydnantajan tydnjohto- ja valvontamaarayksia.
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KvHL:n 35 §:n 1 momentin mukaan tyoantaja ei saa irtisanoa virkasuh-
detta viranhaltijasta johtuvasta syysta, ellei tama syy ole asiallinen ja
painava. Tallaisena syyna voidaan pitaa virkasuhteesta, laista tai maa-
rayksista johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoit-
teiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia. Syyn asiallisuutta ja paina-
vuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydénantajan ja viranhaltijan
olosuhteet kokonaisuudessaan.

KVhL:n 35 §:n 3 momentin mukaan viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt

virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut nii-
ta, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella an-
nettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

KVhL:n 35 §:n 4 momentin mukaan tyonantajan on ennen irtisanomista
selvitettava, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla viranhaltija
muuhun virkasuhteeseen.

KVhL:n 35 §:n 5 momentin mukaan, jos irtisanomisen perusteena on
niin vakava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, etta tydnantajalta ei voi-
da kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista, ei 3 (varoituksen an-
taminen) ja 4 (selvittely toiseen virkaan sijoittamisesta) momentissa
saadettya tarvitse soveltaa.

KVhL:n 43 §:n mukaan ennen tydnantajan suorittamaa irtisanomista tai
purkamista viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuh-
teen paattamisen syista perusteluineen. Viranhaltijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Yhteenveto

Frweeekrrx on tietohallintojohtajana laiminlydnyt olennaisia virkatehtaviin-
sa kuuluvia velvollisuuksiaan edella kerrotulla tavalla. Ottaen huomioon
hanen asemansa johtavana viranhaltijana seka hanen kokemuksensa
ja osaamisensa, on hanen laiminlydntinsa katsottava olleen erityisen
moitittavia.

Kaupungilta ei voida tassa tilanteessa kohtuudella edellyttag **********
palvelussuhteen jatkamista, joten irtisanomisen edellytyksena ei ole, et-
ta ******** olisi ensin varoitettu tai etta hanen siirtdamistaan toiseen vir-
kasuhteeseen olisi selvitetty.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt sellaisia seikkoja, jotka osoit-
taisivat, etta kansliapaallikko olisi kayttanyt harkintavaltaansa muuhun
kuin, mihin se tassa asiassa on ollut kaytettavissa.
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Kansliapaallikon paatos ei ole lainvastainen eika se ole syntynyt vir-

kkkkkkkkkk

heellisessa jarjestyksessa ja se on tarkoituksenmukainen. oi-

kaisuvaatimus tulee nain ollen perusteettomana hylata.
Esittelija

kansliapaallikkd

Sami Sarvilinna
Lisatiedot

Kati Laaksonen, kaupunginasiamies, puhelin: 310 36118

kati.laaksonen(a)hel.fi

Liitteet

1 Irtisanomispaatods

2 SRS 191118 Selvityspyynto (002)

3 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

4 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

5 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

6 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

7 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

8 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

9 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

10 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

11 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

12 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

13 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

14 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

15 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

16 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

17 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

18 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

19 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

20 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

21 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

22 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

23 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

24 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

25 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

26 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

27 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

28 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)

29 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 7 k.)
Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos
Otteet

Ote Otteen liitteet
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Paatoshistoria

dosta annettu paatos

Keskushallinto Kaupunginkanslia Kansliapaallikké 17.12.2019 § 258
HEL 2019-012993 T 01 01 04 01

Paatos

Kansliapaallikkd paatti irtisanoa tietohallintojohtaja ********** virkasuh-
teen.

Paatoksen perustelut

Tietohallintojohtaja johtaa Helsingin kaupungin tietohallintoa. **********
ei ole huolehtinut hanelle kuuluvista tehtavista asianmukaisesti ja viivy-
tyksetta. Han on rikkonut ja laiminlyonyt virkasuhteeseensa olennaises-
ti vaikuttavia velvoitteita niin vakavalla tavalla, etta tydnantajalla on
asiallinen ja painava syy paattaa palvelussuhde irtisanomalla hanet.

Irtisanomiseen johtaneet syyt iimenevat paatdksen liitteena olevasta
Kurinpitomenettelyn aloittaminen -lomakkeesta ja sen liitteista seuraa-
vin muutoksin:

Tybantaja on tekemiensa selvitysten ja kuulemisen perusteella paaty-
nyt siihen, etta ********** syyksi ei ole katsottava hairionhallintamallin ja
0365-lisenssien hankinnan ja kayttdonoton osalta esitettyja puutteita.

Edella mainittuja asioita koskevat asiakirjat seka virheelliseksi todettu
tehtavakuva, on poistettu lomakkeen liitteista.

Kuuleminen

*hkkkkkkkkk

on varattu mahdollisuus tulla kuulluksi virkasuhteen paattami-
sen syista perusteluineen seka suullisesti etta kirjallisesti. Han on toi-
mittanut kirjallisen vastauksen tydnantajalle 27.11.2019. Suullinen kuu-
lemistilaisuus jarjestettiin 3.12.2019.

*hkkkkkkkkk

palvelussuhteet ja tehtavat Helsingin kaupungilla

*hkkkkkkkkk

on tydskennellyt Helsingin kaupungilla 1.5.2010 alkaen seu-
raavasti:

Talous- ja suunnittelukeskus, tietotekniikkaosasto
Tietotekniikkapaallikko 1.5.2010 — 31.12.2013

Kaupunginkanslia, tietotekniikka- ja viestintdosasto
Tietotekniikkapaallikko 1.1.2014 — 16.3.2016

Tietotekniikka- ja viestintajohtaja (avoimen viran hoitaja)
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17.3.2016 — 31.1.2017

1.2.2017 — 31.5.2017

1.6.2017 — 31.5.2018

Talous- ja suunnitteluosasto
Tietohallintojohtaja 1.6.2018 — edelleen

Tietohallintojohtajan tehtavat ja vastuut johdetaan Helsingin kaupungin
hallintosaannosta, kaupunginkanslian toimintasaannosta, talousarvion
noudattamisohjeista seka kaupunginkanslian toimintasuunnitelmista,
seka naita edeltaneista vastaavista asiakirjoista. Tietohallintojohtaja
vastaa esimiehena kaupunginkanslian talous- ja suunnitteluosaston tie-
tohallintoyksikon toiminnasta, toiminnan ohjaamisesta ja valvonnasta.
Aiemmin han on toiminut talous- ja suunnittelukeskuksen tietotekniik-
kaosastolla tietotekniikkapaallikkéna (osastopaallikkd), kaupunginkans-
lian tietotekniikka- ja viestintaosastolla tietotekniikkapaallikkdona (yksi-
kon paallikkd) ja vs./va. tietotekniikka- ja viestintajohtajana (osastopaal-
likkO) vastaten kyseisten toimintayksikdiden toiminnasta.

Frewkeees* on palvelussuhteidensa aikana ollut yhtajaksoisesti osasto-
paallikkona tai yksikon paallikkona. Hanen johtamiensa toimintojen
toimialaan on johtosaantojen, hallintosaantojen ja toimintasaantojen
mukaan kuulunut huolehtia tietotekniikan hyodyntamisen ohjauksesta
kaupunginhallinnossa seka keskushallinnon tietotekniikasta hyvaksytty-
jen tavoitteiden mukaisesti, tieto- ja viestintateknologioiden hyodynta-
misen ohjauksesta ja yhteentoimivuuden kehittamisesta kaupungin
toiminnassa, kaupungin tietohallinnon ohjauksesta ja kehittamisesta,
kaupungin tietotekniikkatoiminnon kehittamisen ohjaamisesta, kaupun-
gin tietotekniikkaohjelman valmistelun ja toimeenpanon johtamisesta,
kokonaisarkkitehtuurin kehittdmisen ohjaamisesta, kaupungin yhteises-
ta tietoteknisesta infrastruktuurista vastaamisesta seka kaupungin stra-
tegisten tietojarjestelmien ja verkkopalvelujen kehittamisesta seka
kaupungin tietohallinnon kokonaisohjauksen ja yhteentoimivuuden ke-
hittamisesta, tietohallinnon strategisesta suunnittelusta ja seurannasta,
tietoteknisen perusinfrastruktuurin palvelujen jarjestamisesta ja yllapi-
dosta, yhteisten ja strategisesti keskeisten tietojarjestelmien ja ICT-
palvelujen kehittamisesta, yhteisten tietojarjestelmien ja tietovarastojen
sovellushallinnasta seka kaupunginkanslian tietohallinnosta ja lahitues-
ta.

Frwweskrrx on johtanut edellda mainittuja toimintoja, joiden keskeisena si-
saltona on kaikkina vuosina ollut kaupunkitasoinen tietohallinnon oh-
jaaminen ja kehittaminen.

Velvoitteiden rikkomiset ja laiminlyonnit
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Kurinpitomenettelyn aloittaminen -lomakkeesta ja sen liitteista ilmene-
vat ********* rikkomukset ja laiminlyonnit ovat tulleet tydnantajan tie-
toon syksylla 2019, kun kaupungin sisainen tarkastus on antanut loppu-
raporttiluonnoksen Helnet-tietoliikenneverkon tilanteesta. Tassa yhtey-
dessa tyonantaja on tehnyt jatkoselvitystyota, jonka kautta tyonantajan
tietoon on tullut muita vakavia laiminlydnteja, jotka liittyvat tietotekniikan
perusinfrastruktuurin palveluiden jarjestamiseen.

Kyseisissa asiakokonaisuuksissa viranhaltija on osoittanut siina maarin
vakavia puutteita johtamansa toimintakokonaisuuden valvonnassa ja
seurannassa ja sita koskevan vastuun kannossa, etta tyonantaja on
menettanyt luottamuksen hanen toimintaansa. Kaupungin tekemissa
selvityksissa ilmi tulleet puutteet, rikkomukset ja laiminlydnnit ovat jat-
kuneet useiden vuosien ajan. ********** gj ole huolehtinut siita, etta ha-
nen johtamiensa toimintojen tehtavat tulevat suoritettua.

*hkkkkkkkkk

Ottaen huomioon, etta on ollut Helsingin kaupungin palveluk-
sessa vastuullisissa ja itsenaisissa esimiestehtavissa 1.5.2010 alkaen
ja hanen virkasuhteensa kaupunkiin on jatkunut pitkaan, olisi hanen
myo0s itse tullut ymmartaa asemaansa liittyvat valvonta- ja huolehtimis-
vastuut. Kun korkeassa ja vastuullisessa asemassa olevien viranhalti-
joiden kohdalla jo vahaisemmatkin rikkomukset voivat antaa perusteen
irtisanomiselle, on tietohallintojohtajan laiminlyonneista ja rikkomuksista
muodostuva kokonaisuus siina maarin laaja ja painava, ettei edellytyk-
sia virkasuhteen jatkamiselle ole olemassa.

Irtisanomisen syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettu
huomioon seka tyonantajan etta viranhaltijan olosuhteet kokonaisuu-
dessaan.

Varoituksen antamista ja muuhun virkasuhteeseen sijoittamista koske-
vat saannokset eivat tule sovellettaviksi

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 35 §:n 3 momentin mukaan
viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt virkasuhteesta johtuvien velvollisuuk-
siensa tayttamisen ja rikkonut niita, ei saa irtisanoa ennen kuin viran-
haltijalle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 35 §:n 5 momentin mukaan
varoituksen antamisvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos irtisanomisen
perusteena on niin vakava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, etta tyo-
nantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista.

Kaupungin tietohallintoa johtava viranhaltija on merkittavassa ja vas-
tuullisessa asemassa oleva henkild. Edella tarkoitetut rikkomukset ja
laiminlydnnit ovat olleet niin vakavia, pitkaan jatkuneita ja vaikuttaneet
Femerererx virkasuhteen hoitoon niin olennaisesti, etta hanen olisi iiman
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varoitustakin tullut ymmartaa menettelynsa moitittavuus. Ottaen huo-
mioon tietohallintojohtajan vastuullinen asema ja riski laiminlydntien
jatkumisesta, jonka tyonantaja ottaisi, jos sama henkilo edelleen hoitai-
si tietohallintojohtajan virkaa, tyonantajalta ei tallaisessa tilanteessa
voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista, vaikka hanta ei
ole aiemmin varoitettu.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 35 §:n 4 kohdan mukaan tyo-
nantajan on ennen irtisanomista selvitettava, olisiko irtisanominen val-
tettavissa sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen. Mainittu
selvittamisvelvollisuus tulee lahinna kysymykseen niissa tapauksissa,
kun viranhaltija ei enaa kykene selviytymaan tyotehtavistaan hanen
tyontekoedellytyksissaan tapahtuneiden muutosten vuoksi tai kun on
kyse taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvasta irtisanomisesta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 35 §:n 5 momentin mukaan
selvittelya ei tarvitse suorittaa, jos irtisanomisen perusteena on niin va-
kava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, ettei tydnantajalta voida koh-
tuudelta edellyttaa virkasuhteen jatkamista. Kyseisessa tapauksessa ir-
tisanomisen perusteena on niin vakavia virkasuhteeseen liittyvia rikko-
muksia ja laiminlydnteja, ettei tydnantajalta kohtuudella voi edellyttaa
virkasuhteen jatkamista, joten selvittelya toiseen virkaan sijoittamisesta
ei tarvitse suorittaa.

Irtisanomisaika

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 40 §:n ja kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti tydnantajan irtisanoessa viran-
haltijan, virkasuhteen irtisanomisaika on nelja kuukautta, jos palvelus-
suhde on jatkunut keskeytyksitta yli kahdeksan, mutta enintaan 12
vuotta. Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta,
jona irtisanominen on annettu tiedoksi. ********** palvelussuhde Helsin-
gin kaupunkiin on jatkunut keskeytyksitta 1.5.2010 alkaen, joten irtisa-
nomisaika on nelja kuukautta.

FreeeeEerr ei ole tyontekovelvollisuutta eika -oikeutta irtisanomisaikana.
Kaupungin maaraykset ja ohjeet tietohallinnon johtamiseen liittyvista
tehtavista ja toimivallasta

Helsingin kaupungin talous- ja suunnittelukeskuksen vuosien 2009 -
2013 johtosaantdjen (7 §) mukaan tietotekniikkaosaston toimialaan
kuului huolehtia tietotekniikan hyddyntamisen ohjauksesta kaupungin-
hallinnossa seka keskushallinnon tietotekniikasta hyvaksyttyjen tavoit-
teiden mukaisesti.
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Helsingin kaupunginkanslian 1.1.2014 voimaan tulleen johtosaannon
mukaan tietotekniikka- ja viestintdosaston toimialaan kuului huolehtia
hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti tieto- ja viestintateknologioiden
hyédyntamisen ohjauksesta ja tietohallinnon yhteentoimivuuden kehit-
tamisesta kaupunginhallinnossa seka keskushallinnon tietotekniikasta.

Helsingin kaupungin 1.6.2017, 1.3.2018, 17.4.2018 voimaan tulleiden
hallintosaantdjen (4 luku 2 § 6 kohta) mukaan tietotekniikka- ja viestin-
taosaston kuului huolehtia tieto- ja viestintateknologioiden hyodyntami-
sen ohjauksesta ja yhteentoimivuuden kehittamisesta kaupungin toi-
minnassa. Osaston kuului huolehtia kaupungin tietohallinnon ohjauk-
sesta ja kehittamisesta, ohjata kaupungin osallisuuden ja vuorovaiku-
tuksen kehittamista seka huolehtia kaupungin yleisneuvonnan jarjes-
tamisesta.

Helsingin kaupungin 1.7.2018, 1.2.2019 ja 1.7.2019 voimaan tulleiden
hallintosaantojen (4 luku 2 § 4 kohta) mukaan talous- ja suunnitteluo-
sasto huolehtii tietohallinnon ohjauksesta.

Helsingin kaupunginkanslian 30.5.2017 voimaan tulleen toimintasaan-
ndn mukaan tietotekniikka- ja viestintdosaston tietotekniikkayksikon
toimialaan kuuluivat kaupungin tietotekniikkatoiminnon kehittamisen
ohjaus, kaupungin tietotekniikkaohjelman valmistelu ja toimeenpanon
johtaminen, kokonaisarkkitehtuurin kehittamisen ohjaus, kaupungin yh-
teisesta tietoteknisesta infrastruktuurista vastaaminen seka kaupungin
strategisten tietojarjestelmien ja verkkopalvelujen kehittaminen. Yksi-
kon tiimit ovat ICT-kehitys ja ICT-palvelut. Tietotekniikkayksikkoa joh-
taa tietotekniikkapaallikko.

Helsingin kaupunginkanslian 1.6.2018, 1.8.2018, 1.1.2019, 1.2.2019 ja
1.5.2019 voimaan tulleiden toimintasaantdjen mukaan talous- ja suun-
nitteluosaston tietohallintoyksikon toimialaan kuuluvat kaupungin tieto-
hallinnon kokonaisohjauksen ja yhteentoimivuuden kehittaminen, tieto-
hallinnon strateginen suunnittelu ja seuranta, tietoteknisen perusinfrast-
ruktuurin palvelujen jarjestaminen ja yllapito, yhteisten ja strategisesti
keskeisten tietojarjestelmien ja ICT-palvelujen kehittaminen, yhteisten
tietojarjestelmien ja tietovarastojen sovellushallinta seka kaupungin-
kanslian tietohallinto ja lahituki.

Yksikon tiimit ovat tietohallinnon ohjaus, ICT-kehitys, ICT-palvelut, so-

vellushallinta seka kanslian ICT. ICT-kehitys -tiimissa on hankepalvelut
-alatiimi ja ohjelmistokehitys-alatiimi. Kanslian ICT -tiimissa on lahituki-
alatiimi.

Tietohallintoyksikkda johtaa tietohallintojohtaja.
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Helsingin kaupunginkanslian toimintasaantdjen mukaan yksikoiden
paallikdt johtavat yksikdidensa toimintaa ja vastaavat siita, etta tavoit-
teet saavutetaan. Tavoitteet maaritellaan kansliatasoisesti seka osasto-
tasoisesti toimintasuunnitelmissa.

TRk toi kirjallisessa vastauksessaan seka kuulemistilaisuudessa
aiheellisesti esiin, etta kuulemiskutsun liitteena oli virheellinen tehtava-
kuva. Helsingin kaupunki kayttaa johdon kokonaispalkkajarjestelmaa.

*kkkkkkkkk

on toiminut johtavana viranhaltijana tietotekniikka- ja viestinta-
johtajana 17.3.2016-31.5.2018 seka yksikon paallikkona, tietohallinto-
johtajana 1.6.2018 alkaen ja kuulunut siten johdon kokonaispalkkajar-
jestelmaan. Kokonaispalkkajarjestelmaan kuuluvat tehtavat arvioidaan
HAY — vaativuudenarviointijarjestelmaa kayttaen. HAY-jarjestelmassa
ei laadita erillisia tehtavakuvauksia.

Vuoden 2019 talousarvion noudattamisohjeissa todetaan, etta kaupun-
ginkanslian tietohallinto huolehtii kaupungin tietohallinnon kokonaisoh-
jauksesta ja yhteentoimivuuden kehittamisesta. Toimialojen ja liikelai-
tosten tietohallinnot huolehtivat tieto- ja viestintateknologioiden hyodyn-
tamisesta, tietosuojasta ja tietoturvasta kukin omalla toimialallaan kau-
pungin linjauksia noudattaen.

Lainsaadanto

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (KvHL) 17 §:n 1 momentin
mukaan viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtavat
asianmukaisesti ja viivytyksetta noudattaen asianomaisia saannoksia ja
maarayksia seka tyonantajan tyonjohto- ja valvontamaarayksia.

KvHL:n 35 §:n 1 momentin mukaan tydantaja ei saa irtisanoa virkasuh-
detta viranhaltijasta johtuvasta syysta, ellei tama syy ole asiallinen ja
painava. Tallaisena syyna voidaan pitaa virkasuhteesta, laista tai maa-
rayksista johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoit-
teiden vakavaa rikkomista tai laiminlyéntia. Syyn asiallisuutta ja paina-
vuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja viranhaltijan
olosuhteet kokonaisuudessaan.

KVhL:n 35 §:n 3 momentin mukaan viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt

virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut nii-
ta, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella an-
nettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

KVhL:n 35 §:n 4 momentin mukaan tyonantajan on ennen irtisanomista
selvitettava, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla viranhaltija
muuhun virkasuhteeseen.
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Lisatiedot

KVhL:n 35 §:n 5 momentin mukaan, jos irtisanomisen perusteena on
niin vakava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, etta tydnantajalta ei voi-
da kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista, ei 3 (varoituksen an-
taminen) ja 4 (selvittely toiseen virkaan sijoittamisesta) momentissa
saadettya tarvitse soveltaa.

KVhL:n 43 §:n mukaan ennen tydnantajan suorittamaa irtisanomista tai
purkamista viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuh-
teen paattamisen syista perusteluineen. Viranhaltijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Toimivalta

Hallintosdannon 12 luvun 1 §:n mukaan kansliapaallikko ottaa palve-
lukseen kaupunginkanslian viranhaltijat ja tyontekijat. Vakinaiseen pal-
velussuhteeseen ottava paattaa palvelussuhteen paattymisesta.

Kati Laaksonen, kaupunginasiamies, puhelin: 310 36118
kati.laaksonen(a)hel.fi

Postiosoite

PL 1

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
kaupunginkanslia@hel.fi

Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsinki 17 Faksi Alv.nro
http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



