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VERKSAMHETSBERATTELSE FOR BOKSLUTSPERIODEN 2017-2018
(01.08.2017-31.07.2018)

1. ALLMANT

Aktiebolaget Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab dgs av Samfundet Folkhélsan,
Sydkustens landskapsforbund, Helsingfors stad, Esbo stad, Vanda stad, Sibbo kommun,
Kyrkslatt Kommun och Grankulla stad. ;

Antalet aktier &r 2000 och alla &r likvérdiga. Aktierna fordelades enligt foljande:

Samfundet Folkh&lsan 900 45%
Sydkustens landskapsférbund 100 5%
Helsingfors stad 380 19%
Esbo stad 240 12%
Vanda stad 140 7%
Kyrkslétt kommun 100 5%
Sibbo kommun 100 5%
Grankulla stad 40 2%

Aktiebolaget uppritthaller Yrkesinstitutet Prakticum, som inledde sin verksamhet 1.1.2002.

Skolans studerandeantal var i september 2017 871 studerande i grundldaggande
yrkesutbildning samt 113 i vuxenutbildning och &vrig utbildning (totalt 984 studerande).
Motsvarande siffror i januari 2018 var 816 studerande i grundldggande yrkesutbildning samt
94 i vuxenutbildning och 6vrig utbildning (totalt 910 studerande).

Inom den grundldggande yrkesutbildningen &r férdelningen géllande studerandes
hemkommun f6ljande:

20.9.2017 20.9.2016
Helsingfors 292 30,3 % 261 (29%)
Esbo 150 15,5 % 157 (18%)
Vanda 82 8,5 % 81 (9%)
Kyrkslitt 59 6,1 % 42 (5%)
Sibbo 69 7,2 65 (7%)
Grankulla 11 1,1 % 8 (1%)
Borga 109 11,3% 99 (11%)
Lovisa 37 3,8% 46 (5%)
Raseborg 22 2,3 % 23 (3%)
Ovriga 61 6,3 % 107 (12%)

Prakticums utbildningsutbud omfattar 14 olika utbildningsyrken inom 6 utbildningsomraden.



2. ORGANISATIONEN
STYRELSEN
Sammanséttning:

Styrelsen bestod under bokslutsperioden av f6ljande medlemmar:
Stefan Mutanen ordférande
Anna Ehrnrooth
Gun Eklund
Agneta Eriksson
Katarina Hellsten-Palomaéki (till 8.11.17)
Fredrik Lindberg (fran 8.11.2017)

Tina Nordman (fran 8.11.2017)

Hannu Ollikainen (till 8.11.17)

Gustaf Aberg (fran 8.11.2017)

Tove Orsted viceordforande

Styrelsens sammantraden:

Styrelsen sammantrddde sammanlagt till 14 protokollférda m&ten under bokforingséret.
Ordinarie bolagsstimma hélls den 8 november 2017.

LEDNINGSGRUPPERNA

Enligt den organisationesférdndring som genomférdes fran och med 1.8.2017 har Prakticum
tva separata ledningsgrupper:

e Strategisk ledningsgrupp bestdende av vd/rektor Harriet Ahlnés, bitr.rektor Henrik
Wik, ekonomichef Anneli Koskinen och utvecklingsplanerare Jenni Taakala

e Pedagogiskt ledningsgrupp bestdende av vd/rektor Harriet Ahlnés, bitr. rektor
Henrik Wik, prorektor Lotta Sjoblom, prorektor Karl-Erik Nylund, ldrare Tiisa
Vasara, verksamhetsledare Tariku Ahlfors (Sveps), studerande Sebastian Geust och
arbetslivsrepresentant Ann Wahlroos-Jaakkola (suppleant Guy Nordstrom)

Ledningsgrupperna har métts ungefdr var 6 vecka till protokollférda méten. Derssutom har
skolans ledare varannan mandag haft inofficiella diskussionsméten.

KOORDINERINGSGRUPPEN

Enligt skolans reglemente fungerar en koordineringsgrupp for att samordna
utbildningsstrategierna i Helsingforsregionen. Koordineringsgruppen bestar av
skoldirektSrerna/utbildningscheferna i Helsingfors, Esbo, Vanda, Sibbo, Kyrkslatt och
Grankulla samt rektor fér Prakticum. Under bokslutsaret har koordineringsgruppens
medlemmar haft endast informella m&ten och telefonkontakt. Koordineringsgruppen har
framst traffats via ledningsgruppen for Sveps, vars verksamhet dvertogs av Svenska
Framtidsskolan 1.1.2017.



VERKSAMHETSLEDNINGEN

Malsattningen med Prakticums verksamhetsledning &r att séikra kvaliteten pa
verksamheten samt oka delaktigheten for att pa sé sétt frimja att Prakticums vision uppnas.
Verksamhetsledningen har under lasaret utvecklats for att uppné denna malséttning.

Processerna har utvecklats for att kunna svara mot verksamhetsmiljons fordndring.
Mitfunktionen har utvecklats och ibruktagits samt en ekonomisk riskkartldggning samt
riskhanteringsplan har utarbetats.

Personalens delaktighet i verksamhetsledningen har prioriteras. Processteamen leds av en
processigare (vald inom personalen) och en processledare (ledningsgruppsmedlem). I
processteamen ingar medlemmar av personalen. Verksamhetsledningen mojliggér for alla
inom personalen att ta del av utvecklingsarbetet pa Prakticum.

PERSONALEN

Under aret har 106 personer varit anstéllda i heltid inom aktiebolaget, av dem ca 66 ldrare.
Totala personalkostnaden utgdr ca 6.1 milj och har stigit frén forra rakenskapsperioden med
ca 133.600. Av personalskostnaderna har ca 344.200 finansierats med projektmedel.

Alla larare har mojlighet att fa en egen tjénstetelefon for arbetssamtal samt en egen barbar
dator. Telefonen underlittar lirarens kontakt med studerande och fordldrar, den bédrbara datorn
okar flexibiliteten géllande planeringsarbeten och &r en nddvandighet speciellt efter att 1:1
pedagogiken inférdes i skolan.

Personalen uppmuntras till fortbildning inom sin egen bransch. Under ldsaret har speciell
fokus satts pa gemensam fortbildning for att forbereda for den stora yrkesutbildningsreformen
frén 1.1.2018. Under ldséret ordnades for hela personalen tre kollegiemdten, temamdéten och
avdelningsvisa m&ten regelbundet.

Personalens hédlsovard omfattar ocksa sjukvard. I Helsingfors skots den lagstadgade
foretagshélsovarden av Dextra, i Borgé av Borgé ldkarcentral. Den utvidgade sjukvarden skots
med sjukkostnadsforsikring via LahiTapiola.

NAMNVARDA FORANDRINGAR UNDER ARET

1. En organisationsforandring gjordes fran och med 1.8.2017. Tva ledningsgrupper inférdes
(den strategiska och den pedagogiska), branschvisa team for lararna infordes (med
teamkoordinatorer vars uppgift 4r en néra kontakt med resp. bitr.rektor/prorektor)

2. Den nya lagen for yrkesutbildning trédde i kraft 1.12018. Lagen innebér stora
fordndringar: en stark individualisering for studerande och nya finansieringsprinciper.

3. Fran och med 1.1.2018 fick Prakticum av UKM #ntligen ritten och statusen som
idrottsskola (dvs enligt beslutet skall Prakticum erbjuda yrkesutbildning for elitidrottare
inom alla grenar i sddra Finland).



4. Processen med att Sverfora Inveons utbildningsverksamhet till Prakticum har fortsatt
under aret med forhandlingar. I slutet av budgetéret hade processen natt den punkt dar

Svenska Framtidsskolan kunde gora upp ett dverlatelseavtal med bilagor for
bolagsstdimman och senare de stnyldndska kommunerna att ta stédllning till.

3. FASTIGHETER

Bolaget hyr Prakticum-huset och bilhallen av Samfundet Folkhilsan, utrymmen i Borgé i det
sk Pomo-huset, Alexandersgatan 20. o

Bolaget har ocksa utrymmen i Kdpcentret i Arabiastranden (570 kvadratmeter) for
medieassistentutbildningen och for vuxenutbildning for visuella marknadsforare. Hyresvérd ar
Citycon Oy.

4. EKONOMI

Svenska framtidsskolan verkar som utbildningsanordnare for svensksprakig yrkesutbildning.
Verksamheten finansieras till stérsta delen med statsandelar, bidrag frdn A.F.Lindstedts och
Svenska handelsinstitutets fond (ca 361.200) samt andra bidrag och projektmedel (ca
428.400). Bolagets andamal ar allménnyttigt och det efterstrdvas ingen vinst.

Dividend utdelas inte utan dverskottet ackumuleras enligt bolagsordningen antingen pé vinst-
och forlustkontot eller anvinds i enlighet med bolagstimmans anvisningar inom
utbildningsverksambhet.

Bokslutet visar ett underskott pa -31.708,93. Det kumulativa resultatet 4r nu pa minus dryga
-416.600€.

Fran ar 2018 har finansieringslagen @ndrat markant. Finansieringen baserar sig pa
studerandear och studernadenas prestationer fran 2 ar tillbaka vilket betyder att finansieringen
for ar 2018 baserar sig pa uppgifterna frin 2016. Ar 2018 och 2019 baserar sig finansieringen
till 95% pa studerandedr och 5% pa prestationer. Ar 2020 minskar studerandedrens andel och
2022 kommer andelen att vara 50% och prestationernas andel 50% av totala finansieringen.
Finansieringen &r ocksa slutgiltig.

Prakticum har ansdkt om strategifinansiering fran UKM for idrottsskola och har blivit beviljad
ett bidrag pa 20.000 for perioden 1.6.2018 —31.12.2019.

Framtidsutsikterna for bolaget dr utmanande eftersom genomstrémningen far sa stor roll i
finansieringen. Den interna fortbildningen har fokuserat pa reformen och genomstrémning och
kommer att gora det dven i framtiden.



RESULTATRAKNING

Omsiittning

Material och tjénster

Ink6p under rdkenskapsperioden

Personalkostnader
Avskrivningar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelsevinst -forlust

Finansiella intdkter och kostnader

Ovriga rénteintikter och finansiella intdkter
Réntekostnader och ¢vriga finansiella
kostnader

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

BOKSLUT BOKSLUT
01.08.2017 01.08.2016
31.07.2018 31.07.2017

9753 300,59 79370 244,26
737 694,16 941 116,70
6137 022,42 6 003 432,63
78 949,58 57 842,27

2 833 310,59 2906 19292
9049 282,59 8 967 467,82
-33 476,16 -538 340,26

2 699,08 71 071,90
-931,85 -1 178,68
1767,23 69 893,22

-31 708,93 -468 447,04




BALANSRAKNING

AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
Materiella tillgangar
Immateriella tillgdngar
Maskiner o inventarier
Immateriella & materiella tillgangar totalt

Placeringar
Aktier och andelar

RORLIGA AKTIVA
Kortftristiga fordringar
Kundfordringar
Statsandelsfordran
Ovriga fordringar
Resultatregleringar
Kortfristiga fordringar totalt
Finansiella vardepapper
Ovriga virdepapper

Kassa och bank

AKTIVA TOTALT

PASSIVA
EGET KAPITAL
Aktiekapital
Vinst frén tidigare ar
Arets resultat
Eget kapital totalt

FRAMMANDE KAPITAL
Skulder till leverantérer
Statsandelsskuld
Ovriga skulder
Resultatregleringar

Frammande kapital totalt

PASSIVA TOTALT

BOKSLUT
31.7.2018

50 570,39
100 824,37

151 394,76

19 862,23

63 055,09
0,00

104 113,29
463 094,84

BOKSLUT
31.7.2017

15 989,49
142 969,16

630 263,22

1 000 000,00
864 235,43

158 958,65

19 862,23

32 433,07
21 775,65

164 583,70

2 665 755,64

218 792,42

2308 721,18

31.7.2018

1681 879,26
-384 890,63
-31 708,93

2706 334,48

1265 279,70

32 162,73
0,00

160 461,70
1207 851,51

31.7.2017

1 681 879,26
83 556,41
-468 447,04

1400 475,94
2 665 755,64

1296 988,63

82 159,55
19 601,51
152 67724

1 154 907,50

1 409 345,85
2706 334,48




NOTER
1. BOKSLUT
1.1 ANVANDA BOKSLUTSPRINCIPER

Bokslutet for 31.07.2018 &r uppgjort enligt bokféringslagens stadganden, varfor verksamhetens intékter

och kostnader redovisas periodiserade enligt prestationsprincipen.
2. RESULTATRAKNING

Bokslut

2.1 OMSATTNING 1.8.17-31.7.18
Statsfinansiering 8 133'110,56

Ovrig finansiering 1 620 390,03

2.2 AVSKRIVNINGAR

Bokslut
1.8.16-31.7.17
8241 324,59
1128 919,67

Avskrivningsplanen har &ndrat 2014 vilket innebér snabbare kostnadsforing pa datorer och mobler

Alla nyanskaffningar avskrivs lineért.

Datorer och kameror aktiveras inte. Mbler avskrivs under 5 ar, dataprogram under 10 &r

och specialverktyg under 15 ar

Anléggningstillgangar for vilka erhallits specifika understdd aktiveras inte.

Avskrivning 78 949,58 57 842,27
3. PERSONAL
31
ANSTALLDA
Antal heltidssanstéllda i medeltal 106 102
Antal deltidsanstéllda i medeltal 2 3
Som bolagets VD fungerade Harriet Ahlnés
3.2 PERSONALKOSTNADER
Arvoden till styrelsen 7 800,00 8 200,00
Loéner 5108 348,45 4 888 772,71
Pensionsavgifter 900 828,79 - 901 968,60
Ovriga personalkostnader 120 045,18 204 491,32
6137 022,42 6 003 432,63
4. ARVODE TILL REVISIONSBOLAG
arsrevision 7 460,34 6 187,86
5. ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Brutto i borjan av perioden 2143 190,40 2120 190,40
Okning under perioden 71 385,69 23 000,00
minskning under perioden 0,00 0,00
ackumulerade avskrivningar i borjan av perioden -1984 231,75 -1 926 389,48
ackumulerade minskningar under perioden 0,00 0,00
arets planavskrivning -78 949,58 -57 842,27
slutet av perioden 151 394,76 158 958,65
6. OVRIGA FORDRINGAR
Momsfordran UKM 336 205,29 0,00
Momsforskott UKM 232 092,00 0,00

104 113,29



Bolaget dger 3565 aktier i Aktia till ett marknadsvérde av 32 120,65 den 31.7.2018.

7. AKTIVA RESULTATREGLERINGAR

Periodiserade personalkostnader
Ovriga aktiva resultatregleringar
Aktiva totalt

8. PASSIVA RESULTATREGLERINGAR
Projektmedel
Periodiserade personalkostnader
Ovriga passiva resultatregleringar
Passiva totalt

Bokslut Bokslut
31.07.2018 31.07.2017
462 724,84 164 213,70

370,00 370,00

463 094,84 164 583,70
1002 372,45 732 339,16
205 479,06 210 720,89
0,00 211 847,45

1207 851,51 1 154 907,50



Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab

Helsingfors den l Lo 2018

Stefan Mutanen Tove Orsted
Ordférande Vice ordférande
/II-J-"J« 27 4 // ’ PIA //-
(I [l C__¢
Anna Ehrnrooth Gun Eklund

C {%?/z¢ B

Agneta Eriksson

Fredrik Lindberg
Harriet Ahlnés

VD
Revisionsanteckning

Over utford revision har idag berittelse avgivits.

Helsingfors den [] 1. [, 2018

i¢e atef ouseCoopers Oy

/7 WAL
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Reuvisionsberdattelse

Till Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab:s bolagsstimma

Revision av bokslutet

Uttalande

Enligt vir uppfattning ger bokslutet en riattvisande bild av bolagets ekonomiska stdllning samt av resultatet av
dess verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden gillande uppréttande av bokslut och det
uppfyller de lagstadgade kraven.

Revisionens omfattning

Vi har utfort en revision av bokslutet for Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab (fo-nummer

1648362-5) for rikenskapsperioden 1.8.2017 — 31.7.2018. Bokslutet omfattar balansrikning, resultatrakning och
noter till bokslutet.

Grund for uttalandet

Vi har utfort var revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Vart ansvar enligt god revisionssed beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Oberoende

Vi dr oberoende i férhéllande till bolaget enligt de etiska kraven i Finland som géller den av oss utférda revisionen
och vi har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar for bokslutet

Styrelsen och verkstéllande direkt6ren ansvarar for upprattandet av bokslutet och for att bokslutet ger en
rattvisande bild i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden géllande upprattande av bokslut samt
uppfyller de lagstadgade kraven. Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedomer dr nodvindig for att uppritta ett bokslut som inte innehéller négra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pé oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av bokslutet ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren fér bedomningen av bolagets
féorméga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férh&llanden som kan péverka
formégan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om man avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har négot realistiskt
alternativ &n att gora nagot av dessa.

Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet

Véra mél ir att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida bokslutet som helhet innehaller négra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel, och att lamna en revisionsberittelse som
innehéller vira uttalanden. Rimlig siakerhet dr en hog grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed alltid kommer att upptdcka en vésentlig felaktighet om en s&dan finns.
Felaktigheter kan uppstd pé grund av oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i bokslutet.

PricewaterhouseCoopers Oy, revisionssammanslutning, PB 1015 (Ostersjétorget 2), 00101 HELSINGFORS
Tel. 020 787 7000, fax 020 787 8000, www.pwe.fi

Hemort Helsingfors, Finland, FO-nummer 0486406-8
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Som del av en revision enligt god revisionssed anvénder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom: :

o identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig dessa beror p
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsétgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som é&r tillrickliga och dndamalsenliga for att utgdra en grund for vira uttalanden.
Risken f6r att inte upptécka en visentlig felaktighet till f61jd av oegentligheter dr hdgre dn for en vasentlig
felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller &sidoséttande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for vér revision for att
utforma granskningsdtgirder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte {for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i ledningens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarvien slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande direktéren anvinder antagandet om
fortsatt drift vid uppréttandet av bokslutet. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller
férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets forméga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en visentlig osédkerhetsfaktor, méste vi i revisionsberéttelsen fista uppmérksamheten
pa upplysningarna i bokslutet om den vésentliga osédkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om bokslutet. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida héndelser eller forh&llanden gora att ett bolag
inte langre kan fortsétta verksamheten.

e utvarderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i bokslutet, dédribland
upplysningarna, och om bokslutet aterger de underliggande transaktionerna och héindelserna pé ett sitt som
ger en rattvisande bild.

Vi kommunicerar med dem som har ansvar for bolagets styrning avseende, bland annat, revisionens planerade

omfattning och inriktning samt tidpunkten for den, samt betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat under revisionen.

Ovriga rapporteringsskyldigheter

Ovrig information ,
Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar for den 6vriga informationen. Ovrig information omfattar
informationen i verksamhetsberittelsen.

Vart uttalande om bokslutet tacker inte 6vrig information.

Vér skyldighet &r att 14sa informationen i verksamhetsberattelsen i samband med revisionen av bokslutet och i
samband med detta géra en bedémning av om det finns vésentliga motstridigheter mellan informationen i
verksamhetsberittelsen och bokslutet eller den uppfattning vi har inhdmtat under revisionen eller om
informationen i verksamhetsberéttelsen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter. Det ar ytterligare var
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skyldighet att bedoma om verksamhetsberéttelsen har uppréttats enligt gillande bestimmelser om upprittande
av verksamhetsberéattelse.

Enligt var uppfattning ir uppgifterna i verksamhetsberittelsen och bokslutet enhetliga och
verksamhetsberéttelsen har upprittats i enlighet med géllande bestimmelser om upprattande av
verksamhetsberittelse.

Om, baserat pé det arbete vi har utfort, vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig felaktighet i informationen i
verksamhetsberittelsen, maste vi rapportera detta. Vi har inget att rapportera i detta avseende.

Helsingfors 19.10.2018

PricewaterhouseCoopers Oy




