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Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunnan lausunto kaupunginhalli-
tukselle valtuutettu Vesa Korkkulan ym. talousarvioaloitteesta ensi-
hoitajien, lähihoitajien ja pelastajien palkkauksen kohentamiseksi

HEL 2024-007975 T 00 00 03

Lausuntoehdotus

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta antaa kaupunginhallitukselle 
varavaltuutettu Vesa Korkkulan ja neljän muun valtuutetun talousarvio-
aloitteesta seuraavan lausunnon:

"Aloitteessa esitetään kolmen miljoonan euron lisämäärärahan kohden-
tamista ensihoitajien, lähihoitajien ja pelastajien palkkauksen kohenta-
miseksi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuu ja rahoitus

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen palvelujen järjestä-
misvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta lukien. 
Helsingin kaupungilla säilyi edelleen sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen järjestämisvastuu, mutta kunta-Helsinki ei enää rahoita 
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen palveluja. Näiden pal-
velujen rahoitus muodostuu valtiolta saatavasta yleiskatteellisesta ra-
hoituksesta, ja lisäksi toimiala saa tuloja asiakasmaksutuloista ja val-
tionkorvauksista.

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta toteaa, että kaikki sosiaali- ja 
terveydenhuollon, mukaan lukien HUS-yhtymän, sekä pelastustoimen 
menot ja kustannuksia kasvattavat muutokset on kyettävä rahoitta-
maan edellä mainituilla valtionrahoituksella ja tulorahoituksella.

Ensihoitajien, lähihoitajien ja pelastajien palkkakilpailukyvyn turvaaminen

Helsingin kaupunkistrategian mukaisesti sosiaali-, terveys- ja pelastus-
toimiala pyrkii olemaan houkutteleva työnantaja ja hyvän henkilöstöpo-
litiikan toteuttaja. Palkkakehitysohjelman toteuttaminen ja kilpailukykyi-
sestä palkkauksesta huolehtiminen on osa strategian toteuttamista 
muiden henkilöstöpoliittisten toimenpiteiden ohella.

Ensihoitajien, lähihoitajien sekä pelastajien palkkauksen kilpailukykyä 
on pyritty parantamaan vuonna 2023 palkankorotuksilla sosiaali-, ter-
veys- ja pelastustoimialalla toteutetun palkkakehitysohjelman avulla. 

Helsingin pelastuslaitoksen palomiesten ja ylipalomiesten palkkoja ko-
rotettiin keväällä 2023. Lisäksi palomiesten, ylipalomiesten, palomies-
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ensihoitajien sekä paloesimiesten ja asemamestareiden palkkoihin to-
teutettiin 1.6.2023 alkaen työ- ja virkaehtosopimuksiin sisältyvien järjes-
telyvaraerien mahdollistamia korotuksia. Pelastuslaitoksella työskente-
levien ensihoitajien sekä toimialalla työskentelevien lähihoitajien palk-
koja korotettiin 1.6.2023 alkaen. 

Sote-sopimuksen uudet hinnoittelutunnukset tulivat voimaan 1.2.2024. 
Kevään 2024 aikana on sijoiteltu kyseiseen sopimukseen kuuluvat teh-
tävät uusiin hinnotteluihin. Samalla tarkistettiin, että palkkojen alarajat 
täyttyvät sopimuksen mukaisesti.

Palomiehille on kohdistettu palkankorotuksia palkkakehitysohjelman 
mukaisesti suunnitellusti, ja eroa muihin hyvinvointialueisiin nähden on 
saatu tasattua. Tämän toivotaan vaikuttavan henkilöstön saatavuuteen 
sekä toimialan veto- ja pitovoimaan työnantajana. 

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta toteaa, että toimialalla on koro-
tettu ensihoitajien, lähihoitajien ja pelastajien ammattiryhmien palkkoja 
suunnitellusti vuosien 2023 ja 2024 aikana. Järjestelyeriä ja mahdollisia 
palkkakehitysohjelmia kohdennetaan todettujen tarpeiden mukaan ja 
varmistaen palkkakilpailukyky ja työtekijäryhmien tasapuolisuus.

Sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakunta toteaa, että toimialalla seura-
taan aktiivisesti verrokkihyvinvointialueiden palkkakehitystä ja pyritään 
vahvistamaan lähihoitajien, palomiesten sekä pelastuslaitoksella työs-
kentelevien ensihoitajien palkkauksen kilpailukykyä nyt ja jatkossakin ja 
tätä kautta turvaamaan osaavan henkilöstön saatavuus. Toimialalla on 
käytössä myös muita palkitsemismenetelmiä, kuten kertapalkkioita.

Vaikutusten arviointi

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi pyrkii vastaamaan työvoiman saata-
vuushaasteisiin toimimalla houkuttelevana työnantajana, joka tarjoaa 
monenlaisia kiinnostavia urapolkuja ja vakaita palvelussuhteita. Oikeu-
denmukaisella palkkauksella on yhteys koettuun hyvinvointiin ja työn 
vaativuutta vastaava ja kilpailukykyinen palkkaus vahvistaa osaltaan 
työvoiman veto- ja pitovoimaa toimialalla."

Esittelijän perustelut

Kaupunginkanslia on pyytänyt sosiaali-, terveys- ja pelastuslautakun-
nan lausuntoa kaupunginhallitukselle varavaltuutettu Vesa Korkkulan ja 
neljän muun valtuutetun talousarvioaloitteesta koskien ensihoitajien, 
lähihoitajien ja pelastajien palkkauksen kohentamista. Lausuntoa on 
pyydetty 10.9.2024 mennessä.

Esittelijä
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan toimialajohtaja
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