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Muutokset kaupunginkanslian toimintasaantéén

Tydvoima ja maahanmuutto -yksikén organisaatio muuttuu merkittavasti 1.3.2021
kaynnistyvan Helsingin ty6llisyyden kuntakokeilun myéta. Tyévoima ja
maahanmuutto -yksikén uusi organisaatio on kuvattu kaupunginkanslian uudessa
toimintasaannossa.

Tyollisyyden kuntakokeilulla on vaikutuksia myds tyévoima ja maahanmuutto -
yksikon tehtaviin, joita on tasmennetty kaupunginkanslian uudessa
toimintasaannossa.

Tydévoima ja maahanmuutto -yksikdn osuus kaupunginkanslian uuteen
toimintasaantoon:

Tydévoima ja maahanmuutto -yksikén toimialaan kuuluvat tyéllisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun lain mukaisten tehtavien hoitaminen, kaupungin
tyollisyydenhoidon kehittaminen ja koordinointi, kansainvalisten osaajien
houkuttelu seka kaupungin maahanmuuttoasioiden koordinointi.

Yksikké6n kuuluu kolme henkildasiakaspalveluun keskittyvaa
palvelukokonaisuutta, jotka ovat osaamisen ja uraohjauksen palvelut, tyéhén
kuntouttavat palvelut sekda maahan muuttaneiden tydllisyytta edistavat palvelut.

Osaamisen ja uraohjauksen palvelut -palvelukokonaisuudessa on seuraavat
alatiimit:

- Neuvontapalvelut

- Tydnhaun alun ja rekrytoinnin palvelut 1

- Tydnhaun alun ja rekrytoinnin palvelut 2

- Osaamisen ja uraohjauksen palvelut, perusaste

- Osaamisen ja uraohjauksen palvelut, toinen aste

- Osaamisen ja uraohjauksen palvelut, korkea-aste

- Nuorten osaamisen ja uraohjauksen palvelut

Tyohon kuntouttavat palvelut -palvelukokonaisuudessa on seuraavat alatiimit:
- Ty6hon kuntouttavat palvelut 1

- Ty6hon kuntouttavat palvelut 2

- Ty6hon kuntouttavat palvelut 3

- Nuorten tyéhoén kuntouttavat palvelut

Maahan muuttaneiden tyollisyytta edistavat palvelut -palvelukokonaisuudessa on
seuraavat alatiimit:

- Maahan muuttaneiden tyohon tukevat palvelut

- Maahan muuttaneiden osaamisen kehittamisen palvelut

Tyévoima ja maahanmuutto -yksikdssa on myos kehittamistiimi, sisdisen tuen
tiimi, HR-tiimi seka viestinta. Kehittamistiimissa on asiakkuudet ja kumppanuudet
-alatiimi. Sisaisen tuen tiimissa on tydnantajille myénnettavat taloudelliset tuet -
alatiimi.

Tyévoima ja maahanmuutto -yksikk6éa johtaa maahanmuutto- ja tyéllisyysasioiden
johtaja.
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Tydvoima ja maahanmuutto -yksikén nykyinen osuus kaupunginkanslian
toimintasaanndssa:

Tyévoima ja maahanmuutto -yksikén toimialaan kuuluvat tyéllistymisen
nopeuttaminen, kansainvalisten osaajien houkuttelu seka kaupungin
maahanmuuttoasioiden koordinointi.

Yksikon tiimit ovat nuorten palvelut, aikuisten palvelut, tyéllisyysasiat seka
maahanmuuttoasiat. Nuorten palveluissa on nuorten TYP-palvelut -alatiimi ja
nuorten muut palvelut -alatiimi. Aikuisten palveluissa on aikuisten TYP-palvelut 1 -
alatiimi ja aikuisten TYP-palvelut 2 -alatiimi.

Tydévoima- ja maahanmuuttoyksikk6a johtaa maahanmuutto- ja tyollisyysasioiden
johtaja.

Muut muutokset toimintasaantéon

Toimintasaannoén 10.3. Yksikdiden ja tiimien padllikét ja niiden tehtavat -kohdan
toista kappaletta on tarkennettu uudessa toimintasaanndssa yksikdiden
rakenteen osalta.

Tydévoima ja maahanmuutto -yksikoén vastuulle siirtyy tyéllisyyden kuntakokeilussa
hieman alle 50 000 henkil6asiakasta Uudenmaan TE-toimistosta. Taman
asiakasjoukon palvelusta vastaa yksikén kolme palvelukokonaisuutta, jotka
kaupunginkanslian neliportaisessa organisaatiorakenteessa rinnastuvat
yvksikkétason alla toimiviin tiimeihin.

Kohdan 10.3. toinen kappale uudessa toimintaséanndssa:

Jos osastolle on tassa toimintasaanndssa hyvaksytty yksikkétasoa tarkempi
organisaatio, seuraavaa tasoa kutsutaan tiimeiksi, elinkeino-osaston tyévoima ja
maahanmuutto -yksikéssa henkiléasiakaspalvelusta vastaavia tiimeja kuitenkin
palvelukokonaisuuksiksi, ja niitd seuraavia tasoja alatiimeiksi.

Kohdan 10.3. toinen kappale nykyisessa toimintasaannéssa:

Jos osastolle on tassa toimintasdaanndssa hyvaksytty yksikkdtasoa tarkempi
organisaatio, seuraavaa tasoa kutsutaan tiimeiksi ja niitd seuraavia tasoja
alatiimeiksi.




