HELSINGIN VELVOITEPYSAKOINTI OY:N YHTIOJARJESTYS

1 § Toiminimi ja kotipaikka

2 § Toimiala

3 § Hallitus

4 § Toimitusjohtaja

5 § Edustaminen

6 § Tilintarkastajat

Yhtion toiminimi on Helsingin Velvoitepysakdinti Oy ja ruotsiksi Helsingfors
Obligatoriska Bilplatser Ab.

Yhtion kotipaikka on Helsinki.

Yhtidon toimialana on osana Helsingin kaupunkikonsernia hallinnoida Helsingin
alueella sijaitsevia sekd sinne perustettavia alueellisia pysakointi- ja
palveluyhtiita seka tarjota niille yleisia hallinnointi- ja koordinointipalveluja liittyen
paaasiallisesti velvoitepysakdinnin jarjestdmisen suunnitteluun, toteuttamiseen
seka kehittdmiseen. Lisdksi yhtion tarkoituksena on osaltaan edistdd kaupungin
kaupunkistrategian, pysakaintipolitikan, kaupunkikehityksen ja asuntotuotannon
tavoitteiden toteutumista tarjoamalla kaupungille tahan liittyvia palveluja.

Yhtié voi toimintaansa varten harjoittaa kiinteistdjen, osakkeiden ja osuuksien
ostamista, myyntia, omistamista, vuokrausta ja hallintaa.

Yhtié toimii ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavasti.

Yhtién tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa eika se jaa omistajilleen osinkoa, vaan
mahdollinen voitto on kaytettdvd yhtion oman toiminnan tukemiseen ja
kehittdmiseen kaupunkikonsernin yhtidlle asettamat tavoitteet huomioon ottaen.
Yhtié toimii julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016) mukaisena hankintayksikkbna ja  Helsingin  kaupungin

sidosyksikkona. Yhtié ei saa tehda sellaisia toimia, jotka vaarantaisivat sen
sidosyksikk6aseman.

Yhtién hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestdmisesta huolehtii hallitus,
johon kuuluu vahintadan kolme (3) ja enintaan viisi (5) jasenta.

Yhtién toimitusjohtaja ei ole hallituksen jasen.
Hallituksen puheenjohtajan valitsee yhtiokokous.

Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, ettd toimikausi paattyy
vaalia tai valintaa seuraavan toisen varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Yhti6lla on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus.

Toimitusjohtajan tulee hallituksen ohjeiden ja maaraysten mukaisesti hoitaa
yhtién juoksevaa hallintoa.

Yhtiéta edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yksin tai hallituksen
siihen oikeuttamat henkil6t kaksi yhdessa.



Yhtiolld on vyksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Jos
tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteisd, varatilintarkastajaa ei
valita.

Tilintarkastajan toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, ettad toimikausi paattyy vaalia
tai valintaa seuraavan toisen varsinaisen yhtiobkokouksen paattyessa.

7 § Tilikausi

Yhtion tilikausi on 1.1. — 31.12.

8 § Kokouskutsu

Kutsu varsinaiseen yhtiOkokoukseen on toimitettava osakkeenomistajalle
kirjallisesti osakasluetteloon merkittyyn postiosoitteeseen tai
sahkopostiosoitteeseen viimeistaan nelja (4) viikkoa ennen kokousta ja
ylimaaraiseen yhtidkokoukseen viimeistaan kolme (3) viikkoa ennen kokousta.

9 § Yhtiokokouksen jarjestaminen

Yhtiékokous voidaan hallituksen paatdksella jarjestaa ilman kokouspaikkaa siten,
ettd osakkeenomistajat kayttavat tadysimaaraisesti osakeyhtidlain 5 luvun 1 §:n 1
momentissa tarkoitettua paatdsvaltaansa ajantasaisesti tietolikenneyhteyden ja
teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.

10 § Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtidkokous on pidettava vuosittain hallituksen maaraamana
paivana toukokuun loppuun mennessa.

Kokouksessa on:

esitettava
1 tilinpaatds ja toimintakertomus;
2 tilintarkastuskertomus;

paatettava
3 tilinpaatdksen vahvistamisesta;

4 taseen osoittaman voiton kayttamisests;

5 vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;

6 hallituksen jasenille ja tilintarkastajille maksettavista palkkioista;
7 tarvittaessa hallituksen jasenten lukumaarasts;

valittava
8 tarvittaessa hallituksen puheenjohtaja ja jasenet;
9 tarvittaessa tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.
11 § Muut yhtiokokouksessa kasiteltavat asiat
Yhtion kannalta taloudellisesti merkittavat, periaatteellisesti laajakantoiset seka

toiminnan laadun ja laajuuden kannalta epatavalliset asiat on kasiteltava
yhtibkokouksessa.

12 § Konserniohjaus



13 § Tietojensaantioikeus

14 § Varojenjako

Yhtié noudattaa toiminnassaan kulloinkin voimassa olevaa Helsingin kaupungin
konserniohjetta sekd Helsingin kaupungin yhtidlle antamaa konserniohjausta.

Lisaksi yhtio ottaa toiminnassaan huomioon Helsingin kaupunkistrategian yhtiéta
ja sen toimintaa koskevat osat, yhteis6kohtaisen omistajastrategian, kaupungin
talousarviossa yhtidlle mahdollisesti asetetut tavoitteet sekd kaupungin
yksittaistapauksessa maaritteleman kaupunkikonsernin kokonaisedun.

Helsingin kaupungin pormestarilla, apulaispormestareilla ja kansliapaallikolla on
oikeus saada kaikki tarvitsemansa yhtiota ja sen toimintaa koskevat tiedot.

Helsingin kaupungin luottamushenkilillda on oikeus saada yhtidlta tietoja ja
nahtavakseen asiakirjoja, joita he toimessaan pitdvat tarpeellisina.
Tietojensaantioikeus ei kuitenkaan koske sellaisia tietoja ja asiakirjoja, jotka
viranomaisen asiakirjoina olisivat lain mukaan salassa pidettavia.

Koska yhtion tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen osakkeenomistajille, yhtio ei
jaa osinkoa. Varoja vapaan oman padoman rahastosta jaettaessa,
osakepaaomaa alennettaessa, omia osakkeita hankittaessa ja lunastettaessa
seka yhtiotd purettaessa ja rekisteristd poistettaessa varat jaetaan osakkaille
osakeyhtidlain maaraysten mukaisesti.



