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Kaupunkiympariston toimialan henkilostotoimikunnan lausunto toimialan
talousarvioehdotuksesta vuodelle 2022

Kaupunkiympariston toimialan henkildstdtoimikunta on seurannut
talousarvioehdotuksen laatimista vuodelle 2022 osana toimialajohtajan
tilannekatsausta henkildstétoimikunnan kokouksissa ja johtoryhmissa. Lisaksi
tarkennettu talousarvioehdotus on esitelty jarjestoneuvottelukunnalle 10.9.2021 ja
TEAMS-kanavan yhteistyoskentelyn kautta 7.9.-10.9.2021.

Toimintaympariston muutos ja erityisesti AM-ohjelman mukainen 7 000 asunnon
asuntotuotantotavoite vuodelle 2022 ja 8 000 asuntoa vuodesta 2023 alkaen
edellyttdd panostusta ja toimenpiteita erityisesti henkildston saatavuuteen.
Henkildston l1ahtdvaihtuvuus on elakditymisen myéta kiihtynyt vuosi vuodelta ja
toimialalla henkiloston keski-ikd on kaupunkitasoon (44,6) nahden korkea (49
vuotta). Korona-aika ei ole osoittanut myoskaan rakennusalan suhdanteiden
hiipumista paakaupunkiseudulla, mika olisi tuonut osaltaan helpotusta henkildston
saatavuushaasteisiin, vaan edelleen on ollut erittain vaikea saada kokeneita
asiantuntijoita ja projektinjohtajia vaativiin rakennus- ja suunnitteluhankkeisiin.

Vaikka sairauspoissaolot ovat olleet laskussa, kaupunkiymparistétoimialan
henkiloston tydkyky on henkilostokyselyjen mukaan laskenut koronapandemian
aikana. Valtaosa henkilostosta on siirtynyt etatdihin, mika on osin koettu myos
tyosta palautumisen nakdkulmasta positiivisenakin asiana. Pitkittyneesta
koronakriisista johtuva tydyhteisdjen jasenten etdantyminen toisistaan ja
eristaytyminen kotiin on kuitenkin aiheuttanut osalle henkil6a henkista
kuormittumista ja aiheuttanut haasteita myds tydyhteison yhteisdllisyyden
kokemuksiin. Vaikka henkilostosta suurin osa (70 %) on kokenut saavansa
hyvin/erittain hyvin tukea tydhdnsa omalta esihenkildltdan, myos esihenkildiden
oma jaksaminen ja tydsta palautuminen koronakriisissa on ollut koetuksella.

Henkildston tydhyvinvointiin, saatavuuteen ja sisaisen liikkkuvuuden edistamiseen
on satsattava merkittavasti seka toimialalla ettd kaupunkitasoisesti. Tarvittavan
henkildston saatavuuden turvaamiseksi tarvitaan mm. tydnantajakuvan
kehittamiseen, rekrytointiviestintaan, uusien henkildiden perehdyttamiseen,
monipaikkaisen tyon tekemiseen, tydyhteison toimivuuteen ja hyvinvointiin,
osaamisen kehittamiseen seka esihenkildvalmiuksien parantamiseen tahtaavia
toimenpiteita. Lisaksi piddmme tarkeana, etta Helsingin kaupunki vastaisi kunta-
alan kovenevaan henkildston saatavuushaasteeseen panostamalla paitsi
tydnantajakuvaan ja henkildston hyvinvointiin, myos kilpailukykyisen palkkauksen
edistamiseen tahtaavilla toimenpiteilla kuten palkkakehityssuunnitelmilla.
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Henkildstojarjestdjen edustajat toteavat lisaksi, etta investointimaararahojen
lisdantyessa tulee huomioida myos henkildoston tydomaaran lisadantyminen.
Tydmaara on jo nyt siind maarin suuri, ettd laadukkaan ja tehokkaan tyon
tekeminen on haasteellista. Investointien lisays tulisi nakya myds
henkildstomaarassa. Riittavalla henkiléstomitoituksella on myods vaikutusta
tydnantajakuvaan ja henkiloston saatavuuteen.

Henkildstotoimikunnan puolesta
Helsingissa 10.9.2021

Silja Hyvarinen Pekka Nikulainen

vs. Toimialajohtaja Paaluottamusmies, Juko ry

Henkildstotoimikunnan puheenjohtaja Jarjestdoneuvottelukunnan
puheenjohtaja
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