l Helsinki I

TPoLISI

242024 1/5

Moniammatillista
Ankkuri-viranomais-

tyoryhmaa koskeva
sopimus

1. Yhteistoimintasopimuksen osapuolet

Taman sopimuksen osapuolet ovat Helsingin poliisilaitos ja Helsingin kaupungin sosiaali-,
terveys- ja pelastustoimiala seka kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala.

Yhteystiedot ja yhteyshenkil6t:

Helsingin poliisilaitos

Osoite: PL 11, 00241 Helsinki, c/o Poliisitalo 2 Pasilanraitio 11, 00240 Helsinki
kirjaamo.helsinki@poliisi.fi

Y-tunnus: 0245432-1

Yhteyshenkilé sopimusasioissa:

ylikomisario, valvonta ja ennalta estédvan toiminnon johtaja

komisario
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Helsingin kaupunki

Sosiaali- terveys- ja pelastustoimiala tai Kulttuuri- ja vapaa-ajan toimiala
PL 6000

00099 Helsingin Kaupunki

Y- tunnus 0201256-6

Yhteyshenkilé Sosiaali- terveys- ja pelastustoimiala
paallikkd, sosiaali- ja kriisipaivystys
Yhteyshenkild Kulttuuri- ja vapaa-ajan toimiala

aluepaallikkd, nuorisopalvelut

Tydryhmaan voidaan Helsingin poliisilaitoksen ja Helsingin kaupungin sosiaali-, terveys-, ja
pelastustoimialan yhteisella paatoksellad ottaa mukaan myds muita viranomaistahojen
edustajia, sopimusta paivitetaan tarvittaessa.

2. Yhteistoimintasopimuksen tavoite ja voimassaoloaika

Sopimus koskee moniammatillisen viranomaistyéryhman toimintaa. Sopimuksen tavoitteena
on osaltaan selkeyttda ja edistdd moniammatillista viranomaisyhteisty6ta Helsingin
poliisilaitoksen ja Helsingin kaupungin toimialojen valilla.

Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se voidaan irtisanoa sopimuskumppaneiden

yksipuolisella ilmoituksella. Sopimuksessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
irtisanomisaikaa.

3. Moniammatillisen viranomaistyoryhman
toiminnan tarkoitus ja paamaarat

3.1 Taustaa

Helsingin poliisilaitos ja Helsingin sosiaali- terveys- ja pelastustoimiala seka Helsingin
kaupungin kulttuuri- ja vapaa-ajan toimialan nuorisopalvelut ovat tehneet vuosien ajan
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moniammatillista yhteisty6ta rikoksia tekevien ja hairikayttaytymiselld oireilevien seka
syrjaytymisvaarassa olevien henkildiden ja perheiden palveluprosessien kehittdmiseksi.

Helsingin poliisilaitoksen tiloissa toimivassa moniammatillisessa viranomaistyéryhma
Ankkurissa on edustettuina seka Helsingin poliisilaitoksen ettad Helsingin kaupungin
palveluksessa olevia henkil6ita.

3.2 Toiminnan kohderyhmat, periaatteet ja tavoitteet

Ankkurin monialainen tyd vastaa lahtokohtaisesti varhaisesta tuesta ja puuttumisesta
rikoksilla oireilevien lasten ja nuorten tilanteeseen. Ankkurin asiakkaaksi ohjataan mm.
rikoksia tekevia ja hairidkayttaytymiselld oireilevia lapsia ja nuoria sekd heidan perheitaan ja
henkildt, joiden tilanteen kokonaisvaltaisessa ratkaisemisessa tarvitaan useamman
ammattikunnan osaamista ja tydtapoja. Ankkurissa tehdaan myds monitoimijaista
I&hisuhdevakivaltatyota.

Moniammatillinen tydryhma pyrkii tunnistamaan asiakkaidensa ongelmien syyt ja ne tahot,
joiden tydpanosta ongelmien ratkaiseminen edellyttda, sekd ohjaamaan asiakkaat
tarvittavien palveluiden piiriin.

Omien kohderyhmansa liséksi moniammatillinen tyéryhma tarjoaa asiantuntemustaan ja
osaamistaan omille organisaatioilleen. Niiden moniammatillisen tydryhman asiakkaiden
osalta, joilla on jo asiakkuus, tydryhma toimii yhteistydssé kyseisen organisaation
sosiaalitydntekijan kanssa valttaen paallekkaista tyota.

Asiakasvalinta tapahtuu viranomaisvalintana (poliisi, sosiaality® ja psykiatrian
sairaanhoitaja). Taman jalkeen arvioidaan ja kootaan kulloiseenkin tapaamiseen
tarkoituksenmukainen kokoonpano. Tarkea on huomioida, ettéd viranomaisten on
huolehdittava lupa nuorelta ja vanhemmiilta tarvittavien tahojen mukaan kutsumiseksi.

Tapaamisten kirjaaminen asiakastieto- seka ja tilastointijarjestelmiin on keskeista
asiakkuuden hallinnan, jatkuvuuden seka vaikuttavuuden arvioinnin nakékulmista.

4. Henkilosto

Tavoitteena on, ettd Helsingin poliisilaitos kohdentaa moniammatilliseen
viranomaistydryhmaan viisi henkilétydvuotta (5), joista yksi on nimetty operatiivisen
toiminnan esimieheksi. Helsingin kaupungin tavoitteena on kohdentaa Ankkuri-toimintaan
seuraavasti: sosiaali- ja kriisipaivystys kohdentaa tydryhmaan 2.5 henkildtyévuoden
sosiaalitydntekijaresurssin. Psykiatria kohdentaa yhteistydhon 1 henkildtydvuoden ja
kulttuuri- ja vapaa-ajan toimiala nime&a 4 henkilétyévuoden nuorisotydntekijan resurssin.
Nuorisotydn resurssista varataan noin 2 henkildtydvuotta Ankkuritydhon.
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5. Johtaminen

Moniammatillisen viranomaistydryhman toimintaa johdetaan kumppanuusjohtamisen
periaatteita soveltaen. Lahtdkohtana tydryhman johtamisessa on neuvotteleva johtajuus
kumppaniorganisaatioiden esihenkildiden kesken.

Kukin sopimusosapuoli vastaa henkiléstdnsa johtamisesta, henkildstdasioista seka
tydéterveyshuollosta.

Operatiivinen taso

Tydryhman paivittdistoiminnan johtamisesta ja koordinoinnista vastaa tydryhmassa toimiva
poliisiesimies.

Strateginen taso

Ankkuritoiminnan yhteistoimintaan perustetaan ohjausryhma, joka koostuu komisario- ja
palvelu- tai yksikkotasoisesta esihenkildsta. Ohjausryhman puheenjohtajuus vaihtuu
vuosittain. Strategisen tason valmistelu tapahtuu jokaisen organisaation sisaisena
toimintana. Ohjausryhmassa paatetaan kunkin kokouksen kokoonpano.

Linjaukset, jotka vaikuttavat merkittavasti tyéryhman toimintaan, neuvotellaan ja paatetaan
Helsingin poliisilaitoksen johdon ja Helsingin kaupungin toimialojen johdon kesken.

6. Tyotilat ja tietojarjestelmat

Helsingin poliisilaitos tarjoaa tyétilat Ankkurin moniammatilliselle ryhmalle ja vastaa niista
tukipalveluista, jotka liittyvat tyotiloihin. TyOntekijat saavat kayttaa poliisilaitoksella
yhteiskaytdssa olevia tiloja ja laitteita. Vastaavasti tyéryhman kaytdéssa on Helsingin
kaupungin tiloja asiakastapaamis- ja kokouskayttodon. Tyéryhman jasenille, jotka ovat
Helsingin kaupungin palveluksessa, tulee oikeus tydskennella poliisilaitoksella vasta kun on
tehty tarvittavan laajuinen turvallisuusselvitys. Selvityksen pyytamisesta vastaa Helsingin
poliisilaitos. Tyontekijoille luovutetaan henkildkohtainen, rajattu kulkuoikeus poliisin tiloihin.

Kukin sopimusosapuoli tuottaa oman henkildstonsa tietojarjestelmiin ja -laitteisiin liittyvat
hankinnat ja tukipalvelut. Helsingin poliisilaitos jarjestaa tarvittaessa tyéryhmaan kuuluville
kaupungin tyontekijoille kayttajatilin poliisihallinnon sahkopostijariestelmaan yhteistyéhon
littyvan salassa pidettavan viestinnan suojauksen varmistamiseksi.

7. Toiminnan seuranta ja arviointi

Tyéryhman toiminnasta raportoidaan omien organisaatioiden esihenkil6ille Helsingin
poliisilaitoksen sekd Helsingin kaupungin toimialojen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Poliisilaitoksen, sosiaali- terveys- ja pelastustoimialan seka kulttuuri- ja vapaa-ajan johto
arvioivat vuosittaisissa yhteisissa kokouksissa tyéryhman toiminnan tuloksia, seka tekevat
johtopaatdksia ja tarvittavia linjauksia.

8. Salassapito, tietoturva ja tietosuoja
Sopijapuolet noudattavat toiminnassaan julkisuuslakia (621/1999) ja muuta viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annettua lainsdadantéa. Sopijaosapuolet sitoutuvat pitdmaan

salassa toisiltaan saamansa aineistot ja tiedot siltd osin kuin ne ovat lain perusteella salassa
pidettavia sekd olemaan kayttdmatta niitd muihin kuin sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin.

9. Allekirjoitukset

Toimialajohtaja poliisipaallikko, poliisikomentaja

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi Helsingin poliisilaitos

Toimialajohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-ajan toimiala

Helsingin kaupunki Toimijan nimi todella pitka nimi www.hel fi

Postiosoite: PL 1234567, 00099 HELSINGIN KAUPUNKI websivusto-osoite@hel.fi y-tunnus:
Kayntiosoite: Kadunnimi ja numero, 00xx0 Helsinki +358 9 310 1234 0201256-6






