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Ehkaisevan paihdetyon johtaminen (EPT)

« Toimielin: Ehkaisevan paihdetyon vastaava toimielin on Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta. Toimielin vastaa ehkaisevan paihdetyon jarjestamislain 5 §:ssa
Kirjatuista ehkaisevan painhdetyon tehtavista.

* Operatiivisen johtoryhman tehtavana on linjata ja yhteensovittaa ehkaisevaa
paihdetyota.

» Helsingin ehkaisevan paihdetyon kaupunkiyhteisesta koordinaatiosta vastaa
Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan keskitetyt hyvinvoinnin edistamisen palvelut -yksikko
kaupungin aiempien paatosten mukaisesti. Yksikko valmistelee tarvittavat asiat
operatiiviselle johtoryhmalle seka vastaavalle toimielimelle.

* Helsingin ehkaisevan paihdetyon tyoryhma toteuttaa monialaisena
yhteistyoverkostona EPT-lain tehtavia.

« EPT-yhteyshenkilot: Kulttuurin ja vapaa-ajantoimialan keskitetyt hyvinvoinnin
edistamisen palvelut -yksikon paallikko ja erityissuunnittelija.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150523#P5

Eri ryhmien ydintehtavat tiivistetysti

Operatiivinen johtoryhma

Elamankaaren mukaiset
tyoryhmat

HYTE-valmisteluryhma

Elamankaarityoryhmien taktiset /
operatiiviset alatyoryhmat

Muut HYTE-tyota toteuttavat
verkostot ja tyoryhmat

Vastaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen (HYTE)
poikkihallinnollisesta johtamisesta, linjaamisesta ja seurannasta
(Sote-jarjestamislain 6§:n mukainen vastuutaho).

Ohjaa, seuraa ja toimeenpanee poikkihallinnollista elamankaaren vaiheen
mukaista edistavaa ja ehkaisevaa HYTE-tyota valtuustokausittaiset
painopisteet huomioiden.

Valmistelee poikkihallinnolliset HY TE-asiat operatiivisen johtoryhman
paatettavaksi ja linjattavaksi varmistaen eri toimialojen ja kaupunginkanslian
nakokulmat.

Toteuttavat erikseen sovittuja tehtavia elamankaarityoryhmien ohjaamana.

Tyoryhmat tai verkostot edistavat erilaisia aihesisaltoja ja toteuttavat osaltaan
kaupungin strategiaa ja eri toimialojen suunnitelmia. Tyoryhmat ja verkostot
ovat seka ikaryhma- etta ilmiokohtaisia ja niissa toteutetaan HY TE-tyota
erikseen paatettyjen tehtavien ja tavoitteiden mukaisesti. Osa tehtavista on
myos lakisaateisia.



Operatiivisen johtoryhman tehtavat

Ydintehtava: Vastaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen (HYTE) poikkihallinnollisesta johtamisesta,
linjaamisesta ja seurannasta (Sote-jarjestamislain 6§:n mukainen vastuutaho)

Jatkuvat tehtavat:

* Varmistaa ja yhteensovittaa tietoon perustuen
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen poikkihallinnollista tyota.

» Johtaa ja tukee poikkihallinnollisten
elamankaaren mukaisten tyoryhmien tyota

» Seuraa ja arvioi saannollisesti hyvinvointitydn
oikeaa kohdentumista, toteutumista ja
vaikuttavuutta.

+ Varmistaa kunta-Helsingin ja sotepe-toimialan

HYTE-yhteistyon yhdessa sidosryhmien kanssa.

+ Sotepe toimii vastuutahona HUS-yhtyman
kanssa tehtavassa HYTE-yhteistyOossa.

+ Linjaa ja yhteensovittaa lakisaateisen
ehkaisevan paihdetyon toimeenpanon.

+ Ohjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyva kansallista vaikuttamis- ja
edunvalvontatyota.

Valtuustokausittaiset tehtavat:

» Valitsee hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen painopisteet valtuuston
paatoksentekoon.

+ Johtaa valtuustokausittaisen
hyvinvointisuunnitelman valmistelua
paatoksentekoon seka varmistaa
toimeenpanon.

* Hyvaksyy osaltaan laajan
hyvinvointikertomuksen
(Stadin HYTE-barometri)

Vuosittaiset tehtavat:

» Valitsee poikkihallinnollisten

hyvinvoinnin, terveyden ja arjen
turvallisuuden edistamisen vuosittaiset
tavoitekokonaisuudet
talousarviovalmisteluun ja seuraa
niiden toteutumista.

Varmistaa hyvinvointisuunnitelman
tavoite- ja toimenpidekokonaisuuksien
sisallyttamisen toimialojen ja
kaupunginkanslian talousarvioihin seka
toimintasuunnitelmiin.

Hyvaksyy osaltaan vuosittaisen
hyvinvointikertomuksen (Stadin
HYTE-barometri).

Paattaa neuvotteluvelvoitteen
toimeenpanosta seka tulosten
hyodyntamisesta vuosittain.




Elamankaaren mukaisten HYTE-tyoryhmien tehtavat

Ydintehtava: Ohjaa, seuraa ja toimeenpanee poikkihallinnollista elamankaaren vaiheen mukaista edistavaa ja ehkaisevaa
HYTE-tyota valtuustokausittaiset painopisteet huomioiden. Vastaavat samoilla tehtavakokonaisuuksilla yhdenvertaisesti
kaikkien vaestoryhmien hyvinvointihaasteisiin.

« Huomioi tyossaan erilaiset kansalliset suositukset ja ohjelmat * Varmistaa ja tukee hyvinvointisuunnitelman vuosittaista

seka tyota ohjaavan lainsaadannon. toimeenpanoa ja seuraa etenemista osana vuosittaista talouden ja
toiminnan suunnittelua. Osallistuu vuosittain seka
valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen (Stadin
HYTE-barometri) laadintaan.

 Tiedolla johtaminen ja tiedon hyddyntaminen: kasittelee
saannollisesti tilasto-, tutkimus- ja muuta tietoa ikaryhman
hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta ja laatii
tarvittaessa ehdotuksia tarvittaviin toimenpiteisiin havaittuihin * Osallistuu vuosittaisiin HYTE-neuvotteluihin.

haasteisiin liittyen. ) o
» Lasten, nuorten ja lapsiperheiden ryhman kohderyhmana on 0-18

» Edistaa vaikuttavaksi todettujen HYTE-toimintamallien -vuotiaat seka heidan vanhemmat. Ryhma tekee tiivista yhteistyota
kayttdonottoa ja toimeenpanoa. tyoikaisten ryhman kanssa aikuistuvien nuorten osalta. Lisaksi

o o o tyoryhma huolehtii Lapsiystavallinen Kunta -tyon ohjaustehtavista.
» Edistaa osaltaan jarjestoyhteistyota

+ |kéantyneiden tyoryhma tekee yhteistyota vanhusneuvoston kanssa

» Valmistelee valtuustokausittain hyvinvointisuunnitelman hyvinvointisuunnitelman valmistelussa

elamankaaren mukaiset tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit

yhteistydssa HYTE-valmistelun seka muiden kumppaneiden, » Voivat tarvittaessa perustaa alatydryhmia operatiivisten tehtavien
vaikuttajatoimielinten seka kuntalaisten kanssa. Valmisteluun ja valmisteluun. Seuraa naiden tyota aktiivisesti seka vastaa
toteuttamiseen laaditaan erillinen ohjeistus vuoden 2025 tydoryhmissa valmisteltujen asioiden toimeenpanosta.
alkupuolella.




Elamankaaren mukaiset HYTE-tyoryhmat voivat
perustaa tarvittavia alatyoryhmia. Ohjaavat ja johtavat
naiden tyoryhmien tyota.

Elamankaaren mukaiset HYTE-tyoryhmat
Ohjaus ja johtaminen: operatiivinen johtoryhma

Lasten, nuorten ja

lapsiperheiden HYTE-tydryhma Tyoikaisten HYTE-tyoryhma Ikaantyneiden HYTE-tyoryhma

« Alueellisten tyéryhmien tukiryhma * Nuorten ohjaus- ja

- Kouluterveveyskysely -tyoryhmé palveluverkosto tai vastaava *

. LYK-tydn kehittajaryhmat

* lakisdateinen
tyéryhma tai/ ja
tehtavat



HYTE-valmisteluryhman tehtavat

Ydintehtava: Valmistelee poikkihallinnolliset HYTE-asiat operatiiviselle johtoryhmalle linjattavaksi ja paatettavaksi varmistaen
eri toimialojen ja kaupunginkanslian nakokulmat.

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen sisallollinen » Tukee tietopohjan hyodyntamista ja vaikuttavuuden
asiantuntemus, tutkimustiedon hallinta ja hyodyntaminen. toteutumista.

* Tuottaa Helsingin HYTE-kokonaisuuden » Hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen prosessin
kokonaisnakymaa tuoden toimialojen nakokulmia valmistelu seka kehittaminen ja kokoaminen.

yhteiseen valmisteluun
* Valmistelee vuosittain HY TE-neuvotteluiden

+ Edistaa kunta-Helsingin ja Sotepe-toimialan yhteista toimeenpanon yhteistyossa Kuvan kanssa.
HYTE-tyota.
 Viestintaasioiden valmistelu yhteistyossa kanslian
+ Turvaa tiedonkulkua toimialoille ja tukee toimialajohtoa vastuuviestijan kanssa.

paatosten toimeenpanossa toimialoilla.
« Kansallinen ja kansainvalinen yhteistyo sovituilta osin.

» Varmistaa henkiloston koulutuksia ja

tilaisuuksia HYTE:en liittyen yhteistyéssa Kuvan * Pysyvat jasenet: Kanslian erityissuunnittelija
KHEPY-yksikén kanssa. / HYTE-koordinaattori, HYTE-asiantuntijat toimialoilta,

kaupunkitiedon erikoistutkija.



HYTE-tyota toteutetaan poikkihallinnollisissa tyoryhmissa ja
verkostoissa, joiden tehtavia tarkastellaan valtuustokausittain

Muut HYTE-tyota toteuttavat tyoryhmat ja verkostot

Ydintehtava: Onhjaus ja johtaminen erikseen sovitulla tavalla linjajohdossa tai muulla johdon foorumilla

Tybryhmat tai verkostot edistavat
erilaisia aihesisaltdja ja toteuttavat
osaltaan kaupungin strategiaa ja
eri toimialojen suunnitelmia.
Tyoryhmat ja verkostot ovat [Ravitsemushoidon ]

[ Helsingin ehkadisevan paihdetyon tyoryhma * ]

paaosin ilmiokohtaisia ja niissa Neuvottelukunta
toteutetaan HYTE-tyota erikseen

[ PKS Pakka tarjontatyéryhma ]

paate.ttyjer) tehtawennja. ta)/ontelden Alueellisen opiskeluhuolion [ Savuton Helsinki ]
mu!falses.tl:. .(')sg jt?htawsta on vhteistyéryhmi *
myOs lakisaateisia.

Lasten ja nuorten

osallisuuden ohjausryhmi [ Turvallinen Helsinki -verkosto ]

[Léhisuhdevékivalta-tvérvhmé ]

[Liikkuvat-verkosto (ikdantyneet) ] [ R ) ' d
Pyoraliikenteen / ~r /

kehittamisohjelma -tyoryhma K

[ Kulttuurisen vanhustyon -verkosto (ikaantyneet) ]

[Liikenneturvallisuustvérvhméi ]

Muistiystavillinen Helsinki
-verkosto (ikadntyneet)

l Helsinki

*
lakisaateinen tyéryhma tai / ja tehtavat


https://hyte.hel.fi/ehkaiseva-paihdetyo/
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2018-012665?paatos=71ced366-8937-4d92-b80a-04f59970f573
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-31-20.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-31-20.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-03-22.pdf
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2020-003549?paatos=078360dd-b63e-cf94-8609-721312500000
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2020-003549?paatos=078360dd-b63e-cf94-8609-721312500000
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2023-010145?paatos=e53449ce-e3b6-49b7-a7da-4443fcad89a7
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2023-010145?paatos=e53449ce-e3b6-49b7-a7da-4443fcad89a7
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2021-012359?paatos=c252d750-ed86-4b10-8bf7-3d7d6ef26c75
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2021-012359?paatos=c252d750-ed86-4b10-8bf7-3d7d6ef26c75
https://www.hel.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikkuvat-verkosto

YHTEENVETO TYORYHMISTA: HYTE-tyoti toteutetaan poikkihallinnollisissa
tyoryhmissa ja verkostoissa, joita tarkastellaan valtuustokausittain
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* lakisaateinen tydryhma tai / ja tehtavat


https://hyte.hel.fi/ehkaiseva-paihdetyo/
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2018-012665?paatos=71ced366-8937-4d92-b80a-04f59970f573
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-31-20.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-31-20.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-03-22.pdf
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2020-003549?paatos=078360dd-b63e-cf94-8609-721312500000
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2020-003549?paatos=078360dd-b63e-cf94-8609-721312500000
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2023-010145?paatos=e53449ce-e3b6-49b7-a7da-4443fcad89a7
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2023-010145?paatos=e53449ce-e3b6-49b7-a7da-4443fcad89a7
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2021-012359?paatos=c252d750-ed86-4b10-8bf7-3d7d6ef26c75
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2021-012359?paatos=c252d750-ed86-4b10-8bf7-3d7d6ef26c75
https://www.hel.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikkuvat-verkosto
https://nuorten.hel.fi/osallistu-ja-vaikuta/helsingin-nuorisoneuvosto/
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vanhusneuvosto
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vammaisneuvosto
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/jarjestoneuvottelukunta

Kaupunginkanslian strategiaosasto
vastaa HYTE-koordinaatiosta

Kaupunginkanslian strategiaosaston kaupunkistrategiayksikko vastaa kaupungin hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen kehittamisesta ja koordinoimisesta.

 Lisaksi strategiaosaston yksikkona toimii kaupunkitietopalvelut, joka on oleellinen tuki
HYTE-tyolle.

« HYTE-koordinaation sijoittuminen kaupunginkansliaan helpottaa kaupunkiyhteista
suunnittelua ja yhteistyota. Kansliassa sijaitsee myos muita merkittavia yhteistyotahoja,
mm. jarjesto-, osallisuus- ja yhdenvertaisuustyo.

« HYTE-koordinaation sijainti keskushallinnossa on kansallisessa tarkastelussa suurten
kaupunkien mallin mukainen.

« Kuva-toimialalle on siirretty joitakin kaupunkitasoisia HYTE-tehtavia kuten ehkaisevan
paihdetyon koordinointi, HYTE-neuvottelujen toteutus, HYTE-tyota toteuttavien tyoryhmien
tuki, lahisuhdevakivaltatyo seka koti- ja vapaa-ajan tapaturmien tyo.




HYTE-koordinaattori

Ydintehtava: HYTE-tyon kokonaiskoordinointi ja kehittaminen

« Edistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen sisaltymista osana strategiaa, talousarviota ja
tilinpaatosta.

» Varmistaa HYTE-tyon ja muiden strategisten asiakokonaisuuksien yhteistyon ja samaan suuntaan
toimimisen.

» Valmistelee tarvittavat paatosehdotukset kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle.

« Koordinoi HY TE-valmisteluryhman toimintaa ja sille maariteltyja tehtavia yhteistyossa toimialojen
HYTE-asiantuntijoiden kanssa.

 Vastaa yhteistyossa HYTE-valmistelun kanssa hyvinvointisuunnitelman aikataulusta ja
koostamisesta.

 Vastaa yhteistyossa kaupunkitiedon tutkijan (HYTE-asiantuntija) kanssa hyvinvointisuunnitelman
seurantatietojen keruusta ja hyvinvointikertomuksen (Stadin HYTE-barometri) tuottamisesta.

» Koordinoi kansallista ja kansainvalista HYTE-yhteistyota (mm. Kuntaliitto, Terve Kunta -
verkosto, Healthy Cities -verkosto, Partnership for Healthy Cities).

» Resursointi, 100% tyoaika.




HYTE-asiantuntijat toimialoilta

Ydintehtava: Osallistuu HYTE-valmistelun tehtaviin tuomalla oman toimialan nakokulmia valmisteluun

« HYTE-asiantuntijat toimivat HYTE-valmisteluryhmassa ja huolehtivat osaltaan niista tehtavista.
e Hakee tarvittavaa asiantuntemusta toimialaltaan asioiden valmisteluun.

» Varmistaa virkajohdon foorumin linjaamien asioiden riittavan tiedottamisen, kasittelyn ja
toimeenpanon omalla toimialallaan.

* Osallistuu sovituilta osin elamankaaren mukaisiin tyoryhmiin tuoden niihin HYTE-
asiantuntemuksensa.

» Resursointi: Tyoaika 20 % / toimiala. Toimialat paattavat itse, jakavatko roolin yhdelle vai useammalle
henkilolle.




HYTE-tiedon asiantuntija

Ydintehtava: Helsingissa kaupunkitietopalvelut vastaa hyvinvoinnin ja terveyden tilasto- ja

tutkimustuotannosta ja analyyseista seka tulosten raportoinnista. HYTE-tiedon asiantuntijan rooli on
huolehtia, etta HYTE-valmisteluryhmassa on kaytossa riittava tilasto- ja tutkimustieto.

» Vastaa siita, etta HYTE-tyossa huomioidaan ajankohtainen ja ajantasainen tutkimuksiin ja rekistereihin
pohjautuva tieto helsinkilaisten hyvinvoinnista ja terveydesta kaikkien ikaryhmien osalta.

« Osallistuu hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen laadintaan ja toteuttamiseen huolehtien erityisesti
HYTE-seurantamittareiden ajantasaisuudesta ja tietopohjan sisallosta.

 Paivittaa ja yllapitaa HY TE-seurantamittareiden seuranta-alustaa.

« Suunnittelee ja toteuttaa teknisesti HY TE-suunnitelmaan liittyvan toimenpiteiden tiedonkeruualustan
seka opastaa ja ohjeistaa alustan kayton.

 Osallistuu tarpeen mukaan eri verkostojen toimintaan kaupunkitasoisesti, kansallisesti ja
kansainvalisesti (mm. Healthy Cities-verkosto, Kuntaliitto).

* On mukana HYTE-tietopohjan kehittamistyossa.
« On mukana suunnittelemassa HYTE-tyon vaikuttavuuden arviointia ja mittaamista.

» Resursointi: Tyoaika 20 %, kaupunkitietopalvelun tutkija




HYTE-viestinta

Ydintehtava: HYTE-viestinnan suunnittelu ja toteuttaminen.

Viestintaasiantuntija, kaupunginkanslian viestintaosasto:

» Sisainen ja ulkoinen kaupunkitasoinen HYTE-viestinta: uutisoinnit, mediatiedotteet, sosiaalisen median viestien suunnittelu.
 Tarvittava koordinointi toimialojen viestinnan kanssa.

* HYTE-verkkosivuston hyte.hel.fi toteuttaminen, yllapito, jatkokehitys ja paivittaminen.

+ HYTE-intrasivuston toteuttaminen, yllapito, jatkokehitys ja paivittaminen.

* HYTE-materiaalien tuotantoon osallistuminen ja tilausten tekeminen.

+ HYTE-TAE-tavoitteiden ylatason seurannan viestinta.

* Bloomberg Harvard Collaboration Track -yhteistydomallin viestinta.

» Lapsiystavallinen kunta -mallin viestinnan koordinointi, suunnittelu ja toteutus yhteistydossa toimialojen viestintaasiantuntijoiden
kanssa (sisainen ja ulkoinen viestinta).

Viestintaasiantuntija, vastuutoimiala:
Lahisuhdevakivallan ehkaisytyoryhman puheenjohtajuuden mukana toimialoittain kiertava viestintavastuu: Lahisuhdevakivallan

ehkaisykampanjan vastuuviestintaasiantuntija: kampanjan tarjouspyynnon ja tilauksen valmistelu, prosessin aikatauluttaminen,
yhteydenpito mainostoimistoon, viestintatoimien suunnittelu ja koordinointi toimialojen kesken.
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