
HYTEn johtamisen ja 
koordinaation rakenne ja 
tarkemmat tehtävät



Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen 
johtamis- ja koordinaatiorakenne Helsingissä 

Kaupungin johtoryhmä

HYTE-vastuutaho: Operatiivinen johtoryhmä

HYTE-valmisteluryhmä

Poikkihallinnolliset elämänkaaren mukaiset HYTE-työryhmät

(strategisia työryhmiä)

Lapset, nuoret ja lapsiperheet Työikäiset Ikääntyneet

Tarvittaessa nimetyt taktiset / operatiiviset HYTE-alatyöryhmät 

Toimialoilla 
tapahtuva 
HYTE-työ

Muut 
HYTE-työtä 
toteuttavat

verkostot ja
työryhmät

Keskeiset erillisohjelmat, 

suunnitelmat ja sopimukset 

• Kaupunkistrategian 

toimeenpano-ohjelmat

• HUS-järjestämissopimus

• Kaupunkiuudistustyö

• Osallisuusperiaatteet 

ja toimialojen 

osallisuussuunnitelmat

• Palvelujen tasa-arvo ja 

yhdenvertaisuus -suunnitelma

• Kotouttamissuunnitelma

• Kävelyn edistämisohjelma

• Pyöräliikenteen 

kehittämisohjelma

• Liikenneturvallisuuden 

kehittämisohjelma

• Turvallisuussuunnittelun 

periaatteet

• Kestävän kasvun hanke

Vaikuttajatoimielimet: vanhus-, vammais- ja nuorisoneuvostot sekä järjestöneuvottelukunta 2



Ehkäisevän päihdetyön johtaminen (EPT)

• Toimielin: Ehkäisevän päihdetyön vastaava toimielin on Kulttuuri- ja vapaa-

aikalautakunta. Toimielin vastaa ehkäisevän päihdetyön järjestämislain 5 §:ssä 

kirjatuista ehkäisevän päihdetyön tehtävistä.

• Operatiivisen johtoryhmän tehtävänä on linjata ja yhteensovittaa ehkäisevää 

päihdetyötä. 

• Helsingin ehkäisevän päihdetyön kaupunkiyhteisestä koordinaatiosta vastaa 

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan keskitetyt hyvinvoinnin edistämisen palvelut -yksikkö 

kaupungin aiempien päätösten mukaisesti. Yksikkö valmistelee tarvittavat asiat 

operatiiviselle johtoryhmälle sekä vastaavalle toimielimelle.

• Helsingin ehkäisevän päihdetyön työryhmä toteuttaa monialaisena 

yhteistyöverkostona EPT-lain tehtäviä.

• EPT-yhteyshenkilöt: Kulttuurin ja vapaa-ajantoimialan keskitetyt hyvinvoinnin 

edistämisen palvelut -yksikön päällikkö ja erityissuunnittelija.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150523#P5


Eri ryhmien ydintehtävät tiivistetysti

Operatiivinen johtoryhmä Vastaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen (HYTE) 

poikkihallinnollisesta johtamisesta, linjaamisesta ja seurannasta 

(Sote-järjestämislain 6§:n mukainen vastuutaho).

Elämänkaaren mukaiset

työryhmät
Ohjaa, seuraa ja toimeenpanee poikkihallinnollista elämänkaaren vaiheen 

mukaista edistävää ja ehkäisevää HYTE-työtä valtuustokausittaiset 

painopisteet huomioiden.

HYTE-valmisteluryhmä Valmistelee poikkihallinnolliset HYTE-asiat operatiivisen johtoryhmän 

päätettäväksi ja linjattavaksi varmistaen eri toimialojen ja kaupunginkanslian 

näkökulmat.

Elämänkaarityöryhmien taktiset / 

operatiiviset alatyöryhmät
Toteuttavat erikseen sovittuja tehtäviä elämänkaarityöryhmien ohjaamana.

Muut HYTE-työtä toteuttavat 

verkostot ja työryhmät
Työryhmät tai verkostot edistävät erilaisia aihesisältöjä ja toteuttavat osaltaan 

kaupungin strategiaa ja eri toimialojen suunnitelmia. Työryhmät ja verkostot 

ovat sekä ikäryhmä- että ilmiökohtaisia ja niissä toteutetaan HYTE-työtä 

erikseen päätettyjen tehtävien ja tavoitteiden mukaisesti. Osa tehtävistä on 

myös lakisääteisiä. 4



Operatiivisen johtoryhmän tehtävät

Ydintehtävä: Vastaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen (HYTE) poikkihallinnollisesta johtamisesta, 

linjaamisesta ja seurannasta (Sote-järjestämislain 6§:n mukainen vastuutaho)

Jatkuvat tehtävät:

• Varmistaa ja yhteensovittaa tietoon perustuen 

hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 

edistämisen poikkihallinnollista työtä.

• Johtaa ja tukee poikkihallinnollisten 

elämänkaaren mukaisten työryhmien työtä

• Seuraa ja arvioi säännöllisesti hyvinvointityön 

oikeaa kohdentumista, toteutumista ja 

vaikuttavuutta.

• Varmistaa kunta-Helsingin ja sotepe-toimialan 

HYTE-yhteistyön yhdessä sidosryhmien kanssa.

• Sotepe toimii vastuutahona HUS-yhtymän 

kanssa tehtävässä HYTE-yhteistyössä.

• Linjaa ja yhteensovittaa lakisääteisen 

ehkäisevän päihdetyön toimeenpanon.

• Ohjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 

liittyvä kansallista vaikuttamis- ja 

edunvalvontatyötä.

Valtuustokausittaiset tehtävät:

• Valitsee hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen painopisteet valtuuston 

päätöksentekoon.

• Johtaa valtuustokausittaisen 

hyvinvointisuunnitelman valmistelua 

päätöksentekoon sekä varmistaa 

toimeenpanon.

• Hyväksyy osaltaan laajan 

hyvinvointikertomuksen

(Stadin HYTE-barometri)

Vuosittaiset tehtävät:

• Valitsee poikkihallinnollisten 

hyvinvoinnin, terveyden ja arjen 

turvallisuuden edistämisen vuosittaiset 

tavoitekokonaisuudet 

talousarviovalmisteluun ja seuraa 

niiden toteutumista.

• Varmistaa hyvinvointisuunnitelman 

tavoite- ja toimenpidekokonaisuuksien 

sisällyttämisen toimialojen ja 

kaupunginkanslian talousarvioihin sekä 

toimintasuunnitelmiin. 

• Hyväksyy osaltaan vuosittaisen 

hyvinvointikertomuksen (Stadin 

HYTE-barometri).

• Päättää neuvotteluvelvoitteen 

toimeenpanosta sekä tulosten 

hyödyntämisestä vuosittain.
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Elämänkaaren mukaisten HYTE-työryhmien tehtävät

Ydintehtävä: Ohjaa, seuraa ja toimeenpanee poikkihallinnollista elämänkaaren vaiheen mukaista edistävää ja ehkäisevää 

HYTE-työtä valtuustokausittaiset painopisteet huomioiden. Vastaavat samoilla tehtäväkokonaisuuksilla yhdenvertaisesti 

kaikkien väestöryhmien hyvinvointihaasteisiin.

• Huomioi työssään erilaiset kansalliset suositukset ja ohjelmat 

sekä työtä ohjaavan lainsäädännön.

• Tiedolla johtaminen ja tiedon hyödyntäminen: käsittelee 

säännöllisesti tilasto-, tutkimus- ja muuta tietoa ikäryhmän 

hyvinvoinnista, terveydestä ja turvallisuudesta ja laatii 

tarvittaessa ehdotuksia tarvittaviin toimenpiteisiin havaittuihin 

haasteisiin liittyen.

• Edistää vaikuttavaksi todettujen HYTE-toimintamallien 

käyttöönottoa ja toimeenpanoa.

• Edistää osaltaan järjestöyhteistyötä 

• Valmistelee valtuustokausittain hyvinvointisuunnitelman 

elämänkaaren mukaiset tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit 

yhteistyössä HYTE-valmistelun sekä muiden kumppaneiden, 

vaikuttajatoimielinten sekä kuntalaisten kanssa. Valmisteluun ja 

toteuttamiseen laaditaan erillinen ohjeistus vuoden 2025 

alkupuolella.

• Varmistaa ja tukee hyvinvointisuunnitelman vuosittaista 

toimeenpanoa ja seuraa etenemistä osana vuosittaista talouden ja 

toiminnan suunnittelua. Osallistuu vuosittain sekä 

valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen (Stadin 

HYTE-barometri) laadintaan.

• Osallistuu vuosittaisiin HYTE-neuvotteluihin.

• Lasten, nuorten ja lapsiperheiden ryhmän kohderyhmänä on 0–18

-vuotiaat sekä heidän vanhemmat. Ryhmä tekee tiivistä yhteistyötä 

työikäisten ryhmän kanssa aikuistuvien nuorten osalta. Lisäksi 

työryhmä huolehtii Lapsiystävällinen Kunta -työn ohjaustehtävistä.

• Ikääntyneiden työryhmä tekee yhteistyötä vanhusneuvoston kanssa 

hyvinvointisuunnitelman valmistelussa.

• Voivat tarvittaessa perustaa alatyöryhmiä operatiivisten tehtävien 

valmisteluun. Seuraa näiden työtä aktiivisesti sekä vastaa 

työryhmissä valmisteltujen asioiden toimeenpanosta.
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Elämänkaaren mukaiset HYTE-työryhmät voivat 
perustaa tarvittavia alatyöryhmiä.  Ohjaavat ja johtavat 
näiden työryhmien työtä.

7

Elämänkaaren mukaiset HYTE-työryhmät

Ohjaus ja johtaminen: operatiivinen johtoryhmä

Lasten, nuorten ja 

lapsiperheiden HYTE-työryhmä 

• Alueellisten työryhmien tukiryhmä

• Kouluterveveyskysely -työryhmä 

• LYK-työn kehittäjäryhmät  

Työikäisten HYTE-työryhmä

• Nuorten ohjaus- ja 

palveluverkosto tai vastaava *

Ikääntyneiden HYTE-työryhmä

* lakisääteinen 

työryhmä tai / ja 

tehtävät



HYTE-valmisteluryhmän tehtävät

Ydintehtävä: Valmistelee poikkihallinnolliset HYTE-asiat operatiiviselle johtoryhmälle linjattavaksi ja päätettäväksi varmistaen 

eri toimialojen ja kaupunginkanslian näkökulmat.

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sisällöllinen 

asiantuntemus, tutkimustiedon hallinta ja hyödyntäminen.

• Tuottaa Helsingin HYTE-kokonaisuuden 

kokonaisnäkymää tuoden toimialojen näkökulmia 

yhteiseen valmisteluun

• Edistää kunta-Helsingin ja Sotepe-toimialan yhteistä 

HYTE-työtä.

• Turvaa tiedonkulkua toimialoille ja tukee toimialajohtoa 

päätösten toimeenpanossa toimialoilla.

• Varmistaa henkilöstön koulutuksia ja 

tilaisuuksia HYTE:en liittyen yhteistyössä Kuvan 

KHEPY-yksikön kanssa.

• Tukee tietopohjan hyödyntämistä ja vaikuttavuuden 

toteutumista.

• Hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen prosessin 

valmistelu sekä kehittäminen ja kokoaminen.

• Valmistelee vuosittain HYTE-neuvotteluiden 

toimeenpanon yhteistyössä Kuvan kanssa.

• Viestintäasioiden valmistelu yhteistyössä kanslian 

vastuuviestijän kanssa.

• Kansallinen ja kansainvälinen yhteistyö sovituilta osin.

• Pysyvät jäsenet: Kanslian erityissuunnittelija 

/ HYTE-koordinaattori, HYTE-asiantuntijat toimialoilta, 

kaupunkitiedon erikoistutkija.
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HYTE-työtä toteutetaan poikkihallinnollisissa työryhmissä ja 
verkostoissa, joiden tehtäviä tarkastellaan valtuustokausittain

Ydintehtävä:

Työryhmät tai verkostot edistävät 

erilaisia aihesisältöjä ja toteuttavat 

osaltaan kaupungin strategiaa ja 

eri toimialojen suunnitelmia. 

Työryhmät ja verkostot ovat 

pääosin ilmiökohtaisia ja niissä 

toteutetaan HYTE-työtä erikseen 

päätettyjen tehtävien ja tavoitteiden 

mukaisesti. Osa tehtävistä on 

myös lakisääteisiä.

Muut HYTE-työtä toteuttavat työryhmät ja verkostot

Ohjaus ja johtaminen erikseen sovitulla tavalla linjajohdossa tai muulla johdon foorumilla

* lakisääteinen työryhmä tai / ja tehtävät

Helsingin ehkäisevän päihdetyön työryhmä *

PKS Pakka tarjontatyöryhmä

Savuton Helsinki

Turvallinen Helsinki -verkosto

Lähisuhdeväkivalta-työryhmä

Pyöräliikenteen 

kehittämisohjelma -työryhmä

Liikenneturvallisuustyöryhmä

Ravitsemushoidon

Neuvottelukunta

Alueellisen opiskeluhuollon

yhteistyöryhmä *

Lasten ja nuorten

osallisuuden ohjausryhmä

Liikkuvat-verkosto (ikääntyneet)

Kulttuurisen vanhustyön -verkosto (ikääntyneet)

Muistiystävällinen Helsinki

-verkosto (ikääntyneet)
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https://hyte.hel.fi/ehkaiseva-paihdetyo/
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2018-012665?paatos=71ced366-8937-4d92-b80a-04f59970f573
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-31-20.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-31-20.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-03-22.pdf
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2020-003549?paatos=078360dd-b63e-cf94-8609-721312500000
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2020-003549?paatos=078360dd-b63e-cf94-8609-721312500000
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2023-010145?paatos=e53449ce-e3b6-49b7-a7da-4443fcad89a7
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2023-010145?paatos=e53449ce-e3b6-49b7-a7da-4443fcad89a7
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2021-012359?paatos=c252d750-ed86-4b10-8bf7-3d7d6ef26c75
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2021-012359?paatos=c252d750-ed86-4b10-8bf7-3d7d6ef26c75
https://www.hel.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikkuvat-verkosto


YHTEENVETO TYÖRYHMISTÄ: HYTE-työtä toteutetaan poikkihallinnollisissa 
työryhmissä ja verkostoissa, joita tarkastellaan valtuustokausittain 

Kaupungin johtoryhmä, operatiivinen johtoryhmä, toimialojen / kanslian johtoryhmät

Elämänkaaren mukaiset

HYTE-työryhmät

Ohjaus ja johtaminen:

operatiivinen johtoryhmä

Lasten, nuorten ja 

lapsiperheiden HYTE-työryhmä 

• Alueellisten työryhmien tukiryhmä

• Kouluterveveyskysely -työryhmä 

• LYK-työn kehittäjäryhmät  

Työikäisten HYTE-työryhmä

• Nuorten ohjaus- ja

palveluverkosto tai vastaava *

Ikääntyneiden HYTE-työryhmä

Muut HYTE-työtä toteuttavat työryhmät ja verkostot

Ohjaus ja johtaminen erikseen sovitulla tavalla linjajohdossa tai muulla johdon foorumilla

Helsingin ehkäisevän päihdetyön työryhmä *

PKS Pakka tarjontatyöryhmä

Savuton Helsinki

Turvallinen Helsinki -verkosto

Lähisuhdeväkivalta-työryhmä

Pyöräliikenteen 

kehittämisohjelma 

-työryhmä

Liikenneturvallisuustyöryhmä

Ravitsemushoidon

Neuvottelukunta

Alueellisen opiskeluhuollon

yhteistyöryhmä * 

Lasten ja nuorten

osallisuuden ohjausryhmä

Liikkuvat-verkosto (ikääntyneet)

Kulttuurisen vanhustyön -verkosto (ikääntyneet)

Muistiystävällinen Helsinki

-verkosto (ikääntyneet)

* lakisääteinen työryhmä tai / ja tehtävät

Muut kaupungin keskeiset 

yhteistyöryhmät ja 

vaikuttajaelimet

• Kaupungissa toimivat muut 

työryhmät, ohjausryhmät ja 

verkostot

• Ohjelmaryhmät, esim. 

segregaation ehkäisyn 

ohjelmaryhmä

• HUS-järjestämissopimuksen 

HYTE-ryhmä (Uusimaa)

• Kestävän kasvun -hankkeen 

työryhmä

• Kestävän kehityksen 

yhteistyöryhmä

• Osallisuuden ohry

• Järjestötoiminnan ohry

• Nuorisoneuvosto

• Vanhusneuvosto

• Vammaisneuvosto

• Järjestöneuvottelukunta

https://hyte.hel.fi/ehkaiseva-paihdetyo/
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2018-012665?paatos=71ced366-8937-4d92-b80a-04f59970f573
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-31-20.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-31-20.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-03-22.pdf
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2020-003549?paatos=078360dd-b63e-cf94-8609-721312500000
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2020-003549?paatos=078360dd-b63e-cf94-8609-721312500000
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2023-010145?paatos=e53449ce-e3b6-49b7-a7da-4443fcad89a7
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2023-010145?paatos=e53449ce-e3b6-49b7-a7da-4443fcad89a7
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2021-012359?paatos=c252d750-ed86-4b10-8bf7-3d7d6ef26c75
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2021-012359?paatos=c252d750-ed86-4b10-8bf7-3d7d6ef26c75
https://www.hel.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikkuvat-verkosto
https://nuorten.hel.fi/osallistu-ja-vaikuta/helsingin-nuorisoneuvosto/
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vanhusneuvosto
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vammaisneuvosto
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/jarjestoneuvottelukunta


Kaupunginkanslian strategiaosasto 
vastaa HYTE-koordinaatiosta

• Kaupunginkanslian strategiaosaston kaupunkistrategiayksikkö vastaa kaupungin hyvinvoinnin 

ja terveyden edistämisen kehittämisestä ja koordinoimisesta. 

• Lisäksi strategiaosaston yksikkönä toimii kaupunkitietopalvelut, joka on oleellinen tuki 

HYTE-työlle.

• HYTE-koordinaation sijoittuminen kaupunginkansliaan helpottaa kaupunkiyhteistä 

suunnittelua ja yhteistyötä. Kansliassa sijaitsee myös muita merkittäviä yhteistyötahoja, 

mm. järjestö-, osallisuus- ja yhdenvertaisuustyö.

• HYTE-koordinaation sijainti keskushallinnossa on kansallisessa tarkastelussa suurten 

kaupunkien mallin mukainen.

• Kuva-toimialalle on siirretty joitakin kaupunkitasoisia HYTE-tehtäviä kuten ehkäisevän 

päihdetyön koordinointi, HYTE-neuvottelujen toteutus, HYTE-työtä toteuttavien työryhmien 

tuki, lähisuhdeväkivaltatyö sekä koti- ja vapaa-ajan tapaturmien työ.
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HYTE-koordinaattori

• Edistää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sisältymistä osana strategiaa, talousarviota ja 

tilinpäätöstä.

• Varmistaa HYTE-työn ja muiden strategisten asiakokonaisuuksien yhteistyön ja samaan suuntaan 

toimimisen.

• Valmistelee tarvittavat päätösehdotukset kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle.

• Koordinoi HYTE-valmisteluryhmän toimintaa ja sille määriteltyjä tehtäviä yhteistyössä toimialojen 

HYTE-asiantuntijoiden kanssa.

• Vastaa yhteistyössä HYTE-valmistelun kanssa hyvinvointisuunnitelman aikataulusta ja 

koostamisesta.

• Vastaa yhteistyössä kaupunkitiedon tutkijan (HYTE-asiantuntija) kanssa hyvinvointisuunnitelman 

seurantatietojen keruusta ja hyvinvointikertomuksen (Stadin HYTE-barometri) tuottamisesta. 

• Koordinoi kansallista ja kansainvälistä HYTE-yhteistyötä (mm. Kuntaliitto, Terve Kunta -

verkosto, Healthy Cities -verkosto, Partnership for Healthy Cities).

• Resursointi, 100% työaika.

Ydintehtävä: HYTE-työn kokonaiskoordinointi ja kehittäminen



HYTE-asiantuntijat toimialoilta

• HYTE-asiantuntijat toimivat HYTE-valmisteluryhmässä ja huolehtivat osaltaan niistä tehtävistä.

• Hakee tarvittavaa asiantuntemusta toimialaltaan asioiden valmisteluun.

• Varmistaa virkajohdon foorumin linjaamien asioiden riittävän tiedottamisen, käsittelyn ja 

toimeenpanon omalla toimialallaan.

• Osallistuu sovituilta osin elämänkaaren mukaisiin työryhmiin tuoden niihin HYTE-

asiantuntemuksensa.

• Resursointi: Työaika 20 % / toimiala. Toimialat päättävät itse, jakavatko roolin yhdelle vai useammalle 

henkilölle.
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Ydintehtävä: Osallistuu HYTE-valmistelun tehtäviin tuomalla oman toimialan näkökulmia valmisteluun



HYTE-tiedon asiantuntija

• Vastaa siitä, että HYTE-työssä huomioidaan ajankohtainen ja ajantasainen tutkimuksiin ja rekistereihin 

pohjautuva tieto helsinkiläisten hyvinvoinnista ja terveydestä kaikkien ikäryhmien osalta.

• Osallistuu hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen laadintaan ja toteuttamiseen huolehtien erityisesti 

HYTE-seurantamittareiden ajantasaisuudesta ja tietopohjan sisällöstä.

• Päivittää ja ylläpitää HYTE-seurantamittareiden seuranta-alustaa.

• Suunnittelee ja toteuttaa teknisesti HYTE-suunnitelmaan liittyvän toimenpiteiden tiedonkeruualustan 

sekä opastaa ja ohjeistaa alustan käytön.

• Osallistuu tarpeen mukaan eri verkostojen toimintaan kaupunkitasoisesti, kansallisesti ja 

kansainvälisesti (mm. Healthy Cities-verkosto, Kuntaliitto).

• On mukana HYTE-tietopohjan kehittämistyössä.

• On mukana suunnittelemassa HYTE-työn vaikuttavuuden arviointia ja mittaamista.

• Resursointi: Työaika 20 %, kaupunkitietopalvelun tutkija
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Ydintehtävä: Helsingissä kaupunkitietopalvelut vastaa hyvinvoinnin ja terveyden tilasto- ja 

tutkimustuotannosta ja analyyseista sekä tulosten raportoinnista. HYTE-tiedon asiantuntijan rooli on 

huolehtia, että HYTE-valmisteluryhmässä on käytössä riittävä tilasto- ja tutkimustieto.



HYTE-viestintä

Viestintäasiantuntija, kaupunginkanslian viestintäosasto:

• Sisäinen ja ulkoinen kaupunkitasoinen HYTE-viestintä: uutisoinnit, mediatiedotteet, sosiaalisen median viestien suunnittelu.

• Tarvittava koordinointi toimialojen viestinnän kanssa.

• HYTE-verkkosivuston hyte.hel.fi toteuttaminen, ylläpito, jatkokehitys ja päivittäminen.

• HYTE-intrasivuston toteuttaminen, ylläpito, jatkokehitys ja päivittäminen.

• HYTE-materiaalien tuotantoon osallistuminen ja tilausten tekeminen.

• HYTE-TAE-tavoitteiden ylätason seurannan viestintä.

• Bloomberg Harvard Collaboration Track -yhteistyömallin viestintä.

• Lapsiystävällinen kunta -mallin viestinnän koordinointi, suunnittelu ja toteutus yhteistyössä toimialojen viestintäasiantuntijoiden 

kanssa (sisäinen ja ulkoinen viestintä).

Viestintäasiantuntija, vastuutoimiala: 

Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyöryhmän puheenjohtajuuden mukana toimialoittain kiertävä viestintävastuu: Lähisuhdeväkivallan 

ehkäisykampanjan vastuuviestintäasiantuntija: kampanjan tarjouspyynnön ja tilauksen valmistelu, prosessin aikatauluttaminen, 

yhteydenpito mainostoimistoon, viestintätoimien suunnittelu ja koordinointi toimialojen kesken.
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Ydintehtävä: HYTE-viestinnän suunnittelu ja toteuttaminen.
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