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Saadokset, maaraykset ja ohjeet

2.

Saadokset, maaraykset ja ohjeet

OATin toimintatapoja séaéateleva lainsaadanto ja ohjeet:

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017)

Tutkintojen perusteet

Opetushallituksen maarays Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen
periaatteista  ja  arvosanojen  muuntamisesta ammatillisessa  koulutuksessa
(OPH-1634-2021) ja siihen liittyva ohje Ammatillinen koulutus — osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen ohje (Maaraykset ja ohjeet 2021:5a)

Opetushallituksen opas Néaytot ja osaamisen arviointi (ePerustet)

Hallintolaki §27-28 (434/2003)

Méaérays Todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittavat tiedot ammatillisessa koulutuksessa
(OPH-4251-2022).

Opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen muut ohjeet.

OATin tietosisdltd on laadittu Opetushallituksen ohjeen mukaan: Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman tietosisaltd (15.3.2018, paivitetty 9.12.2019).

OAT sisaltaa linkkeja ulkoisiin verkkolahteisiin, jotka tuovat lisétietoa ja palvelevat Stadin AO:n
henkildstda arvioinnin kaytantdihin perehtymisessa.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/M%C3%A4%C3%A4r%C3%A4ys%20osaamisen%20tunnistamisen%20ja%20tunnustamisen%20mitoituksen%20periaatteista%20ja%20arvosanojen%20muuntamisesta%20OPH-1634-2021.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/M%C3%A4%C3%A4r%C3%A4ys%20osaamisen%20tunnistamisen%20ja%20tunnustamisen%20mitoituksen%20periaatteista%20ja%20arvosanojen%20muuntamisesta%20OPH-1634-2021.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Ohje%20osaamisen%20tunnistamisesta%20ja%20tunnustamisesta.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Ohje%20osaamisen%20tunnistamisesta%20ja%20tunnustamisesta.pdf
http://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opas/4343283/tiedot
http://eperusteet.opintopolku.fi/%23/fi/opas/4343283/tiedot
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434#O2L5P27
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/OPH-4251-2022%2C%20Todistukseen%20ja%20niiden%20liitteisiin%20merkitt%C3%A4v%C3%A4t%20tiedot%20ammatillisessa%20koulutuksessa.pdf
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/osaamisen-arvioinnin-toteuttamissuunnitelman-tietosisalto
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/osaamisen-arvioinnin-toteuttamissuunnitelman-tietosisalto
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamisen-arvioinnin-toteuttamissuunnitelma_ohje-12_2019.pdf

3. Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelma ja
henkilokohtaistaminen

Opiskelija ja omaopettaja laativat koulutuksen alussa opiskelijan tavoitteiden ja tarpeiden pohjalta
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS), jota seurataan ja paivitetdan koko
opintojen ajan. Omaopettaja tai opiskelijan vastaanottava henkildstd perehdyttavat opiskelijan
osaamisen tunnustamisen kaytantdihin. Opiskelijan aiempi osaaminen huomioidaan HOKSissa,
ja opiskelija hankkii vain puuttuvan osaamisen. Osaamisen hankkiminen ja osoittaminen
suunnitellaan tutkinnon osittain. Suunnitelmat ja valmistumisen aikataulu kirjataan HOKSiin.

Omaopettaja seuraa opiskelijan suunnitelman etenemista ja toteutumista. Jos suunnitelma ei
etene sovitusti, omaopettaja ja opiskelija pdivittdvat suunnitelmaa, ja omaopettaja kdynnistaa
tarvittavat tukitoimet, kuten lisdohjauksen seké& oppimisen tuen ja opiskelijahuollon palvelut. Jos
opintojen eteneminen ja osaamisen saavuttaminen on suunniteltua nopeampaa, omaopettaja ja
opiskelija paivittavat HOKSiin kirjatun aikataulun.

Opiskelijan osaamisen arviointi liittyy useisiin henkildkohtaistamisen eri vaiheisiin. Osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelma rakentuu naiden vaiheiden mukaisesti.

Puuttuvan
Urasuunnittelu ja Osaamisen osaamisen

Osaamisen

Osaamisen Osaamisen

osoittaminen arviointi todentaminen

todistuksella

tavoitteen tunnistaminen ja 4 hankkimisen
tédsmentaminen tunnustaminen suunnittelu ja
hankkiminen

Kuva: Henkilékohtaistamisen vaiheita opiskeluprosessissa

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma ja henkil6kohtaistaminen




Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

4. Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen

tunnistaminen ja
tunnustaminen

Kuva: Osaamisen tunnustaminen HOKS-prosessissa

Opiskelijan osaamisen tunnistamisella ja tunnustamisella véltetdén tarpeeton péaallekkainen
koulutus ja arviointi, silla aiemmin hankittu osaaminen otetaan huomioon opintojen suunnittelussa
ja opiskelija hankkii vain puuttuvan osaamisen.

Osaamisen tunnustaminen ei ole riippuvaista siitd, missé osaamista on hankittu: sitd on voinut
kertyd aiemmissa opinnoissa, mutta myoés tydelamassé, harrastuksissa ja muussa omaehtoisessa
toiminnassa. Jos osaaminen on hankittu aiemmissa opinnoissa, tunnustaminen on mahdollista
samalta tai korkeammalta tasolta. Tasot ovat kuvattu Suomen tutkintojen viitekehyksessa.

Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa sitd, ettd opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen
selvitetddn opiskelijan esittdmien dokumenttien ja selvitysten avulla. Naitd ovat esimerkiksi
tutkintotodistukset, tydtodistukset, haastattelu ja muut osaamista kartoittavat menetelmaét.

Osaamisen tunnustaminen tarkoittaa sitd, ettd opiskelijan jo aiemmin hankkima osoittaminen
viedaan osaksi opiskelijan tutkintoa tai osatutkintoa.

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on osa henkilékohtaistamista ja yksil6llisen
opintopolun suunnittelua. Omaopettaja varmistaa, etta opiskelijalla on riittdvat tiedot osaamisen
tunnustamisen kaytanndista. Opiskelija ja omaopettaja tunnistavat aiempaa osaamista opintojen
alussa ensimmaisen HOKSin yhteydessa, ja tarvittaessa tunnistamista tehdéd&n myéhemminkin.

4.1. Ammatillisesta koulutuksesta annetun
asetuksen (673/2017, 10 8§) mukaiset menettelyt

Osaamisen tunnustamisen toimintatavat perustuvat Opetushallituksen maéraykseen Osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteista ja arvosanojen muuntamisesta
ammatillisessa koulutuksessa (OPH-1634-2021).

Maarayksen soveltamiseen on myds ohje Ammatillinen koulutus — osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen ohje (Maaraykset ja ohjeet 2021:5a).

4.2, Osaamisen tunnustamisen menettelyt

Osaamisen tunnustamispaéatoksen tekee kaksi opettajaa. Osaaminen tunnustetaan kokonaisina
tutkinnon osina.

Osaamisen tunnustamisen menettelyt riippuvat siitd, miten aiempi osaaminen on hankittu ja
kuinka kauan osaamisen hankkimisesta on. Osaamisen tunnustamista tehdéan

» siséllyttAmalla
e arvioimalla vastaavuus ja ajantasaisuus
« ohjaamalla arviointiin.

Kuvassa on esitetty osaamisen tunnustamisen paaperiaatteet.
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tutkintojen-viitekehykset
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/M%C3%A4%C3%A4r%C3%A4ys%20osaamisen%20tunnistamisen%20ja%20tunnustamisen%20mitoituksen%20periaatteista%20ja%20arvosanojen%20muuntamisesta%20OPH-1634-2021.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/M%C3%A4%C3%A4r%C3%A4ys%20osaamisen%20tunnistamisen%20ja%20tunnustamisen%20mitoituksen%20periaatteista%20ja%20arvosanojen%20muuntamisesta%20OPH-1634-2021.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/M%C3%A4%C3%A4r%C3%A4ys%20osaamisen%20tunnistamisen%20ja%20tunnustamisen%20mitoituksen%20periaatteista%20ja%20arvosanojen%20muuntamisesta%20OPH-1634-2021.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Ohje%20osaamisen%20tunnistamisesta%20ja%20tunnustamisesta.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Ohje%20osaamisen%20tunnistamisesta%20ja%20tunnustamisesta.pdf

Osaamisen tunnistaminen

Sisadllyttdminen
Lﬁpiaikoina suoritetut
opinnot

Ammatilliset tutkinnon
osat (voimassa tai
siirtyméajalla)
Korkeakouluopinnot

(koulutusohjelma
voimassa)

Vastaavuuden ja

ajantasaisuuden arviointi

Va

nhemmat opinnot
Ammatilliset tutkinnot ja
tutkinnon osat (ei voimassa)
Korkeakouluopinnot
(koulutusohjelma ei voimassa)

Arvosanan on oltava
muuntamiskelpoinen.

Aiemman opinnon tulee
kattaa kaikki tutkinnon osan
ammattitaitovaatimukset.

HUOM! Téta vastaavuutta ei
aina arvioida. Katso (*

Osaamista on pidetty ylla
opintotodistuksen saamisen
jalkeen.

Ohjaaminen arviointiin

Muulla tavoin hankittu

osaaminen

- tyoelamaésta
harrastuksista yms.
ulkomaisista opinnoista,
joista ei kelpoista

ddnnettyi todistusta,

riittdvad tietoa sisdllosta
jne.
opinnoista, joiden arvosana
el ole muuntamiskelpoinen
opinnoista, joiden sisalto,
laajuus tms. on epdselva
opinnoista, jotka eivit kata
kaikkia tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksia.

opinnoista, joissa

opiskelijan osaaminen ei

Jos eivit toteudu, katso 3 ole ajantasaista.

Ohjaaminen arviointiin.

Kattaako osaaminen kaikki
tutkinnon osan
ammattitaitovaatimukset?
Onko opiskelijan osaaminen
kaikissa osaamistavoitteissa
ajantasaista?

* Tekninen siirto
* Yksi opettaja tunnustaa. Oman alan tutkinto:

= Kaksi opettajaa arvioi ja
paattaa tunnustamisesta.

*)Vain ajantasaisuus
arvioidaan, kun
ammattitaitovaatimuksia ei
madritelty suoritettavassa

Muut kuin oman alan tutkinnot KYLLA:
Tutkinnon osa toinen pt/at/eat (* Opiskelija

tutkinnossa: *  Oman alan Tutka-opettaja ohjataan

v i ; auttaa. nayttoon
L‘:,‘:b"e’;?" R Immpn, - Onko Stadin AO:lla tutkintoon

« korkeakouluopinto. o g ol

Arviointi ndytossa.

KYLLA: :

+ Saa arvioida ja tunnustaa Stadin AO:ssa. - Eisaa arvioida Stadin AO:ssa.

« Oman alan Tutka-opettaja auttaa. Koordinoiva Tutka-opettaja auttaa ja jirjestaa

» Yhteys toisen alan Tutka-opettajaan, arviuir{r:iln toiselta koulutuksen jarjestajalta.
joka Jérjestda arvioijat. Sen jidlkeen tunnustamispédétos Stadin AO:ssa.

Kuva: Osaamisen tunnustamisen paaperiaatteet

4.2.1. Siséllyttaminen

Sisallyttamalla voidaan tunnustaa lahiaikoina tehtyjéa opintoja:

e voimassa tai siirtymdaajalla olevia ammatillisia tutkinnon osia
« voimassa olevien korkeakoulun koulutusohjelmien opintoja.

Osaamisen tunnustaminen sisallyttdamalla tarkoittaa opinnon siirtoa suoraan osaksi tutkintoa.
Osaamisen tunnustamisen kirjaa HOKSiin yksi henkild, joka on omaopettaja tai alalla sovittu muu
vastuuopettaja.

Sisallyttamisessa tarkistetaan tarvittaessa osaamisen vastaavuus, eli kattaako aiemman opinnon
sisaltd tutkinnon osan kaikki ammattitaitovaatimukset. Jos tama ei toteudu, opiskelija ohjataan
hankkimaan puuttuva osaaminen ja sen jalkeen nayttdon. Opiskelija osoittaa osaamisen vain
niilté osin, mista hanella ei ole todistuksissa osoitettua osaamista. Arvosana muodostuu aiemman
arvosanan ja naytdsséa osoitetun arvosanan perusteella.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen



Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Siséllyttamisessa ei tehdé tunnustamispaétosta eika opiskelija voi pyytdd osaamisen arvioinnin
tarkistamista tai oikaisua. Opiskelija voi kuitenkin halutessaan Kkorottaa sisallyttamalla
tunnustettua arvosanaa.

Pakollisten opintojen tunnustaminen sisallyttamalla

Pakolliset ammatilliset tutkinnon osat tunnustetaan aina, jos ne on aiemmin suoritettu edelleen
voimassa tai siirtymaajalla olevien tutkinnon perusteiden mukaan.

Valinnaisten opintojen tunnustaminen siséllyttamalla

Omaopettaja suunnittelee yhdessa opiskelijan kanssa valinnaisten ammatillisten tutkinnon osien
tunnustamisen. Suunnittelun l&ahtdkohtana on opiskelijan tavoite ja urasuunnitelma. Opiskelija voi
tarvita uutta osaamista sen sijaan, etta aiempaa osaamista tunnustetaan osaksi tutkintoa.

Korkeakouluopintoja sisallyttdessa tulee ottaa huomioon, ettd niiden tulee tukea opiskelijan
ammatillista osaamista.

4.2.2. Vastaavuuden ja ajantasaisuuden arviointi

Vastaavuuden ja ajantasaisuuden arvioinnin kautta voidaan tunnustaa ei voimassa olevia opintoja:

« eivoimassa olevia ammatillisia tutkintoja ja ammatillisia tutkinnon osia
« eivoimassa olevien korkeakoulun koulutusohjelmien opintoja.

Vastaavuuden ja ajantasaisuuden arvioi kaksi opettajaa.

Ajantasaisuuden arvioinnissa selvitetdan, onko opiskelija pitanyt aiemmin hankkimaansa
osaamistaan ylla. Osaaminen voi vanhentua, silla todistus kertoo osaamisesta vain tiettyna
ajankohtana. Ajantasaisuutta arvioitaessa on tarke&da selvittdd, miten opiskelija on yllapitéanyt
osaamistaan esimerkiksi tyotehtavissa tai harrastuksissa. Opiskelija voi selvittdd osaamistaan
esimerkiksi tyotodistuksella, portfoliolla, haastattelulla, tyonéaytteella tai testilla.

Vastaavuuden arvioinnissa tarkistetaan, kattaako vanhemman opinnon sisélté nykyisen opinnon
kaikki ammattitaitovaatimukset.

Vastaavuutta ei arvioida silloin, kun osaamista tunnustetaan sellaisiin valinnaisiin tutkinnon osiin,
joiden ammattitaitovaatimuksia ei ole méaaritelty suoritettavan tutkinnon perusteissa. Tallainen
kohta on esimerkiksi tutkinnon osan toisesta ammatillisesta tutkinnosta. Talléin arvioidaan
ainoastaan osaamisen ajantasaisuus.

Valinnaisissa tukinnon osissa opiskelija ja omaopettaja suunnittelevat yhdessa osaamisen
tunnustamisen. Suunnittelun lahtékohtana ovat opiskelijan tavoitteet ja urasuunnitelma. Opiskelija
VoI tarvita uutta osaamista sen sijaan, ettd aiempaa osaamista tunnustetaan osaksi tutkintoa.

Kun osaamista tunnustetaan arvioimalla osaamisen vastaavuus ja/tai ajantasaisuus, arvioijat
tekevat hallinnollisen paatéksen. Tama paatos voi olla myodnteinen tai kielteinen. Arvioijat kirjaavat
myonteisen tunnustamispaétdksen HOKSIin tutkinnon osaan. Arvioijat kirjaavat kielteisen
paatdksen perusteluineen opiskelijan HOKS-lomakkeelle. Arvioijat myds tiedottavat opiskelijaa
kielteisesta paatoksestd seka arvioinnin tarkastamisen ja oikaisun menettelysta. Tiedottamiseen
voi kayttda OPH:n Tyoelaméatoimikuntien sihteeristdn sarjakuvaa, joka on myds liitteessa 3.

Jos aiempi osaaminen ei ole ajan tasalla, osaaminen ei kata kaikkia ammattitaitovaatimuksia tai
sita ei voida arvioida opiskelijan esittdmien asiakirjojen ja muiden selvitysten perusteella, arvioijat
ohjaavat opiskelijan nayttoon. Arvosana muodostuu aiemman arvosanan ja ndytéssa osoitetun
arvosanan perusteella.


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Sarjakuva%2C%20osaamisen%20arvioinnin%20oikaisupyynt%C3%B6%20%28ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4toimikuntien%20perehdytysmateriaali%2C%20su%29.pdf
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Tutkinnon osa toisesta ammatillisesta tutkinnosta

Tutkinnon muodostumisen kohdassa, johon voi ottaa tutkinnon osan toisesta ammatillisesta
tutkinnosta, tarkistetaan osaamisen tunnustamisessa ainoastaan ajantasaisuus. Menettelytapa
riippuu siité, onko Stadin AO:lla tunnustettavaan tutkintoon jarjestamislupa.

Kun Stadin AO:lla on jarjestamislupa tunnustettavaan tutkintoon:

omaopettaja ja opiskelija sopivat yhdessa, mika tutkinnon osa aiemmista ammatillisista
opinnoista tunnustetaan ja mika sen laajuus on vaihteluvalilla 5-15 osp.

omaopettaja tarkistaa tutkintotodistuksen tai siit oikeaksi todistetun kopion ja skannaa sen
opiskelijan HOKSiin.

omaopettaja on yhteydessa oman tutkinnon Tutka-opettajaan, joka pyytaa ajantasaisuuden
arviointia toisen alan Tutka-opettajalta.

toisen alan Tutka-opettaja jarjestda alaltaan ajantasaisuuden arvioijat. Katso kohta
Arvioijien valinta osaamisen tunnustamisessa.

arvioijat tekevat ajantasaisuuden arvioinnin ja kirjaavat sen HOKSiin tunnustettavaan
tutkinnon osaan. Kirjaukseen merkitaan

* péaivamaara
» tutkinnon osan ja suorituspaikan tiedot
e arvioijat.

Jos arvioijat toteavat, ettd osaaminen ei ole enda olevan ajantasaista, arvioijat kirjaavat
kielteisen paatoksen perusteluineen opiskelijan HOKS-lomakkeelle seké tiedottavat asiasta
opiskelijaa ja omaopettajaa. Arvioijat tiedottavat opiskelijaa myds arvioinnin tarkastamisen
ja oikaisun menettelyista. Tiedottamiseen voi kdyttdd Tyoelamatoimikuntien sarjakuvaa,
joka on myds liitteessa 3.

Kun Stadin AO:lla ei ole jarjestamislupaa aiemmin suoritettuun tutkintoon:

Ammatillisen tutkinnon osan ajantasaisuuden ja vastaavuuden arvioinnissa konsultoidaan
toista koulutuksen jarjestajaa, jolla on kyseisen tutkinnon jarjestamislupa. Stadin AO:n
koordinoiva Tutka-opettaja jarjestdd yhteydenoton toiseen koulutuksen jarjestajaan.
Omaopettaja ja opiskelija sopivat yhdessa, mika tutkinnon osa aiemmista ammatillisista
opinnoista tunnustetaan sen laajuuden vaihteluvalilla 5-15 osp.
Omaopettaja tarkistaa tutkintotodistuksen tai siitd oikeaksi todistetun kopion ja skannaa sen
opiskelijan HOKSiIin.
Omaopettaja on yhteydessd oman tutkinnon Tutka-opettajaan, joka pyytda
ajantasaisuuden arvioinnin jarjestamista koordinoivalta Tutka-opettajalta.
Koordinoiva Tutka-opettaja konsultoi toista koulutuksen jarjestajaé tarkistuspyynnésta ja
tiedottaa tuloksesta opiskelijaa ja omaopettajaa.
Tunnustamispéatoksen tekee Stadin AO:ssa omaopettaja ja koordinoiva Tutka-opettaja.
Omaopettaja kirjaa myonteisen tunnustamispaatdksen opiskelijan HOKSiin.
Omaopettaja kirjaa kielteisen tunnustamispaatoksen perusteluineen opiskelijan HOKS-
lomakkeelle. Kirjaukseen merkitédén

» paivamaara

 tutkinnon osa

« hylkdamisen syyn ja tiedon siitd, etta arvioinnissa on konsultoitu toista koulutuksen

jarjestajaa.
» Stadin AO:n arviointipdatoksen tehneet arvioijat (omaopettaja ja koordinoiva Tutka-
opettaja).

Omaopettaja tiedottaa opiskelijaa kielteisesté paatoksesta seka arvioinnin tarkistamisen ja
oikaisun menettelyista. Tarkistamispyyntd kohdennetaan Stadin AO:n arviointipdatoksen
tehneille arvioijille. Tiedottamiseen voi kayttdd Tydelamatoimikuntien sarjakuvaa, joka on
myos liitteessé 3.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
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4.2.3. Muulla tavoin hankittu osaaminen (ohjaaminen

nayttéon)

Opiskelijan osaaminen voi perustua tytkokemukseen, harrastuneisuuteen tai sellaiseen
koulutukseen, joiden todistukset eivat ole kelpoisia osaamisen tunnistamiseen. Tallin opiskelija
ohjataan osoittamaan osaamisensa naytdssa.

Opiskelija ohjataan nayttdon esimerkiksi tallaisissa tilanteissa:

4.3.

Opiskelija on hankkinut osaamisensa ty6elamassa.

Opiskelija on hankkinut osaamisen harrastusten tai muun omaehtoisen toiminnan kautta.

Opiskelija on hankkinut osaamisensa koulutuksessa, jota ei ole arvioitu soveltuvalla
arviointiasteikolla, tai koulutuksen todistusta ei ole antanut toimivaltainen viranomainen.
Katso kohta Osaamisen tunnustamisessa kaytettavat asiakirjat.

Opiskelijalla on osaamista ulkomaisesta oppilaitoksesta, mutta niiden dokumentit eivét ole
riittvat tai oppilaitoksen toimivaltaisuus kyseisessd maassa on epaselva. Katso kohta
Osaamisen tunnustamisessa kaytettavat asiakirjat.

Opiskelijalla on osaamista aiemmista opinnoista, joista on osaamisen tunnustamiseen
kelpoisia todistuksia, mutta osaaminen ei kata kaikkia ammattitaitovaatimuksia
tai osaamistavoitteita. Talloin opiskelija ohjataan hankkimaan puuttuva osaaminen.
Osaaminen osoitetaan vain niiltd osin, mista opiskelijalla ei ole todistuksissa osoitettua
osaamista. Arvosana muodostuu aiemman arvosanan ja naytdssa osoitetun arvosanan
perusteella.

Osaamisen tunnustamisessa kaytettavat
asiakirjat

Osaamisen tunnustaminen tehdéén opiskelijan esittimien asiakirjojen ja muiden selvitysten
perusteella. Niitd koskee seuraavat vaatimukset:

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Kyseessa on toimivaltaisen viranomaisen antama todistus, opintosuoritusote tai
vastaava asiakirja. Toimivaltaisia viranomaisia ovat Suomessa esimerkiksi opetus- ja
kulttuuriministerion, puolustusministerion, liikenne- ja viestintdministerion ja sisaministerion
hallinnon alan toimijat.

Kyseessa on alkuperdinen dokumentti tai oikeaksi todistettu kopio.

Tunnustaminen tehd&an aina alkuperdisistéa asiakirjoista. Jos aiempaan todistukseen
on kirjattu osaamisen tunnustaminen, ei tata tietoa voida kayttdad edelleen osaamista
tunnustettaessa.

Osaamisen tunnustaminen voi perustua KOSKI-tietovarannon tietoihin.

Ulkomaisen todistuksen ja opintosuoritusotteen tulee olla kyseisessd maassa
toimivaltaisen viranomaisen antama. Todistus tai opintosuoritusote tulee olla kadannetty
Suomessa toimivalla virallisella kielenkaantajalla. Lisatietoja http://wwwO03.oph.fi/
kaantajat/.

Suoritusten sisallon tulee olla kuvattuna asiakirjassa tai sitd taydentavissa selvityksissa
riittdvan tarkasti, jotta arvioijat voivat arvioida osaamisen vastaavuuden ja ajantasaisuuden
suhteessa suoritettavaan opintoon.

Suoritusten sisallon ja mielelladn myds laajuuden tulee olla kuvattuna riittdvan tarkasti, jotta
aikaisempien suoritusten laajuus pystytaédn maéarittelemaan osaamispisteina.
Todistuksessa, opintosuoritusotteessa tai vastaavassa asiakirjassa tulee olla arvosanat,
jotka voidaan tarvittaessa muuntaa suoritettavan tutkinnon arvioinnissa kaytettavalle
arviointiasteikolle.

Mikali asiakirjat eivat téyta edelld kuvattuja vaatimuksia, opettaja ohjaa opiskelijan nayttéon tai
muuhun osaamisen osoittamiseen.


#
#
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4.4, Arvosanojen muuntaminen

Osaaminen tunnustamisessa opiskelijan aiempien suoritusten arvosanat muunnetaan
tarvittaessa.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnossa arviointiasteikko on hyvaksytty/hylatty. Kun opiske-
lijan aikaisemmin suorittamia ammatillisen perustutkinnon tutkinnon osia tai korkeakouluo-
pintoja tunnustetaan ammatti- tai erikoisammattitutkintoon, muunnetaan numeeriset arvo-
sanat hyvaksytty-arvosanaksi.

4.5. Arvioijien valinta osaamisen tunnustamisessa

Osaamisen tunnustamispaatoksen tekevat kaksi arvioijaa ovat opettajia. Arvioijina voi toimia muu
koulutuksen jarjestajan edustaja vain poikkeustilanteessa, jolloin esimerkiksi arviointi muuten
viivastyisi kohtuuttomasti. Arvioijat valitaan tunnustettavan opinnon mukaisesti. Arvioijalla taytyy
olla tunnustettavan opintoon liittyvd ammattitaito ja osaaminen. Lisaksi hanen tulee olla perehtynyt
osaamisen arviointiin ja arvioimansa tutkinnon perusteisiin. Arvioijien kelpoisuutta maarittelevat
my0ds opetustoimen henkilostdn kelpoisuutta koskevat sadddokset (VNA 986/1998, muutos
1150/2017) ja (L531/2017, VNA 673/2017). Arvioijien valinnassa on huomioitava esteellisyys
(Hallintolaki §27-28, 434/2003). Arvioijien kelpoisuusvaatimuksia sovelletaan kaikissa osaamisen
tunnustamiseen liittyvissa tilanteissa.

4.6. Osaamisen tunnustamisen tietojen siirto
kansalliseen Koski-rekisteriin

Osaamisen tunnustamisen ja osaamisen arvioinnin tiedot siirtyvat opintohallintojarjestelma
Wilmasta kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintorekisteriin (Koski), kun tutkinnon osa tai
yhteisten tutkinnon osien osa-alue on arvioitu. Tietojen siirto tapahtuu Wilmasta kansalliseen
opintosuoritus# ja tutkintotietorekisteriin (Koski) Opetushallituksen ohjeiden mukaisesti. Tietojen
siirrosta vastaa nimetty yhteyshenkild, KOSKI-paakayttaja.

4.7. Stadin AO:lta pyydetyt osaamisen
ajantasaisuuden arvioinnit

Stadin AO tekee osaamisen ajantasaisuuden arviointeja toisen koulutuksen jarjestajan
pyynnostéa. Yhteyshenkilé on Stadin AO:n koordinoiva Tutka-opettaja. Arviointipaatés toimitetaan
suoraan toiselle koulutuksen jarjestgjalle, joka kirjaa sen omaan opintohallintajarjestelmaansa.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
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Osaamisen osoittamisen suunnittelu

5. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Osaamisen

osoittaminen

Kuva: Osaamisen osoittaminen

Ammatillisissa tutkinnon osissa ensisijainen osaamisen osoittamistapa on naytto, jossa opiskelija
tekee ammattitaitovaatimuksia vastaavia kaytannon tyotehtavia aidoissa tyétilanteissa ja
tydprosesseissa. Opiskelija voi osallistua nayttéén osaamisen hankkimistavasta riippumatta.
Osaamista on voinut tulla ty6elamasta, oppilaitoksesta tai omaehtoisesta toiminnasta, kuten
harrastuksista tai vapaaehtoistoiminnasta.

Naytdén arvioiva opettaja on vastuussa naytdon suunnittelusta, joka tehddan yhteistytssa
opiskelijan ja tydpaikan edustajan kanssa. Opettaja varmistaa nayton suunnittelun aikana, ettéa
opiskelija tuntee néyton ja arvioinnin kaytanteet:

« Perehdyttamisessa voi hyddyntaa ohjaan.fi- sivuston materiaalia, esimerkiksi Osaamisen
arviointiopas opiskelijalle, joita on julkaistu myods eri kielilla. Suomenkielinen opas on
litteessa 1.

« Opiskelija tuntee tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit.

» Opiskelija tietd& arvioinnin uusimisen kaytannot, ks. arvioinnin uusiminen.

* Opiskelija tietdd arviointipaatoksen tarkistuksen ja oikaisun kaytannot.

Opettaja perehdyttdd myods tydpaikan edustajan. Tama on kuvattu tarkemmin kohdassa
Osaamisen arvioijien perehdyttdminen.

Naytét suunnitellaan tutkinnon osittain. Opiskelija voi osoittaa samassa naytdssd osaamista
myds useampaan tutkinnon osaan. Arvioijat arvioivat tutkinnon osat aina omina erillisin&
kokonaisuuksinaan. Arvioijat ottavat huomioon alakohtaiset erityispiirteet, ja vahintdan toisen
arvioijista tulee havainnoida nayttoa.

5.1. Nayttoymparistojen valinta

Nayttoymparistoilla tarkoitetaan tydpaikkoja, joissa opiskelija osoittaa ammatillisen osaamisen
tekeméalla kaytdnnon tyotehtdvia. Tutkinnon perusteissa tutkinnon osien ammattitaidon
osoittamistavoissa on tdsmennetty nayttdon soveltuva tydymparistd ja tehtavakokonaisuudet.
Opettaja-arvioija valitsee yhdessa opiskelijan kanssa nayttdympariston ja sopii siitd tyopaikan
kanssa. Nayttdé voidaan suunnitella tehtéavaksi myds useammassa eri tydpaikassa. Opettaja-
arvioija varmistaa, ettéa nayttéymparistd on soveltuva ja tutkinnon perusteiden mukainen.

Nayttéymparistdt voivat olla perustelluista syistda my6s muita kuin tydpaikkoja, esimerkiksi
virtuaalisia oppimisymparistdja tai simulaattoreita, oppilaitoksen tyéymparistéja ja tydpajoja.
Perusteltu syy voi olla esimerkiksi potilas- ja liikenneturvallisuuden varmistaminen, opiskelijan
ikadan liittyvat rajoitteet tydpaikalla tai muu erityistilanne, jossa opiskelijan ei ole mahdollista
osoittaa osaamista normaaleissa tydtehtavissa.

5.2. Nayton sisallon suunnittelu

Nayton opettaja-arvioija on vastuussa nayton sisallon tutkinnon perusteiden mukaisesta
suunnittelusta, joka tehdaan yhteistydssa opiskelijan ja tydpaikan edustajan kanssa. Nayton
sisdlléon suunnittelussa maaritelladn nayton tydtehtavéat ja mahdolliset niitéa taydentavat muut
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osaamisen osoittamistavat, jotka on maaratty tutkinnon osan perusteiden ammattitaidon
osoittamistavoissa.

Naytté voi muodostua tyévuoroista, tydtehtavista tai muista tydon osakokonaisuuksista. Nayton
tydtehtavien tulee kattaa tutkinnon osan kaikki ammattitaitovaatimukset. Jos kaikkia ei voi osoittaa
yhdessa tybpaikassa, nayttd voidaan suunnitella tehtavaksi useammassa tyOpaikassa. Nayton
tydtehtévia voi useimmissa tutkinnon osissa tédydentdd muulla osaamisen osoittamisella, jos
kaikkia ammattitaitovaatimuksia ei voi osoittaa tydssa. Muuta osaamisen osoittamista voivat olla
ty6tehtaviin liittyvat dokumentit, haastattelut ym. soveltuvat tavat. Tasta on lisétietoa kohdassa
Muu osaamisen osoittaminen.

Esimerkki ndyton sisallon suunnittelusta:
vhteistyossa opiskelija, opettaja ja tyopaikan edustaja

Tutkinnon osan o . s e Muu osaamisen
ammattitaitovaatimukset Néytdn tybtehtavit osoittaminen

Ammattitaitovaatimus 1 p P Tybtehtavia
PYtEhe tidydentivi haastattelu

Ammattitaitovaatimus 2

Tyotehtavaa
taydentdva haastattelu

f 3 Tyotehtdva 2
Ammattitaitovaatimus 3

. 7
~ ~\

Ammattitaitovaatimus 4 Testi / koe / tehtidva tms.
. >

Esimerkki nayton sisalldn suunnittelusta, joka jakaantuu nayton
ty6tehtaviin sek& muuhun osaamisen osoittamiseen, jossa voi olla
tybtehtavia taydentava haastattelu seka testi, koe, tehtava tms.

Tutkinnon osien nayttdjen suunnitelmat kirjataan HOKSiin. Suunnitelmaan kirjataan mm:

e nayton suorituspaikka

e nayttdymparistén kuvaus

e suunniteltu nayttopaiva

e naytodn aloitus- ja paattymispaiva

e vastuuopettaja

* nayton arvioijat

« opiskelijan nayttdsuunnitelma/ammattitaidon osoittamistavat
* suunnitelman hyvaksymispaiva

* lyhyt kuvaus naytosta

* naytdn etenemisen kuvaus.

Naytén suunnittelussa taytyy erottaa selkedsti osaamisen hankkiminen osaamisen
osoittamisesta, joka arvioidaan. Osaamisen hankkimista on esimerkiksi opettajien tai
tydpaikkaohjaajan ohjauksessa tehdyt tehtavat.

5.3. Muu osaamisen osoittaminen (hayton
taydentaminen)

Naytdssd osoitettua osaamista voidaan taydentda yksildllisesti muilla tavoin, jos se on sallittu
tutkinnon osan perusteissa ammattitaidon osoittamistavoissa. Taydentdminen voi olla tarpeen
esimerkiksi tilanteissa, joissa opiskelija ei voi nayttdd nayttdymparistéssa kaikkia tutkinnon
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Osaamisen osoittamisen suunnittelu

perusteiden ammattitaitovaatimuksia. Osaamisen osoittamista voivat silloin taydent&é esimerkiksi
haastattelut, tydtehtaviin liittyvat suunnitelmat, selvitykset ja raportit seka kokeet ja simulointi.
Muun osaamisen osoittaminen suunnitellaan ja kirjataan tutkinnon osaan opiskelijan HOKSiin.

Joissakin tutkinnoissa on tutkinnon osia, joiden suorittamista saatelee tutkinnon perusteiden
ohella alaan liittyva erillislainsdadantd. Naiden tutkinnon osien suorittaminen ei valttamatta ole
ammattitaidon hankkimistavasta riippumatonta. Naissa tutkinnon osissa toisen hallinnonalan
lainsaadantt usein myods maarittelee, miten opiskelija osoittaa ammattitaitonsa. Tutkinto, jossa on
naita erillislainsdadantdon liittyvid tutkinnon osia, on mm. turvallisuusalan ammattitutkinto.

5.4. Osaamisen arvioijien valinta

Ammatilliset tutkinnon osat arvioi kaksi arvioijaa: toinen on opettaja-arvioija ja toinen
tybelamaarvioija. Jos naytdn suorituspaikka on perustelluista syistd oppilaitos, silloinkin
ensisijaisesti toinen arvioija on opettaja-arvioija ja toinen ty6elamaarvioija. Arvioijien valinnassa
on huomioitava esteellisyys (hallintolaki 434/2003 §26-27).

Arvioijien kelpoisuusvaatimuksia sovelletaan kaikkiin ammatillisen tutkinnon osan arviointiin
liittyviin tilanteisiin.

Opettaja-arvioija

Opettaja-arvioijalla tulee olla ammattitaito arvioitavaan ammatilliseen tutkinnon osaan ja arvioinnin
menettelyihin. Opettaja-arvioijalla on kokonaisvastuu nadytén suunnittelusta. Han varmistaa,
ettd arvioijat on nimetty ja kirjaa arvioijat opiskelijan HOKSiin hyvissé ajoin. Opettaja-arvioijan
tehtdvéna on perehdyttda tydelamaarvioija tehtdvaansa.

Opettaja-arvioijan kelpoisuuden maarittelevat opetustoimen henkildston kelpoisuutta koskevat
sdadokset (VNA 986/1998, muutos 1150/2017) ja (L531/2017, VNA 673/2017).

Arvioijina voi toimia muu koulutuksen jarjestajan edustaja vain poikkeustilanteessa, esimerkiksi
silloin, kun arviointi muuten viivastyisi kohtuuttomasti.

Tydelamaarvioija

Opettaja-arvioija nimeda yhdessa tydpaikan kanssa tydelamaarvioijan, jolla on riittava
ammattitaito, osaaminen ja perehtyneisyys arviointiin ja suoritettavan tutkinnon osan perusteisiin.
Tybelamaarvioija voi olla tydnantaja, tyontekija tai itsendinen ammatinharjoittaja. Han voi olla
opiskelijan tyopaikkaohjaaja.

5.5. Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen

Osaamisen osoittaminen henkil6kohtaistetaan, ja suunnittelussa otetaan huomioon opiskelijan
yksilolliset lahtékohdat ja tavoitteet. Opiskelijalla voi olla tunnustettavaa aiempaa osaamista
tai han voi tarvita ohjausta ja tukea opinnoissaan. Opiskelijan urasuunnitelma ja tavoitteet
huomioidaan nayton tydpaikan ja tehtavien suunnittelussa.

Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistamisen tekee opettaja-arvioija yhdessa opiskelijan
kanssa. Tarvittaessa suunnitteluun voi osallistua myds muita opettajia ja ohjaajia. Tyopaikalla
jarjestettdvissd naytdissa osaamisen osoittaminen suunnitellaan yhdessa opiskelijan ja
tyopaikkaohjaajan kanssa.

5.6. Ohjaus, tuki ja erityinen tuki

Jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus saada ohjausta, tukea ja erityistd tukea osaamisen
hankkimiseen ja osaamisen osoittamisen liittyvissa asioissa. Tutkinnon osan tai osa-alueen
opettaja-arvioija kartoittaa yhdessa opiskelijan kanssa tuen tarvetta ja perehdyttad tydelaman
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edustajan opiskelijan tukemiseen. Tarvittaessa myos erityisopettaja osallistuu tuen suunnitteluun.
Tuen suunnittelija kirjaa yksilolliset tukitoimet HOKSiin.

Osaamisen osoittamisessa otetaan huomioon opiskelijan yksildllinen tuen tarve. Nayton
tydtehtavat voidaan esimerkiksi strukturoida ja pilkkoa pieniin osiin seka arviointitavoissa voidaan
hyédyntdd monipuolisia menetelmid. Nayttédén valmistautumisvaiheessa voidaan esimerkiksi
hyoédyntdd monipuolisia oppimismateriaaleja, eriyttdmista ja joustavia opetusjarjestelyja.

Stadin AO:n verkkosivuilla on kuvattu oppimisen tuen muotoja ja julkaistu Oppimisen tuen
suunnitelma, jossa on tarkemmin kuvattu erilaisia ohjauksen, tuen ja erityisen tuen kaytantoja.

5.7. Yhteisty0 opiskelijan, tydelaman ja muiden
tahojen kanssa

Stadin AO tekee monipuolista yhteisty6td osaamisen osoittamisen ja arvioinnin kehittdmiseksi.
Tyopaikkojen kanssa tehdaan yhteisty6td monella tasolla. Naytt6ja suunnittelevat ja arvioivat
opettajat vierailevat tydpaikoilla keskustelevat alojen tyotehtévista ja tyotehtdvien muutoksista
yms., jotka vaikuttavat osaamisen osoittamiseen ja arviointiin. Stadin AO:ssa jarjestetaan
saanndllisesti alakohtaisia opiskelijoiden opettajien ja tydnantajien tapaamisia vuorovaikutuksen
mahdollistamiseksi. Stadin AO jarjestdd tybelaman verkostotapaamisia, joissa kehitetdén
yhteistydssa tydelamassa oppimisen mahdollisuuksia ja palveluja.

Stadin AO jarjestaa myos koulutusta tydpaikkojen edustajille, joka mahdollistaa suunnitelmallisen
osaamisen kehittamisen. Lisaksi on tarjolla saanndllisia tydnantajien edustajille suunnattuja
verkkotapaamisia, jossa annetaan tukea opiskelijan ohjaukseen tydpaikkojen arjessa. Lisétietoja
tybelamayhteistydsta on Stadin AO:n verkkosivulla.

Opiskelijoilta ja sidosryhmilté keratédan palautetta Stadin AO:n toiminnasta, ja toimintaa kehitetaan
taman tiedon perusteella. Valtakunnallisia palautekyselyitd ovat esimerkiksi ammatillisen
koulutuksen opiskelijapalaute seka tydpaikka- ja tytpaikkaohjaajakyselyt.

Opiskelijoiden kanssa kaydaan jatkuvaa vuoropuhelua henkildkohtaistamisessa seka ohjauksen
ja arvioinnin yhteydessa. Stadin AO:ssa on myds opiskelijatoimintaa, johon opiskelijan on
mahdollista osallistua. Opiskelijajasenia on myods Stadin AO:n muissa tydryhmissa, kuten
opiskeluhuolto- ja hyvinvointiryhmissa.

Tybdelamatoimikuntien kanssa tehdaan yhteisty6td osaamisen osoittamisen ja arvioinnin laadun
parantamiseksi. Esimerkiksi vierailukaynnit ja raportit ovat keskeisia palautteen lahteitd. Stadin
AO:n henkiléstéa myods on jasenina tydelamatoimikunnissa.

5.8. Palaute osaamisen kehittymisesta

Palaute opiskelijan osaamisen kehittymisesta on jatkuvaa vuorovaikutusta opiskelijan, opettajien,
tyopaikkaohjaajien ja muiden oppimisympériston toimijoiden kanssa. Palautteen tarkoitus on
ohjata ja kannustaa oppimista sekéa kehittéa opiskelijan itsearviointitaitoja. Itsearviointi on tarkeé
taito tydelamassa, jossa tyontekijan taytyy yhd enemman itse arvioida omaa osaamistaan ja
kehittamistarpeitaan. Opiskelijan itsearvioinnin tukena voi kayttda OPH:n osaan.fi-palvelua.

5.8.1. Opiskelijan valmiuksien varmistaminen ennen nayttoa
(valmius nayttoon)

Palaute ennen arviointia antaa opiskelijalle tietoa siitd, onko hé&nelld valmius nayttoéon
tai muuhun arviointiin. Opiskelijan nayttdvalmiuden varmistaa opettaja-arvioija, joka tekee
yhteisty6td osaamisen hankkimista ohjaavien henkildiden kanssa. Opiskelijalle annetaan tietoa
ja ohjausta siitd, mita taytyy vield oppia, jotta opiskelija saavuttaa tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimukset ja tavoitteet. Opiskelija voi saavuttaa nayttévalmiuden suunniteltua
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Osaamisen osoittamisen suunnittelu

nopeammassakin aikataulussa, jolloin naytt6é voidaan aikaistaa. Opiskelija ja opettaja-arvioija
tekevat yhdessa paatdoksen aikataulun muutoksista. Opettaja-arvioija kirjaa muutokset HOKSiin.

5.8.2. Palautteen antaminen nayton jalkeen

Opiskelija saa palautetta osaamisestaan naytén jalkeen. Palaute pohjautuu tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin. Se myds ohjaa ja kannustaa HOKSissa tehdyn
urasuunnittelun mukaiseen ammatilliseen kehittymiseen seké kehittaa itsearviointitaitoja.

Arvioija tai arvioijat voivat antaa palautetta heti naytén jalkeisessad palautekeskustelussa.
Opiskelijalla on myds mahdollisuus osallistua nayton arviointikeskusteluun, jossa palautetta
voi saada molemmilta arvioijilta. Palautteen yhteydesséa kuullaan myds mahdollinen opiskelijan
itsearviointi, josta on lisatietoa kohdassa Opiskelijan itsearviointi. Arvioijien yhteistd palautetta
kirjataan HOKSiin naytdn arvioinnin perusteluihin.

5.9. Nayton keskeytyminen

Jos opiskelijan nayttd keskeytyy tai sen toteutuminen estyy, opiskelijan néytdn suunnitelma
paivitetaan tai tehdaan uudelleen. Suunnitelmassa ja arvioinnissa huomioidaan jo mahdollisesti
osoitettu osaaminen.
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6. Osaamisen arvioinnin toteutus ja
arvioinnista paattaminen

Osaamisen

arviointi

Kuva: Osaamisen arviointi

Osaamisen arviointi antaa tietoa opiskelijan osaamisen siséllésta ja tasosta hanelle itselleen,
tydnantajille ja jatko-opintoja jarjestaville oppilaitoksille. Se myds varmistaa, etta opiskelijalla on
osaaminen, jota tutkinnon perusteissa edellytetaan.

6.1. Osaamisen arvioijien perehdyttaminen

Opettaja-arvioija perehtyy osaamisen arvioinnin kaytantdihin sekd tutkinnon perusteisiin.
Opettajien tukena arvioinnin kaytannoissa ja alan tutkinnon perusteiden tuntemuksessa ovat
jokaiseen tutkintoon nimetyt Tutka-opettajat.

Perehdytyksen materiaaleja:

* Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat

e Tutkintojen perusteet

» ePerusteissa julkaistut Stadin AO:n tutkintojen toteutussuunnitelmat
e Ohjaan.fi-palvelu

» Stadin AO:n Toimintakasikirja (Stadin AO:n siséinen ohje).

Opettaja-arvioija varmistaa, ettd tyOelamd&arvioijalla on riittdvat tiedot ja taidot opiskelijan
ohjaukseen ja osaamisen arviointiin. Perehdytys tehdaan tarvittaessa henkilokohtaisesti.

Perehdytyksen materiaaleja ja tapoja:

e Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

e Tutkintojen perusteet

* ePerusteissa julkaistut Stadin AO:n tutkintojen toteutussuunnitelmat
« Stadin AO:n ty6paikkaohjaajille suunnatut palvelut ja koulutukset

« Osamisen arviointiopas tydpaikoille (myds liitteessa 2)

* Ohjaan.fi-palvelu.

6.2. Osaamisen arviointi (haytto)

Opiskelija osoittaa ammattitaitovaatimusten mukaisen osaamisen naytdssa siihen suunnitetuilla
tydtehtavilla. Nayton tydtehtavat voi tehdda useammassa jaksossa ja myoOs eri tydpaikoissa.
Jos kaikkia ammattitaitovaatimuksia ei pysty arvioimaan tydtehtavilla, opiskelijan osaamisen
osoittamista voi yleensa taydentdd muulla osaamisen osoittamisella, joka siséllytetddn osaksi
tutkinnon osan arviointia (lisatietoa kohdassa Muu osaamisen osoittaminen).

Véahintédén toinen arvioijista seuraa nayttoa alalle ja tydtehtaviin soveltuvalla tavalla. Havainnointi
rajautuu ainoastaan opiskelijan ammattitaitovaatimusten ja arviointikriteereiden mukaiseen
osaamisen tarkasteluun. Osaamisen arvoinnissa opettaja-arvioija ja/tai tydelamaarvioija vertaavat
opiskelijan osaamista tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin.
Arvioinnissa kaytetdan menetelmia, joissa otetaan huomioon ala- ja tutkintokohtaiset
erityispiirteet. Arviointi kattaa kaikki tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset.
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Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen

Opiskelija saa palautetta osaamisestaan nayton jalkeen. Taméa on kuvattu tarkemmin kohdassa
Palautteen antaminen nayton jalkeen.

Esimerkki osaamisen osoittamisesta:
opettaja-arvioija ja/tai tydpaikka-arvioija havainnoi
opiskelijan osaamista alaan ja tydtehtaviin soveltuvilla tavoilla

Tutkinnon osan Opiskelija osoittaa
ammattitaitovaatimukset osaamisensa
3
Ammattitaitovaatimus 1 J — Tyétehtivi 1 ja sitd
\ taydentdva haastattelu

r /
Ammattitaitovaatimus 2 ]

L

Tyotehtdva 2 ja sita
( LD EREVEGEER EL T
Ammattitaitovaatimus 3 ] /

\

Ammattitaitovaatimus 4 ] @ Testi / koe / tehtivi tms.

Kuva: Esimerkki osaamisen osoittamisesta

6.3. Osaamisen arviointi muussa osaamisen
osoittamisessa (haytto)

Opiskelijan osaamista voi arvioida nayton tyotehtavien lisdksi esimerkiksi haastattelulla,
ty6tehtaviin liittyvilla suunnitelmilla ja raporteilla sek& kokeilla ja simuloinneilla, jos tutkinnon osan
perusteet mahdollistavat tdméan. Lisatietoa tastd on kohdassa Muu osaamisen osoittaminen.
Naytdn tydtehtavia tadydentava osaamisen osoittaminen siséllytetdan tutkinnon osan arviointiin.

6.4. Osaamisen arvioinnin dokumentointi (naytto)

Nayttdd seuraava arvioija voi sopia tarvittaessa opiskelijan ja ty®paikan kanssa etukateen
opiskelijan tydtehtavien havainnoinnin dokumentoinnista, esimerkiksi kuvaamalla tai videoimalla.
Opettaja-arvioija kirjaa havaintoihin perustuvan arvioijien yhteisen yhteenvedon HOKSiin nayton
arvioinnin lomakkeelle arvioinnin perusteluihin. Jos kirjaamisessa HOKSiin on viivettd, arvioija
sailyttaa yksityisia muistiinpanojaan tietoturvallisesti.

Naytén tydtehtavien dokumentaatiota voi olla my6s opiskelijan tydtehtaviin kuuluva ja niissa
tuottama aineisto, jota voi olla esimerkiksi tydtehtdvien suunnitelmat, kuvalliset dokumentit ja
tydtehtavissa syntyva muu aineisto.

6.5. Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijalle annetaan mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. Opiskelijan oma arviointi ei
kuitenkaan vaikuta osaamisen arviointiin ja annettavaan arvosanaan. Poikkeuksena ovat
sellaiset tutkinnon osat, joissa oman toiminnan arviointi, tydsta suoriutumisen arviointi tai tyon
tuotoksen arviointi on maadritetty ammattitaitovaatimukseksi tai osaksi osaamisen arviointia.
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Tallgin itsearviointi tehdd&n osana ammattitaidon tai osaamisen osoittamista, ja se otetaan
huomioon arvioinnissa.

6.6. Arvioinnista paattaminen

Ammatillisen tutkinnon osan nayton jalkeen arvioijat kayvat mahdollisimman pian
arviointikeskustelun, jossa he tekevat yksimielisen arviointipaatoksen. Arviointiin sisaltyy myos
mahdollinen muu osaamisen osoittaminen. Arviointikeskustelussa arvioijat vertaavat opiskelijan
osaamisen tasoa tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin. Arviointi kattaa
kaikki tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet.

Arviointikeskusteluun osallistuvat opettaja-arvioija ja tydelamaarvioija. Perustellusta syysta
arvioijina voi olla kaksi opettaja-arvioijaa. Opiskelijalla on mahdollisuus olla mukana
arviointikeskustelussa, mutta han ei osallistu arvosanasta paattamiseen.

Jos nayttd on suunniteltu siten, ettd se koostuu useammasta osasta, arviointiaineistoa ja tietoa
kootaan suunnitelman mukaisesti. Viimeisen nayttokokonaisuuden arvioijat tekevat aineiston
perusteella paatoksen tutkinnon osan arvosanasta.

Esimerkki ndyton arviointipaatoksesta:
opettaja- ja tyopaikka-arvioija tekevat
yhteisen arviointipdatdksen arviointikeskustelussa

Opiskelijan osoittama Osaamista verrataan

osaaminen arviointikriteereihin. Arviointipaatos

Tyotehtdva 1 ja sita arviointikriteerit
taydentdva haastattelu

2. ammattitaitovaatimus vrt.
arviointikriteerit

”
1. ammattitaitovaatimus vrt. ]

Arvioijien yhteinen

Ty6tehtdvi 2 ja sitd - = : arviointipaatos
tidydentivé haastattelu 3. ammattitaitovaatimus vrt.

arviointikriteerit

£
Testi / koe / tehtava tms. Eaxd ’. ammat?'t?'t?v.aatm.ms L
arviointikriteerit
. —

Kuva: Esimerkki nayton arviointipdatoksen tekemisesta

6.6.1. Arviointipaatos ja sen perustelut (naytto)

Ammatillisen tutkinnon osan arviointikeskustelussa arvioijat tekevat tutkinnon osasta yhden
yksimielisen arviointipdatoksen. Arvioijat myds perustelevat arviointopaatdksen tutkinnon osan
ammattitaitovaatimusten ja kriteerien mukaisesti naytéssa tehtyjen havaintojen perusteella. Seka
hyvaksytyn ettd hylatyn arviointipdatdksen perustelut kirjataan HOKSiin.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osien osaaminen arvioidaan asteikolla
hyvéksytty/hylatty. Kun ammatti- tai erikoisammattitutkinnon tutkinnon osa on valinnaisena
tutkinnon osana perustutkinnossa, se arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.

6.6.2. Arviointipaatoksen dokumentointi (naytto)

Opettaja-arvioija kirjaa arvioinnin  HOKSiin arvioinnin lomakkeelle Kirjaaminen tehdaan
valittdmasti arviointikeskustelun jalkeen.
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Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattdminen

Arvioinnin lomakkeelle kirjataan seuraavat tiedot naytosta, mm:

e nayttbpaikka

e nayttdymparistdn kuvaus

e nayton aloitus- ja paattymispaiva

« opiskelijan nayttdsuunnitelma tai ammattitaidon osoittamistavat
* arvosana

e arviointipaiva

* molempien ndytbn arvioijien nimet ja roolit (opettaja-arvioija/tydpaikka-arvioija)
« arviointikeskusteluun osallistujat

» tutkinnon osan arvosanasta paattaneet arvioijat

* lyhyt kuvaus naytosta

e arvioinnin perustelut

« perustelut hylkdykselle (tarvittaessa)

e naytodn tdydentadminen tai uusiminen (tarvittaessa)

e arvioinnin tarkistaminen (tarvittaessa).

Nayton arviointi on hallintopaatds, joka tehdaan kirjallisesti. Molemmat arvioijat varmentavat
paéatoksen allekirjoituksillaan.

Stadin AO:ssa nayton arviointipaatokset allekirjoitetaan sahkdisesti:

» Opettaja-arvioija kirjaa arvioijien yhteisesti pdattdman arvioinnin tiedot Wilmaan naytén
arvioinnin lomakkeelle.

* Opettaja-arvioija lahettdd arviointilomakkeen séhkoisesti allekirjoitettavaksi molemmille
arvioijille, myds itselleen.

« Opettaja-arvioija varmistaa, etta allekirjoitusvaihe toteutuu.

« Nayton arviointipdatds on valmis, kun molemmat arvioijat ovat varmentaneet sen
allekirjoituksillaan.

Jos sahkoinen allekirjoittaminen on mahdotonta, opettaja-arvioija tulostaa nayton
arviointilomakkeen, ja arvioijat allekirjoittavat sen késin. Allekirjoitettu lomake skannataan
opiskelijan tietoihin Wilmaan. Lomake arkistoidaan toimipaikan ohjeiden mukaan.

Opiskelija saa tiedon arviointipaatdoksesta Wilmasta.

6.7. Arviointiaineiston sailyttaminen

Opettaja-arvioija sdilyttdd arviointiaineiston 6 kuukauden ajaksi, jotta siihen on mahdollista
palata mahdollisessa tarkistus- ja oikaisuprosessissa. Arviointiainestoa voivat olla esimerkiksi
tyétehtavien suunnitelmat, osaamista kuvaava paivakirja, kuvalliset dokumentit ja kokeet. Nayton
havainnoinnin dokumentoinnista on liséatietoa kohdassa Osaamisen arvioinnin dokumentointi.

6.8. Osaamisen arvioinnin tietojen siirto
kansalliseen Koski-rekisteriin

Osaamisen arvioinnin tiedot siirtyvat opintohallintojérjestelméa Wilmasta kansalliseen
opintosuoritus- ja tutkintorekisteriin (Koski), kun tutkinnon osa tai yhteisten tutkinnon osien
osa-alue on arvioitu. Tietojen siirto tapahtuu Wilmasta kansalliseen opintosuoritus# ja
tutkintotietorekisteriin (Koski) Opetushallituksen ohjeiden mukaisesti. Tietojen siirrosta vastaa
nimetty yhteyshenkild, KOSKI-paakayttaja.
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7. Arvioinnin uusiminen

Opiskelija voi uusia nayton, jos se on hylatty. Opettaja ja opiskelija seka tarvittaessa tytpaikan
edustaja suunnittelevat yhdessad ennen néytdn uusimista, mitd osaamisen hankkimista han
tarvitsee lisda, miten han kehittdd ammattitaitoaan ja milloin h&n voi tulla osoittamaan
osaamisensa uudelleen.
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Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

8. Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Jos opiskelija on tyytymatdn arviointipdatokseen, han voi kdynnistad arvioinnin tarkistamisen
ja oikaisun menettelyt. Ensin opiskelija pyytdd arvioinnin tarkistamista Stadin AO:ssa. Jos
héan on edelleen tyytymatdn tarkistamisen paéatdkseen, han voi pyytdad arvioinnin oikaisua
tydelamatoimikunnalta. Menettelyt voi kdynnistaa kaikkiin osaamisen tunnustamisen ja arvioinnin
paatoksiin.

Jos arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat tehda itseoikaisun, jossa tehdaan uusi
arviointi ilman arvioinnin tarkistamista tai oikaisupyyntoa.

8.1. Arvioinnin tarkistaminen

Arvioinnin tarkistaminen tehdéén Stadin AO:ssa. Opiskelijan taytyy pyytaa tarkistus maaraajassa
siitd, kun han on saanut tietoonsa osaamisen arvioinnin paatoksen. Maardaika on 14 vrk, johon
lisataan 7 vrk, silla tieto annetaan ilman saantitodistusta. Arvioijien on tehtéava paatés arvioinnin
tarkistamisesta ilman aiheetonta viivastysta.

Ammatillisissa opinnoissa arvioinnin tarkistaa kaksi opettajaa ja YTO-opinnoissa yksi opettaja.
Arvioinnin tarkistamisen vaiheet:
1) Opiskelijan perehdyttdminen ja menettelyn tiedoksianto

Opettaja-arvioija varmistaa naytén suunnittelun tai arvioinnin yhteydessa, ettd opiskelija tietaa
tarkistuksen ja oikaisun menettelyt.

Perehdyttdmiseen voi kayttdd menettelyja kuvaavaa Tydelamatoimikuntien sarjakuvaa, joka on
myos liitteessé 3.

2) Arviointipaatos ja paatoksesta tiedottaminen

Arvioijat paattavat osaamisen arvioinnista arviointikeskustelussa ja se dokumentoidaan Wilmaan.
Opiskelija saa tiedon arviointipaatoksesta Wilmasta.

3) Opiskelijan ohjaus tarkistamispyynnén laadinnassa
Opettaja-arvioija ohjaa tarvittaessa opiskelijaa arvioinnin tarkistamispyynnon tekemisessa:

« Opiskelijan tulee noudattaa tarkistusprosessin aikataulua.

* Opiskelija lahettdd tarkistuspyynnon kirjallisena opettaja-arvioijalle. Wilman viesti tai
séhkoposti kayvat tahan.

» Mihin tutkinnon osaan tai YTO-opinnon osa-alueeseen tarkistus kohdentuu.

« Miten paatdsta tai arviointia pitaisi tarkistaa ja mitka ovat perustelut.

4) Arvioinnin tarkistamispyynndn lahettaminen

Opiskelijan tulee lahettda kirjallinen tarkistuspyyntd opettaja-arvioijalle méaéaraajan kuluessa
arviointipaatoksen tiedoksisaannista. Maardaika on 14 vrk, johon lisatéan 7 vrk, silla tieto
annetaan ilman saantitodistusta. Aika lasketaan ajankohdasta, jolloin opettaja-arvioija on kirjannut
arviointipaatdoksen Wilmaan.

5) Tarkistamispyynnon kasittely

Opettaja-arvioija sopii tydelamaarvioijan kanssa viipymattd ajankohdan tarkistamispyynnon
kasittelyyn. Arvioijat k&sittelevat arvioinnin tarkistamispyynnon ja tarkistavat sen.

Jos pyynt0 ei ole saapunut maaraajassa arvioijille tai jos opiskelija pyytda arvioinnin tarkistamista
muusta kuin arvioijien paattamasta asiasta, niin tarkistamispyyntoa ei kasitella.

6) Arvioinnin tarkistamisesta paattaminen, dokumentointi ja opiskelijan tiedottaminen
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Sarjakuva%2C%20osaamisen%20arvioinnin%20oikaisupyynt%C3%B6%20%28ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4toimikuntien%20perehdytysmateriaali%2C%20su%29.pdf
#

Arvioijat paattavat arvioinnin tarkistamisesta. Vaihtoehtoja p&aatoksiin on kaksi:

1. Arvioijat muuttavat arviointipdatoksen opiskelijan tarkistuspyynnén mukaiseksi.
2. Arvioijat toteavat arvioinnin tarkistuspyynndn aiheettomaksi, jolloin p&éatés on
perusteltava.

Opettaja-arvioija kirjaa paatdksen opiskelijan HOKSiin ja molemmat arvioijat varmistavat sen
allekirjoituksella (paperilla tai sahkdisesti) ja paivamaaralla. Jos paatds allekirjoitetaan paperille,
sita sdilytetaan Stadin AO:ssa 6 kuukautta.

Paatoksesta kirjataan seuraavat tiedot:

» opiskelijan tarkistamispyynndn saapumisen paivamaara

« opiskelijan tarkistamispyynnon sisalto ja perustelut

« tarkistamispyyntdpaatoksen lopputulos ja perustelut

« tarkistamispaatoksen paivamaara ja arvioijien nimet

e paivamaara, jolloin opiskelijaa on tiedotettu paatdksesta kirjallisesti.

Opettaja-arvioija tiedottaa opiskelijaa paatoksesta myds kirjallisesti, esimerkiksi Wilman viestilla
tai sdhkopostilla. Jos tarkastamispyyntda ei kasitelld, opettaja-arvioija tiedottaa tastéakin ja sen
perusteista opiskelijaa.

7) Opiskelijan toimet paatoksen saamisen jalkeen

Opiskelija hyvaksyy paétoksen tai hakee siihen oikaisua tydelaméatoimikunnalta.

8.2. Arvioinnin oikaisu

Opiskelija voi pyytdd tyoelamatoimikunnalta Kkirjallisesti oikaisua arvioinnin tarkistamista
koskevaan paatokseen. Opiskelijan taytyy pyytda oikaisua 14 vrk kuluessa siitd, kun hanelle
on annettu tiedoksi arvioinnin tarkistuksen paatts. Aikaan lisatdan 7 vrk, jos paatds on annettu
tiedoksi kirjeelld, sahkopostilla tai vastaavalla ilman saantitodistusta. Opiskelija pyytda oikaisua
osaamisen arviointiin ensisijaisesti siltd tydelamatoimikunnalta, jonka toimialaan suoritettava
tutkinto kuuluu. Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden arviointiin pyydetdan oikaisua
kasvatus- ja ohjausalan tydelamatoimikunnalta.

Oikaisun tekemisen vaiheet:
1) Oikaisun hakeminen ty6elamatoimikunnalta

Opiskelija voi hakea arvioinnin oikaisua arvioinnin tarkistuksen paatokseen 14 vrk kuluessa.
Aikaan lisataéan 7 vrk, jos paatds on annettu tiedoksi kirjeelld, sdhkodpostilla tai vastaavalla ilman
saantitodistusta. Aika lasketaan ajankohdasta, jolloin opiskelijalle on annettu tiedoksi arvioinnin
tarkistamista koskeva paétos.

Arvioinnin  oikaisupyyntd lahetetddn tutkinnosta tai tutkinnon osasta vastaavalle
tydelamatoimikunnalle.

2) Selvityksen pyytaminen arvioijilta

Tydelamatoimikunta pyytdd arviointipdatoksen tehneilta arvioijilta selvityksen tai vastaavan
arvioinnin oikaisupyynndsté. Saatuaan arvioijien lausunnon tyéelamétoimikunta tekee asiasta
paatoksen.

Paattsvaihtoehtoja on kaksi. Kummassakin vaihtoehdossa paétbs on perusteltava. Paatds
l&hetetaan tiedoksi koulutuksen jarjestajalle tai tutkinnon yhteyshenkildlle.

1. Arviointipdatds on ollut ilmeisen virheellinen. Tydelamatoimikunta edellyttdd uuden
arvioinnin tekoa ja edellyttdd myo6s perustellusta syysta, ettd koulutuksen jarjestaja
asettaa uudet arvioijat.

2. Arvioinnin oikaisupyyntd on aiheeton. Asia on loppuun kasitelty.

3) Uusi arviointipaatos
21
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Jos arviointipaéatds on ollut virheellinen, opettaja-arvioija ja tydelamdaarvioija tai nimetyt uudet
arvioijat jarjestéavat uuden arviointikeskustelun ja arvioijat tekevat uuden arviointipdatoksen
siitd tutkinnon osasta tai osa-alueesta, josta opiskelija on vaatinut arvioinnin oikaisua. Ennen
paatdksen tekoa on hyva kuulla opiskelijaa, mika ei tarkoita osaamisen osoittamista uudelleen.

Uusi arviointipddtds on perusteltava ja se voi olla sama kuin alkuperdinen tai poiketa
alkuperdisesta arviointipaatoksesta. Arvioijat laativat kirjallisen paatdksen ja varmentavat sen
allekirjoituksella (paperilla tai sahkdisesti) ja paivamaaralla.

4) Paatoksesta tiedottaminen

Arvioijien paatds lahetetddn tiedoksi opiskelijalle ja tydelamatoimikunnan sihteerille. Paatos
ei ole lopullinen. Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisun pyytaminen alkaa uudelleen, jos
tydelamatoimikunta maaraa uuden arvioinnin.

Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu
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0. Todistus tutkinnon suorittamisesta,
tutkinnon osan suorittamisesta tai
todistus opiskelijan osaamisesta

Puuttuvan

Urasuunnittelu ja Osaamisen osaamisen Osaamisen

Osaamisen Osaamisen

osoittaminen arviointi todentaminen

todistuksella

tavoitteen tunnistaminen ja hankkimisen
tasmentaminen tunnustaminen suunnittelu ja
hankkiminen

Kuva: Osaamisen todentaminen todistuksella

Stadin AO:ssa noudatetaan Opetushallituksen antamaa maaraysta Todistuksiin ja niiden liitteisiin
merkittavat tiedot ammatillisessa koulutuksessa (OPH-4251-2022). Maéardys on voimassa
1.7.2023 alkaen.

9.1. Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen

Stadin AO antaa opiskelijalle todistuksen liitteineen, kun han on saavuttanut henkildkohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman mukaiset tavoitteet ja suorittanut tutkinnon, tutkinnon osan
tai koulutuksen. Todistus suoritetuista tutkinnon osista liitteineen annetaan myos opiskelijan
pyynnosta tai jos hanet katsotaan eronneeksi kesken tutkinnon suorittamisen.
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https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/todistuksiin-ja-niiden-liitteisiin-merkittavat-tiedot-0
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/OPH-4251-2022%2C%20Todistukseen%20ja%20niiden%20liitteisiin%20merkitt%C3%A4v%C3%A4t%20tiedot%20ammatillisessa%20koulutuksessa.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Todistuksiin_ja_niiden_liitteisiin_merkittavat_tiedot_ammatillisessa_koulutuksessa_13.pdf

Salassapito ja tietosuoja

10. Salassapito ja tietosuoja

Stadin AO:ssa noudatetaan voimassa olevaa lainsdadantdva ja siihen perustuvia Helsingin
kaupungin tietoturvaa, tietosuojaa ja salassapitoa koskevia ohjeita.

e EU:n tietosuoja-asetus (EU) 2016/679

« Tietosuojalaki 1050/2018

» Julkisuuslaki 621/1999

* Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017

Osaamisen arviointiin liittyvat tiedot siséltéavéat henkildtietoja, joten niiden kasittelyssa on aina
huomioitava, mitad on saadetty tietosuojasta ja salassapidosta, esimerkiksi tietoja kasitellaén
tietoturvallisesti ja luottamuksellisesti seka tietojen katsominen ja kasittely on sallittu vain
henkilostolle, joka tydssadén tarvitsee opiskelijaan tai arviointiin liittyvaa tietoa. Arviointiin
littyvat kirjaukset tehddan vain Wilmaan, josta on rekisteriseloste. Tietoturva, tietosuoja ja
salassapitovelvoite koskee myds tydpaikalta saatuja tietoja.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20181050
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990621
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170531

11. Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman
toimeenpanon seuranta, arviointi ja
kehittaminen

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja parantaminen ovat osa
Stadin AO:n toimintajarjestelmaa ja laatuty6ta. Perehdytysta, ohjeita ja toimintatapoja kehitetaan
jatkuvan parantamisen periaatteella yhteistydssa opiskelijoiden, henkildston, tyonantajien,
OPH:n seka sidosryhmien kanssa. Keskeisia palautekanavia ovat valtakunnalliset ammatillisen
koulutuksen opiskelijapalautteet seka tydpaikka- ja tydpaikkaohjaajakyselyt. TyOnantajien,
opiskelijoiden ja ty6elamatoimikuntien kanssa tehtavaa yhteisty6td ja palautteen keruuta on
kuvattu kohdassa Yhteistyt opiskelijan, tydelaméan ja muiden tahojen kanssa.

Stadin AO:ssa toimii Tutka-foorumi, jonka opettajien ja esihenkildiden tehtdavana on ohjata ja
auttaa muuta henkiléstda tutkintojen perusteiden, toteutussuunnitelmien, osaamisen arvioinnin
toteutussuunnitelmien edellyttdmissa kaytanteissd. Toiminta pohjautuu lainsdadantéon seka
OPH:n maarayksiin ja ohjeisiin. Tutka-foorumi seuraa ja kehittda arviointiin liittyvien kaytanteiden
toteutumista ja laatua.
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#

Liite 1, Osaamisen arviointiopas opiskelijalle

12.

opiskelijalle

Liite 1, Osaamisen arviointiopas

Opas on tuotettu Parasta osaamista —hankkeessa ja julkaistu ohjaa.fi -sivustolla

(CC BY-NC 4.0)

il

Paivittakaa henkilokoh-
taiseen osaamisen ke-
hittamissuunnitelmaan
(HOKS) alustava suunni-
telma naytosta ja tavoit-
teesi onnistumiselle.
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1.

Perehdy tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuk-

siin, tavoitteisiin ja arvi-
ointikriteereihin.

2.

Huolehdi, ettd osaat
kaikki ne asiat, mitka aiot
osoittaa naytdssa.

3.

Paivita henkilokoh-
taiseen osaamisen
kehittamissuunnitel-
maasi (HOKS) alustava
suunnitelma ndytdsta
ja tavoitteesi onnistumi-
selle yhdessa opettajan

kanssa.

OSAAMISEN OSOITTAMINEN

4,

Selvitd, minkalaisissa tyo-
tehtavissa voit osoittaa
osaamisesi.

. JA NAYTON SUUNNITTELU

Perehdy tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuk-
siin, tavoitteisiin ja kritee-
reihin. Varmista, etta olet
ymmartanyt ne. Keskustele tyopaikkaoh-
jaajasi ja opettajasi kans-
sa niista téista, joissa voit

osoittaa osaamisesi.

Pyyda palautetta tyo-
paikkaohjaajaltasi ja
muilta tyontekijoilta.

V

Varmista, etta olet
oppinut tavoitteena
olleet ammattitaidot ja
olet valmis nayttéon.

Suunnittele opetta-
jan ja tyopaikkaoh-
jaajan kanssa naytto-
jen ajankohdat, milld
tavalla osoitat osaa-
misesi ja miten osaa-
mistasi arvioidaan ja
ketka arvioivat.

nayton tai korottaa arvosanaa

Saat opettajaltasi tarvittaessa

tiedon, miten voit uusia

Saat arviointipaatoksen ja pe-

rustelut arvioijilta. Sinulla on
oikeus saada tieto siita, miten
arviointiperusteita on sovellettu

osaamisesi arviointiin.

d‘,——
L=
o

Arvioi omaa suoritustasi:

kuinka onnistuit ja saavutitko
tavoitteesi suhteessa arviointikriteereihin.

Itsearviointi ei kuitenkaan
vaikuta arviointipaatokseen.

Osoita osaamisesi sovituissa
tyotehtavissa ja sovitulla tavalla.

Valmistaudu perustelemaan arvioijille
tekemistasi ja niihin liittyvia valintoja.



https://ohjaan.fi/tyokalupakki/oppilaitoksille/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.fi

ARVIOINNIN
TARKISTAMINEN JA OIKAISU

Jos haluat, etta arviointi tar-
kistetaan, voit pyytda sita
kirjallisesti arvioijilta 14 pai-
van kuluessa siita, kun olet
saanut arviainnin tulokset
tiedoksesi.

Jos haluat pyytda oikaisua
tarkistamispaatcdkseen, on se
tehtava 14 paivan kuluessa
siitd, kun olet saanut tiedon
arvioinnin tarkistamisesta.

Pyydé opettajaltasi tarkem-
mat ohjeet, miten oikaisua
pyydetaan tydelamatoimi-
kunnalta kirjallisesti.

Jos tydelamatoimikunta tote-
aa, ettd arvioinnissa on tehty
virhe, se voi maarata uuden
arvioinnin ja perustellusta
syysta myos uudet arvioijat.

' Opetus-ja
kulttuuri-
. ministerio

/2019
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Liite 2, Osaamisen arviointiopas tydpaikoille

13. Liite 2, Osaamisen arviointiopas
tyopaikoille

Opas on tuotettu Parasta osaamista —hankkeessa ja julkaistu ohjaa.fi -sivustolla

(CC BY-NC 4.0)

OSAAMISEN
ARVIOINTIOPAS TYOPAIKOILLE

Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnon osien edellyttdma ammattitaito ja
osaaminen osoitetaan tekemalld kdytannon tydtehtavia aidoissa tyotilanteissa ja
tyOprosesseissa (nadyttd). Opiskelijan osaamista arvioivat tybelaman edustaja ja
opettaja.

+ Kéytanndn tydtehtavat mahdollistavat

o ) . tutkinnon perusteiden mukaisesti
+ Olet ammattitaitoinen oman alasi osaaja osaamisen nayttamisen

+ Olet perehtynyt tutkinnon osan * Niilta osin kuin se ei ole mahdollista,
amm_att_|ta_|tovaa_t|]'nuk5nnja on suunniteltu muita osaamisen
arviointikriteereihin osoittamisen tapoja

NK'N ONN|STUT ARVIO“ANA @ + Naytto on etukateen hyvin suunniteltu

* Olet perehtynyt arviointiin
liittyviin tehtaviisi

* Teet yhteisty6ta opiskelijan
ja opettajan kanssa ennen
nayttéa, sen aikana ja sen
jalkeen

+Vuorovaikutus eri osapuolten
kanssa on aktiivista,

@ \
ammatillista ja rakentavaa X = o'
* Olet pohtinut mahdollista ‘
esteellisyyttasi hallintolain

o

-

r
.

mukaisesti (Hallintolaki 27-29 §)
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https://ohjaan.fi/tyokalupakki/oppilaitoksille/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.fi

Tee arviointipaatés _Kertokaa yhdessa
yhdessa opettajan

kanssa arviointikes-

kustelussa.

Opetus- ja
kulttuuri-
: ministerio

BITLY/POARVIDINTIOPPAAT el

9/2019

Liite 2, Osaamisen arviointiopas tyopaikoille
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Liite 3, Tydelaméatoimikuntien sarjakuva osaamisen arvioinnin tarkistuksen ja oikaisun menettelyista

14.

Liite 3, TyOoelamatoimikuntien

sarjakuva osaamisen arvioinnin
tarkistuksen ja oikaisun menettelyista

Sarjakuva on OPH:n tydelamatoimikuntien perehdytysmateriaalia.

Osaamisen arvioinnin oikaisupyynto opiskelijan nakékulmasta

Sarjakuva kertoo miten ja milloin tutkintokoulutuksen opiskelija voi tehda osaamisen arvioinnin oikaisupyynnén.

Koulutuksen jarjestaja antaa opiskelijalle arvicintipdatdksen
(arvioinnin tulokset ja tieto ar I soveltamisesta
suoritukseen) tutkinnon osan, yhteisen tutkinnon osan osa-
alueen tai tutkinnon osan tunnustamisesta.

Voit halutessasi tehda
arvioinnin tarkis-
tamista koskevan pyynndn
14 paivin sisalla, eli ehdit
vielad hyvin! Osoita

Olen tasta eri mielta.
Mielestani arviointi
on virheellinen
ja arvosanani
pitdisi olla parempi.

6.

Opiskelija saa paatoksen tiedoksi. llman tata paatasta ei voi
osaamisen arvioinnin oikaisua pyytaa tybelamatoimikunnalta.

En ole edelleenkaan
tyytyvainen saatuun
arvosanaan. Mielesténi
arviointi ei vastaa sita
osaamista mita
minulla on.

Tassd on osaamisen
arvioinnin tarkistamista
koskeva paitds seka ohje
oikaisupyynnén
tekemiseen.

Perehdytysaineisto tydelamatoimikunnille 11/2020 + Opetushallitus/Tydelamatoimikuntien sihteeristd
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Téssa on arvioinnin ! Huomio oppilaitoksen kaytants. | pyynts tutkinnon
tuloksesi ja arviointisi ! Voit mybs saada arviointi- osan arvioijille.
perustelut, ole hyvé! I paidtdksen tietoosi opiskelija- !
1 hallintajarjestelman tai !
[} sihkopostin kautta. [
Asia selva,
kirjoitan
] sen nyt
3 saman tien. {
Koulutuksen
‘ Jjéirjestéjd
5.
Hetken kuluttua: 3. 2 Hetken kuluttua:
Kaydaén lapi
tekemamme
Tassa on tarkistamista koskeva arviointia ja Olemme nyt tehneet
pyyntd. Jaan siis nyt odottamaan katsotaan onko arvioinnin tarkistamista
arvioinnin tarkistamista koskevaa aihetta muuttaa koskevan paatoksen.
paatosta? Juuri nain! arvosanaa.
Kiitos!
. 1
S5 ' q
) e pEsissecnee i N
2 F; Opiskelijalle iimoitetaan, ettd
N 1 arvieinnin tarkistamista koskeva |
,  paatds on valmis. Opiskelijavoi |
' esim. noutaa paatoksen tai |
koulutuksen jirjestajd lshettds
b sen opiskelijalle. p
Arvioijat RS S S e —ir

Tutkintokoulutuksen opiskelija voi pyytaa tydelamatoimi-
kunnalta oikaisua arvicinnin tarkistamista koskevaan paatokseen.

Jos haluat tehda oikaisupyynnén, niin laheta
ileal. 3 tydelimatolmilunnalle:
fi

PYynmoty
L 4 Lol
Tarkista mita asioita oikaisupyyntdsi tulee
sisiltad, jotta toimikunta voi kasitella
oikaisupyynndn ja tehda paatoksen,

ﬁ Huomioi viela, ettéd oikaisupyynto
tulee toimittaa tydelama-

toimikunnalle 14 paivan sisalla
paatoksen tiedoksisaannista.

OPETUSHALLITUS
UTBILONINGSSTTRELSEN


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Sarjakuva%2C%20osaamisen%20arvioinnin%20oikaisupyynt%C3%B6%20%28ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4toimikuntien%20perehdytysmateriaali%2C%20su%29.pdf

L
. ' E
L) L

lama
g % — m‘rlyr:rkunmna-n
” &b ~ paatos oikaisu-
: ~| & < pyynnésta.
= N

Tydeldméatoimikunta

Niémé tiedot tydeldmitoimikunta tarvitsee oikaisupyynnén - Opiskelija haluaa tietds, minkélaisia paatoksid .
kasittelya varten: tydelamatoimikunta voi tehda.
i ikt s i et i o ok it Toimikunta voi pastya siihen, etta arvicinnin
oikaisupyyntoon ei ole aihetta, jolloin arvioijat ovat
« oikaisupyyntoa tekevan nimi ja ied soveltaneet arviointiperusteita oikein.
* tutkinnon ja tutkinnon osan nimi, jonka arviointiin cikaisua pyydetaan
+ miké on Jonka sait isen arvioinnin tarki i
koskevassa padtoksessa
« koulutuksen jarjestaja (oppilaitos), joka on
arvioinnista
« ajankohta, jolloin sait padtaksen arvioinnin tarkistamispyyntoo Jos arviointi todetaan
« miten paatésta/arvioint ia tulisi oikaista ja milla perusteilla . virheelliseksi,
« arvioinnin tarkistami pédts (liite) tybelamatoimikunta voi
Ok! maarata uuden
= ty ph-fi arvioinnin seké
perustellusta syystd
edellyttaa koulutuksen
e e ~ Jjarjestajaa asettamaan
b i Lisatietoa: https:// oph.fiffi/ ' uudet arvioijat.
1 Ja-tutkinnot/oikaisupyynto-arvicinnin-tarkistamista-
‘ . koskevaan-paatokseen-ammatillisessa
10. .
Opiskelija lahettaa oikaisupyynnén eteen- Toimikunta on saanut (joko tutkinnon osan, yhteisen tutkinnon osan osa-alueen tai
pain tydelamatoimikunnalle. Tydelama- tunnustamispaatéksen) osaamisen arvioinnin tarkistamista koskevan paatdksen.
toimikunta vastaanottaa oikaisupyynnon.
Olemme
tydelamateimikuntana
saaneet koulutuksen
b 1 jarjestajalta pyytamamme
Opiskeli e 5 selvityksen (arvioinnin
oikap;:u:;{ranz a ey tarkistamista koskevan
tydelama- Y paatoksen sekd
toimikunnalle ” - 2 arviointiaineiston).
“ &
; dacli
= & Opiskelijan oikaisupyynté
) on nyt kasitelty ja olemme
valmiit tekemaan
Tybelamétoimikunta padtdksen.
Tybeldmatoimikunta ldhettaa paatoksen oikaisupyynndsta sekd opiskelijalle i A%
ettd koulutuksen jarjestajélle.
Asia on siis

tyoelamatoimikunnan
puolelta loppuun
kasitelty.

_’ Hei vaan!

Perehdytysaineisto tydeldmatoimikunnille 11/2020 +« Opetushallitus/Tydelamatoimikuntien sihteeristd

DPETUSHALLITUS
UTBILENINESSTTRELSEN
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