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§ 92
HKL:n kehitysohjelmien tilannekatsaus

HEL 2017-003581 T 00 01 01

Päätös

Liikennelaitos -liikelaitoksen johtokunta päätti merkitä tiedoksi asiasta 
saamansa informaation.

Esittelijä
yksikön johtaja
Karoliina Rajakallio

Lisätiedot
Markus Keisala, kehittämispäällikkö, puhelin: 310 35838

markus.keisala(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

HKL:n tavoiteohjelma hyväksyttiin johtokunnassa 12.5.2016. Tavoi-
teohjelman toteuttamiseksi HKL:n johtoryhmä päätti 24.1.2017 käynnis-
tää seuraavat HKL-tasoiset kehitysohjelmat:

 Operatiivisen tehokkuuden kehitysohjelma
 Omaisuuden hallinnan kehitysohjelma
 Turvallisuuden kehitysohjelma

Ohjelmien tavoitteena on saavuttaa merkittäviä toiminnallisia ja tehok-
kuusparannuksia kaikissa HKL:n yksiköissä vuoden 2019 loppuun 
mennessä. Ohjelmat koostuvat useista eri toimenpidekokonaisuuksista 
(projekteista), joiden toteutumista ohjataan HKL-tasoisena kokonaisuu-
tena.

Kehitysohjelmien suunnittelun tilanteesta, toteutusperiaatteista ja aika-
taulusta annetaan tarkempi selostus kokouksessa.

Esittelijä
yksikön johtaja
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Karoliina Rajakallio

Lisätiedot
Markus Keisala, kehittämispäällikkö, puhelin: 310 35838

markus.keisala(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano
.


