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2 §
Liukuvantyöajan työaikajärjestelmän irtisanominen pysäköinninval-
vonta ja pysäköintipalveluiden pysäköinninvalvonta tehtävissä

HEL 2024-000764 T 01 01 03 02

Päätös

Hallintojohtaja päätti irtisanoa kaupunkiympäristön toimialan
palvelut ja luvat palvelukokonaisuuden pysäköinninvalvonta ja pysä-
köintipalveluiden vastaavilla pysäköinnintarkastajilla ja pysäköinninta-
tarkastajilla käytössä olevan liukuvan työajan työaikajärjestelmän so-
veltamisen ja kumota 17.5.2019 tekemänsä päätöksen pysäköinnintar-
kastajien työajoista. Liukuvan työajan työaikajärjestelmän soveltaminen 
päättyy 21.4.2024. 

Vastaavilla pysäköinnintarkastajilla ja pysäköinnintatarkastajilla nouda-
tetaan yleistyöajan mukaista työvuorosuunnittelua, johon mahdolliste-
taan 30 minuutin liukuma iltavuoron päättyessä klo 21.00 ja muutoin 1 
tunnin liukuma työvuoron alkuun ja loppuun 22.4.2024 lukien. Aiheutu-
neet työajan poikkeamat (yli- tai alitunnit) tulee tasoittaa meneillään 
olevien suunniteltujen 6 viikon työvuorojen aikana.

Päätöksen perustelut

Työaikajärjestelmästä päättäminen on delegoitu hallintojohtajalle henki-
löstöhallinnon delegointipäätöksellä 1.6.2017. Hallintojohtaja on tehnyt 
päätöksen 17.5.2019 pysäköinninvalvonnan työajoista.

Liukuvan työajan soveltamisen päättymistä vastaavilla pysäköinnintar-
kastajilla ja pysäköinnintatarkastajilla on käsitelty yhteistoiminnallisesti 
työpaikalla 27.9.2023, 26.10.2023, 17.1.2024 ja sekä Palvelu ja luvat 
palvelukokonaisuuden henkilöstötoimikunnassa 5.9.2023, 3.10.2023, 
28.11.2023.

Vastaavilla pysäköinnintarkastajilla ja pysäköinnintatarkastajilla työaika 
määräytyy pysäköintipalvelun toiminnan mukaisesti.

Kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen (Kvtes III luku §31) mukaan 
työnantaja päättää liukuvan työajan ehdoista ja käyttöönotosta sekä sii-
tä, mihin henkilöstöryhmiin järjestelmää sovelletaan. Työnantaja voi 
muuttaa tai lakkauttaa liukuvan työajan järjestelmän irtisanomalla jär-
jestelmän päättymään kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Lisätiedot
Eeva Heikkilä, johtava henkilöstöasiantuntija, puhelin: 310 40343
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Liitteet

1 Kaupunkiympäristön palvelut ja luvat palvelukokonaisuuden pysäköin-
nintarkastajien työajat

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Otteet

Ote Otteen liitteet
Palvelut ja luvat palveluko-
konaisuus

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täy-
täntöönpano

Hallinto- ja tukipalvelut Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täy-
täntöönpano
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 2 §.

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Silja Hyvärinen
hallintojohtaja

Päätös on sähköisesti allekirjoitettu.

Pöytäkirja on pidetty nähtävänä yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
www.hel.fi 22.01.2024.


