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§ 220
Sosiaali- ja terveyslautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle val-
tuutettu Seija Muurisen ym. talousarvioaloitteesta hoitohenkilöstön 
huomioimiseksi korona-epidemian aikana tehdystä työstä

HEL 2021-002902 T 00 00 03

Lausunto

Sosiaali- ja terveyslautakunta antoi kaupunginhallitukselle valtuutettu 
Seija Muurisen ja neljän muun valtuutetun talousarvioaloitteesta seu-
raavan lausunnon:

”Aloitteessa esitetään, että Helsingin kaupunki varaa rahoitusta vuoden 
2022 talousarvioon hoitohenkilöstön huomioimiseksi korona-epidemian 
aikana tehdystä työstä.

Sosiaali- ja terveystoimessa on vuonna 2021 palkittu myös hoitohenki-
löstöä joustamisesta sekä hyvin tehdystä työstä covid-19-pandemian 
aikana muun muassa kertapalkkioilla. Myös vuonna 2022 varataan ra-
hat palkkojen lisäksi sijaistarpeen kattamiseen ja kertapalkitsemiseen.

Henkilöstön huomioiminen ja palkitseminen

Vuonna 2021 toteutetulla palkkakehityssuunnitelmalla sekä 1.4.2021 
jaossa olleella KVTES:n järjestelyerällä pystyttiin korottamaan hoito-
henkilöstöstä palkkoja esimerkiksi Helsingin sairaalassa, seniorikes-
kuksissa, vammaistyössä sekä lastensuojelussa ja lasten- ja vastaa-
nottokodeissa. 

Kaupunginvaltuusto myönsi sosiaali- ja terveystoimialalle lisäksi vuon-
na 2020 erillismäärärahan (0,5 % palkkabudjetista), joka käytettiin ker-
tapalkkioina vuonna 2020 tehdystä joustavasta työstä. 0,5 prosenttiyk-
sikön lisämäärärahalla palkittiin niitä ydintoiminnan työyhteisöjä ja lä-
hiesihenkilöitä, joiden työhön pandemiavuosi on vaikuttanut erityisen 
paljon.

Kaikkiin hoitohenkilöstön palkkoihin sekä sijaistarpeiden kattamiseen 
varataan palkkarahat vuoden 2022 budjettiin. Työhyvinvointisuunnitel-
mien ja -hankkeiden toteuttamiseen sekä työkykyjohtamisen tukeen va-
rataan tarvittavat määrärahat talousarvion valmisteluohjeen mukaisesti.

Kertaluonteiseen palkitsemiseen (kertapalkkiot ja ideapalkkiot) vara-
taan määräraha, joka on suuruudeltaan yksi (1) prosentti henkilöstön 
vuotuisesta säännöllisen työajan palkkasummasta. Kertapalkkio on 
ryhmää tai yksilöä koskeva palkitsemisen keino, jota käytetään kerta-
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luonteisten erinomaisten työsuoritusten tai tavoitteiden saavuttamisen 
palkitsemiseen.

Yhteenveto

Sosiaali- ja terveyslautakunta toteaa, että vuoden 2022 talousarvioeh-
dotukseen on varattu rahaa henkilöstön huomioimiseen covid-19-
pandemian aikana tehdystä työstä.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Henkilöstön saatavuudessa on ollut viime vuosina suuria haasteita. Eri-
tyisesti lääkäreitä, sairaanhoitajia, terveydenhoitajia, lähihoitajia sekä 
sosiaalityöntekijöitä on ollut haastava saada tarpeeseen nähden riittä-
västi. Hoitohenkilöstön palkkauksen kilpailukyvystä on tärkeää pitää 
huolta. On tarpeen jatkaa kaupungin palkkakehityssuunnitelmaa vähin-
tään aikeisempien vuosien tasolla hoitohenkilöstön kilpailukykyisen 
palkan varmistamiseksi.

Henkilöstörakennetta kehitetään palkkaamalla lisää hoiva-avustajia, jol-
loin muu hoitohenkilöstö pystyy keskittymään omaa osaamistaan ja 
koulutustaan vastaaviin tehtäviin."

Esittelijä
sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen

Lisätiedot
Sari Kuoppamäki, henkilöstö- ja kehittämispäällikkö, puhelin: 310 43471

sari.kuoppamaki(a)hel.fi
Annamari Rinne, työnantajapolitiikan päällikkö, puhelin: 310 24044

annamari.rinne(a)hel.fi

Liitteet

1 Talousarvioaloite, hoitohenkilöstön huomioiminen korona-epidemian 
aikana tehdystä työstä, Muurinen Seija

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Lausuntoehdotus

Lausunto on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Kaupunginkanslia on pyytänyt sosiaali- ja terveyslautakunnan lausun-
toa kaupunginhallitukselle Seija Muurisen ja neljän muun valtuutetun 
talousarvioaloitteesta koskien rahoituksen varaamista vuoden 2022 ta-
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lousarvioon hoitohenkilöstön huomioimiseksi korona-epidemian aikana 
tehdystä työstä. Lausuntoa on pyydetty 22.9.2021 mennessä.

Esittelijä
sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen

Lisätiedot
Sari Kuoppamäki, henkilöstö- ja kehittämispäällikkö, puhelin: 310 43471

sari.kuoppamaki(a)hel.fi
Annamari Rinne, työnantajapolitiikan päällikkö, puhelin: 310 24044

annamari.rinne(a)hel.fi

Liitteet

1 Talousarvioaloite, hoitohenkilöstön huomioiminen korona-epidemian 
aikana tehdystä työstä, Muurinen Seija

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Päätöshistoria

Sosiaali- ja terveyslautakunta 14.09.2021 § 193
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Lausunto

Sosiaali- ja terveyslautakunta päätti panna asian pöydälle.

Käsittely

14.09.2021 Pöydälle

Sosiaali- ja terveyslautakunta jätti asian yksimielisesti pöydälle jäsen 
Seija Muurisen ehdotuksesta. 

Esittelijä
sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen

Lisätiedot
Sari Kuoppamäki, henkilöstö- ja kehittämispäällikkö, puhelin: 310 43471

sari.kuoppamaki(a)hel.fi
Annamari Rinne, työnantajapolitiikan päällikkö, puhelin: 310 24044

annamari.rinne(a)hel.fi


