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52 §
Kesätyöntekijöiden palkkaaminen vuonna 2022

HEL 2021-012212 T 01 00 00 00

Päätös

Henkilöstöjohtaja päätti antaa liitteen 1 mukaisen ohjeen kesätyönteki-
jöiden palkkaamiseksi kesäksi 2022.

Lisäksi henkilöstöjohtaja päätti, että kesätyöntekijöiden palkkoja korote-
taan seuraavasti: 16 ja 17 vuotta kalenterivuoden aikana täyttävien ke-
sätyöntekijöiden sekä erityistä tukea työllistymiseen tarvitsevien 16−29-
vuotiaiden kesätyöntekijöiden palkkoja korotetaan 1 100 euroon kuu-
kaudessa kokoaikatyössä (aiemmin 1 000 €/kk).

Siisti kesä -hankkeen palkkoja korotetaan 10 prosentilla. Siisti kesä 
hankkeen uudet, korotetut palkat kokoaikatyössä ovat:

 kesätyöntekijät: 1 100 €/kk (16−20-vuotiaat)

 vaativammat tehtävät: 1 375 €/kk (18−20-vuotiaat)

 tiiminvetäjät: 1 773 €/kk (18−20-vuotiaat, joilta edellytetään ajokort-
tia ja työkokemusta).

Henkilöstöjohtaja päätti myös, että erityistä tukea työllistymiseen tarvit-
sevien kesätyöntekijöiden ikärajoja korotetaan 16−29 vuoteen (aiem-
min 16−20 vuotta).

Lisäksi kaupungille palkataan keskitetyillä kesätyömäärärahoilla kesä-
töihin työvalmentaja, joka tarjoaa työvalmennusta erityistä tukea työllis-
tymiseen tarvitseville 16−29-vuotiaille kesätyöntekijöille.

Päätöksen perustelut

Ohje kesätyöntekijöiden palkkaamiseksi kaupungin toimialoille, viras-
toille ja liikelaitoksille on päivitetty ja tehty tarvittavat muutokset vuodel-
le 2022. Ohjeen päivitys on valmisteltu Stadin HR:ssä ja käsitelty hen-
kilöstöjärjestöjen kanssa.

Lisätiedot
Emmi Korvola, erityissuunnittelija, puhelin: 09 310 36593

emmi.korvola(a)hel.fi

Liitteet
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Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Tiedoksi

Kaupunginkanslian henkilöstöosasto
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 52 §.

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Nina Gros
henkilöstöjohtaja

Päätös on sähköisesti allekirjoitettu.

Pöytäkirja on pidetty nähtävänä yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
www.hel.fi 08.11.2021.


