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22 §
Korkeampi hälytysraha sosiaali- ja terveyspalveluihin sekä palvelu-
keskuksen puhelin- ja hyvinvointipalvelujen hoivapalveluihin KV-
TES:n ja Sote-sopimuksen piiriin kuuluvalle henkilökunnalle

HEL 2023-001829 T 01 00 01 00

Päätös

Henkilöstöjohtaja päätti määräaikaisesta jatkosta 150,- euron hälytys-
rahalle sosiaali- ja terveyspalveluissa sekä palvelukeskuksen puhelin- 
ja hyvinvointipalvelujen hoivapalveluissa KVTES:n ja Sote-sopimuksen 
piiriin kuuluvalle henkilökunnalle 24.9.2023 saakka

Päätöksen perustelut

Aiempi hälytysrahapäätös on tehty 28.2.2022 alkaen toistaiseksi.

Koronan aiheuttama hoitovelan purku aiheuttaa monenlaisia haasteita 
työpaikoilla. Korkeamman hälytysrahan tarkoitus on kannustaa henki-
löstöä tulemaan työhön tilanteessa, joissa työnantaja on arvioinut poti-
las- tai asiakasturvallisuuden turvaamiseksi lisähenkilöstön tarpeelli-
seksi.

Tällä viranhaltijapäätöksellä poiketaan KVTES:n III luvun 22 §:n sekä 
Sote-sopimuksen III luvun 22 §:n mukaisesta hälytysrahasta. Hälytys-
rahana maksetaan em. tilanteissa 7,61 sijasta 150 euroa.

Hälytysraha maksetaan, mikäli henkilö kutsutaan työnantajan toimesta 
vapaa-ajalta työhön ilman, että hänet on määrätty olemaan varalla tai 
että hänelle on etukäteen ilmoitettu tällaisesta työstä ja työhön on saa-
vuttava alle 12 tunnin kuluessa. Mikäli henkilö tulee tekemään yksittäi-
sen vuoron, se ei oikeuta hälytysrahaan, koska kyseessä on normaali 
sijaisuus.

Lisätiedot
Marianne Leskinen, johtava asiantuntija, puhelin: 09 310 31076

marianne.leskinen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Tiedoksi

Sosiaali- ja terveyspalvelut
Palvelukeskus
Talpa



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 2 (4)
Kaupunginkanslia
Henkilöstöosasto

20.03.2023

Henkilöstöjohtaja

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 120 Siltasaarenkatu 18-20 +358 9 310 1641 0201256-6 FI0680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Faksi Alv.nro
kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginkanslia +358 9 655 783 FI02012566

Henkilöstöosasto
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 22 §.

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Nina Gros
henkilöstöjohtaja

Päätös on sähköisesti allekirjoitettu.

Pöytäkirja on pidetty nähtävänä yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
www.hel.fi 21.03.2023.


