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Valtionavustukset nuorten tyopajatoimintaan

Hakija
Y-tunnus
0201256-6 Helsingin kaupunki
Sijaintikunta Hakemuksen kasitteleva AVI
Helsinki Etela-Suomen aluehallintovirasto (ESAVI)

Valtionavustuskelpoisuuspaitoksien diaarinumerot
OKM/127/627/2021

Yhteystiedot

Postiosoite

Lahiosoite tai PL

Postinumero Postitoimipaikka
PL 55308 00099 HELSINGIN KAUPUNKI
Maksuyhteys
Tilinumero (IBAN) Pankin tunnistetieto (BIC)
F12922661800003009 NDEAFIHH

Toiminnan tiedot

Toiminnan nimi
KEHA 2024

Tiivistetty kuvaus toiminnasta

Stadin AO:n Nuorten tyépajoilla on 12 tydpajaa ja tyopajojen toiminta jatkuu entiseen tapaan. Helsingin kaupungin
nuorten tydpajatoiminnan kehittamistoimenpiteet ajanjaksolla 1.10.2024 - 30.9.2025 ovat erityisesti:

1) Nuorten yksil6llisen ohjauksen laadullinen kehittaminen kahvilatoiminnassa ja tarinapajalla vahvistamalla
yksilovalmennusta.

2) Ty6pajojen yhtendisen digitaalisen markkinoinnin ja tiedottamisen kehittaminen.

3) Nivelvaiheen kehittaminen ja vahvistaminen.

4) Toiminnan, tyokokeilun ja tuotteiden edelleen kehittaminen yhdessa ammatillisten opettajien kanssa
vastaamaan selkeammin tutkinnon osien kriteereja.

Ohjausryhma

Ohjausryhmaa ei ole
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Toteutus

Toteuttaja

Toteutusalue
Helsinki

Toimintasuunnitelma

Stadin ammatti- ja aikuisopiston Nuorten tyopajoilla on 12 tydpajaa ja tyopajojen toiminta jatkuu entiseen tapaan.
Helsingin kaupungin nuorten tydpajatoiminnan kehittamistoimenpiteet ajanjaksolla 1.10.2024 - 30.9.2025 ovat
erityisesti:

1) Nuorten yksil6llisen ohjauksen laadullinen kehittaminen kahvilatoiminnassa ja tarinapajalla vahvistamalla
yksilévalmennusta.

Yksilovalmentajan tehtdavana on vahvistaa osallisuuden kokemuksia ja tukea erityisesti nuorten elamanhallinnan eri
osatekijoita tydkuntoisuuden ja toimintakykyisyyden varmistamiseksi. Nailla toimenpiteilld pyritdan ehkdisemaan
tyOpajajakson keskeyttamista sekd vahvistamaan nuoren toimintakykya jatkopoluttamisen varmistamiseksi.

2) Tydpajojen yhteniisen digitaalisen markkinoinnin ja tiedottamisen kehittaminen, minka avulla vahvistetaan nuorten
osallisuutta, tavoitetaan uusia nuoria entista joustavammin ja tehokkaammin seka saadaan nuoria varmemmin
mukaan palveluun.

itsendisesti. Sen laatu vaihtelee tyontekijoiden osaamisen, tyylin ja ajankayton takia. Tavoitteena on kehittda yhteinen
koordinoitu toimintatapa ja linja. Nuorten tyépajoilla on talla hetkella kdaytossa omia sosiaalisen median tileja
Facebookissa ja Instagramissa seka verkkosivut Stadin AO:n sivujen alla.

3) Nivelvaiheen kehittaminen ja vahvistaminen, minka ansiosta reitti TUVA:sta (Tutkintokoulutukseen valmentavasta
koulutuksesta) tyopajoille ja Tydpajoilta tutkinto-opiskelijaksi selkiytyy ja helpottuu.

Tyovalmentajien rooli on avainasemassa jokaisessa vaiheessa: tydpajoille hakeutumisessa, nuoren rekrytoimisessa
pajalle, onnistuneessa pajajaksossa seka jatkopolutuksen eli nivelvaiheen onnistumisessa. Nuoret ovat tyépajoilla
siksi, ettd he saavat tukea ja sosiaalista vahvistusta omaan tilanteeseensa ty6- ja yksilovalmentajalta. Tama auttaa
heita selvittdmaan omaa polkuaan tyo- tai opiskelumaailmaan. Tarve ty6valmentajille on suuri.

4) Toiminnan, tyokokeilun ja tuotteiden edelleen kehittaminen yhdessa ammatillisten opettajien kanssa vastaamaan
selkeammin tutkinnon osien kriteerej3, jolloin osaamisen tunnistaminen ja tutkinnon osien suorittaminen nayttdina
pajoilla seka siirtyminen tutkinto-opiskelijaksi oppilaitokseen helpottuvat.

Arviointi, seuranta ja vaikuttavuus

Kaiken Stadin AO:n nuorten tyopajatoiminnan tavoitteena on, etta tyokokeilussa olevan nuoren lahtétilanne
paranee huomattavasti tyopajajakson aikana. Tyopajoilla on kdytdssa tyo- ja toimintakyvyn arviointiprosessi seka Into
ry:n hallinnoima Sovari-kysely.
Sovari-kyselyn tuloksista saadaan yleisia raportteja tydpajoilla olleiden nuorten vastauksista ja nain voidaan seurata
toiminnan vaikuttavuutta nuorten ty6- ja toimintakykyyn.

Jokainen nuori saa tyopajajaksostaan todistuksen, johon ryhman kouluttaja on kuvannut toteutetut

tyotehtavat ja tekniikat, joita nuori on pajajakson aikana oppinut seka kuvauksen ammatillisen osaamisen tasosta.
TyoOpajalla panostetaan nuoren jaksolta saamaan tyotodistukseen, koska silla voi olla keskeinen merkitys nuoren
hakiessa tyota. Tydpajoilla on aloitettu oppimisymparistéjen tunnistaminen, jonka avulla yhtenaistetaan Helsingin
kaupungin tyollisyytta edistavasta toiminnasta saatuja osaamistodistuksia. Osaamisen tunnistamiseen panostetaan
tulevalla hankekaudella erityisesti.

Toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta seurataan kuukausittain. Helsingin kaupungille raportoidaan kuukausittain

tyOpajan tayttoaste ja sijoittumistiedot. Maarallisena tavoitteena on 132 tydpajavuotta/vuosi, joka tarkoittaa 50 000
Helsingin kaupungin nuorten tyGpajat pyrkii tyopajajaksojen keskeyttdmisen vahentamiseen ja sijoittumisen
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parantamiseen. Tavoitteena on, etta keskeyttaneita tyopajajaksoja olisi alle 10 % ja positiivinen sijoittuminen olisi yli
90 %.

TyOpajanuorten palaute tydpajajaksosta on erittain hyvaa (Sovari-kyselyn tulos 4,4). Lisaksi yhteistyotahot ovat
antaneet erittdin hyvaa palautetta henkiléstollemme hyvasta asioiden hoitamisesta ja ammattitaitoisesta nuorten ja
yhteistyokumppanien kohtaamisesta. Helsingin kaupungin nuorten tyopajat on erittain haluttu yhteistyokumppani
muiden yhteiskunnallisesti valveutuneiden yritysten keskuudessa. Helsingin kaupungin nuorten tydpajat haluavat
omalla toiminnallaan auttaa yrityksia menestymaan ja vastata yritysten tydvoimantarpeeseen. Tyépajojen hyva maine
myd&s kaupungin sisélla on mahdollistanut yhteistyon kaupungin omien toimintojen kanssa.

Tydpajajaksoilla olevilta nuorilta pyydetaan suullista palautetta tyopajajakson arviointikeskusteluissa. Tydpajaesimies
jarjestaa vertaisarvioinnin toiminnasta kerran vuodessa jokaisella pajalla. Vertaisarviointi toteutetaan yhdessa pajan
henkiléston ja nuorten kanssa SWOT-menetelmaan kayttden. Vertaisarvioinnissa on tavoitteena saada palautetta
jokaiselta osallistujalta rilppumatta siitd, onko han asiakkaan vai tyontekijan asemassa. Vertaisarvioinnin
tarkoituksena on syventaa vuoropuhelua tyontekijoiden ja asiakkaiden valilla seka vahvistaa asiakkaiden osallisuutta
toimintaa arvioidessa ja suunniteltaessa.

Tiedot toiminnan kehittamissuunnitelmasta tai strategiasta tiivistetysti

Helsingin kaupunki laatii koko kaupunkia koskevan strategian valtuustokausittain. Kasvun paikka -strategia on
voimassa vuoteen 2025 saakka. Yhtena strategian tavoitteena on toimiva polku eri koulutusten valilla ja nuorten
tyOpajat ovat tiiviisti mukana tassa kehitystyossa. Osa nuorista saa tyopajajaksolta osaamistodistuksen, jolla han
voi osoittaa osaamistaan tutkinto-opiskelijaksi siirtyessa. Tama vahvistaa omalta osaltaan nuorten reittia
koulutukseen, kun he voivat aidosti hyddyntaa tyopajoilla hankkimaansa osaamista myds koulutuksessa.

Toisena tyopajoja koskevana tavoitteena on nostaa nuorten tyollistymisen todennakoisyytta. Tata tavoitetta
kehitetdan osana kaupungin tyollisyyden hoitoa ja ammatillisen koulutuksen kehittamista.

Nuorten tydpajatoimintaa kehitetadn Stadin ammatti- ja aikuisopistossa, jossa koulutusta edeltavat palvelut on
koottu yhteen. Nuorten tyopajatoiminnan tehtavana on antaa koulutuksen ulkopuolelle jaaneille nuorille
kouluttautumisvalmiuksia sosiaalisen vahvistamisen, osaamisen tunnistamisen ja osaamisen tunnustaminen
(ammatillisen perustutkinnon osien suorittaminen) avulla. Niiden avulla nuorille syntyy luottamus omaan
osaamiseen ja rohkeus hakeutua koulutukseen tai tyoelamaan.

Yhteistyotahot
Into ry.

Kustannusarvio ja rahoitus

Haettava summa (€)
230250,00

Avustuksen suunniteltu kayttoaika
01.10.2024 - 30.09.2025

Tavoitteet, joihin avustuksenkaytolla pyritdan (lyhyesti)
Keha 2024 —hankkeen tavoitteena on:

1. Nuorten ohjauksen laadullinen kehittaminen tydpajojen kahvilatoiminnassa ja Tarinapajalla

Tavoitteena on, etta jokaisella pajalla on kaytdssa tyo- ja yksilovalmentajan resurssit. Kahviloissa ja Tarinapajalla
ollaan vasta luomassa hankkeen turvin yksilovalmentajan resurssia ja toimintatapaa. Tahan asti niissa on ollut
lasna vain tydvalmentaja.

Kahviloihin ja Tarinapajalle tyékokeiluun tulevien nuorten hyvinvointi ja tyokykyisyys on muutaman vuoden aikana
muuttunut huomattavasti. Tama muutos nakyy tyopajojen kahviloiden toiminnassa siten, etta tyokokeiluun
lounasravintolaan ja kahviloihin hakeutuu yha vahvemmin syrjaytymisen vaarassa ja huonossa kunnossa olevia
nuoria. Nuorten entista heikompi kunto on todettu nyt my6s Tarinapajalla. Nama nuoret tarvitsevat aikaisempaa
enemman tukea elamanhallinnan taitoihin seka opastusta yleisiin tydelamavalmiuksiin seka entistd vahvempaa
ohjausta ja valvontaa tyohon. Tyodkokeilussa menestymisessa merkittdvassa roolissa on yksil6llinen sosiaalinen
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tuki. Yksilovalmentajan tuki tyokokeilijan sosiaalisella vahvistamisella, itsetunnon kohottamisella,
arkielaméntaitojen kehittymisella seka tydokyvyn kartoittamisella on huomattu muiden pajojen kokemuksesta
olevan erittdin tarkea rooli tyokokeilijan tulevaisuuden kannalta. Ammatillisen osaamisen kehittyminen, yksilllinen
tuki ja sosiaalinen vahvistaminen ovat avainasemassa tyokokeilun onnistumisessa.

2. Tyopajojen digitaalisen markkinoinnin ja tiedottamisen kehittaminen, jonka avulla nuorten osallisuutta
vahvistetaan ja uusia nuoria tavoitetaan ja saadaan mukaan palveluun.

Markkinointia on vahvistettava, jotta tavoitetaan paremmin kohderyhmaan kuuluvia nuoria. Tavoitteena on saada
toimivat nettisivut ja sosiaalisen median kanavat, kaikkien pajojen yhteinen, houkutteleva ja tavoitettava
kokonaisuus, jota hallinnoi tietty sama taho tai vastuuhenkild. Tavoitteena on osallistaa typajoilla olevia nuoria
tuottamaan markkinointimateriaalia yhdessa vastuu henkilén kanssa ja tuottaa ne julkaisukelpoisiksi.

Tarvitaan myos erilaisia tiedottamiseen ja markkinointiin liittyvia tempauksia ja tapahtumia. Tahan toimintaan
tarvitaan myds tyévalmentaja resursseja. Tyévalmentajan rooli on osallistua Tyéllisyyspalveluiden kanssa
yhteistyOssa eri verkostoissa ja tapahtumissa markkinointiin. Tydvalmentajalla on jatkopolutuksen ohella suurin
rooli nuorten sisdanotossa, haastatteluissa ja arvioinneissa seka palkkatukityontekijoiden palkkausprosessissa.
Kaksi vakituista tydvalmentajan ei ole riittava resurssi. Tydvalmentajatarve on vahintaan viisi henkiléa Stadin AO:n
Nuorten tyopajoilla.

3. Nivelvaiheeseen panostaminen, jonka ansiosta reitti TUVA (Tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta)
tyopajoille ja tyopajoilta tutkinto-opiskelijaksi selkiytyy ja helpottuu.

Tyopajoilla vahvistetaan nuoren arjenhallinta- seka sosiaalisia taitoja yhteisolliselld toiminnalla ja yksil6tyolla,
riittavilla tyo- ja yksilovalmentajien resursseilla voidaan tarjota yksil6llinen tuki ja valmennus syrjaytymisen
ehkaisemiseksi ja koulutuspolulla pysymiseksi. Tavoitteena on tehda laheista yhteistydta Stadin AO:n TUVA
koulutuksen kehittamisen kanssa. Nuorten tyopajat ja TUVA-koulutus voivat tarjota nuorille hyvén ja turvallisen
lahtokohdan tutkinto-opiskelijaksi tai vaylan tydelamaan.

Tavoitteena on, etta erityisavustuskauden aikana luomme selkean ja luontevan prosessin TUVA-koulutuksen
kanssa seka varmistamme ohjauksen vahvistaminen niille nuorille, joilla on haasteita elamén- ja arjenhallinnassa.

4. Toiminnan ja tuotteiden edelleen kehittaminen ammatillisella opettajaresurssilla vastaamaan selkeammin
tutkinnon osien kriteereja, johon perustuen osaamisen tunnistamista ja tutkinnon osien suorittaminen nayttdina
pajoilla tukee siirtymista tutkinto-opiskelijaksi oppilaitokseen.

Tavoitteena on selkeyttda ja parantaa osaamisen tunnistaminen osaksi normaalia tydpajatoimintaa kaikille pajoille
kehittamalla edelleen toimintaa ja tyckokeilussa tehtavaa tyota. Tavoitteena on myds jo kahviloissa tehtavien
nayttdjen laajentaminen soveltuvin osin mahdollisimman monelle pajalle. Lisaksi tavoitteena on luoda tiivis
yhteisty0 nayttojen suorittamisesta ja arvioinnista ja tyopajoilla Stadin AO:n eri ammatillisten opettajien kanssa.
Tiivis yhteistydo ammatillisten opettajien kanssa edistaa nayttojen suorittamista ja opettajien nayttojen
vastaanottamista kuten myds jatkopolutuksessa tyopajanuoren hakeutuessa tutkinto-oppilaaksi ndyton ollessa
selked ja alan ammatillisen opettajan nayton vastaanotto ja arviointi.

Kustannusarvio

Kustannus Summa (€) | %-osuus Erittely

Palkkakustannukset 300000,00 | 98% Yksil6- tai tyovalmentajia (5 kpl) sekd ammatillinen
sivukuluineen opettaja (1 kpl)

Matka- ja 5000,00 2% Benchmarkkaus- ja seminaarimatkat yms.
kuljetuskustannukset

Henkiloston

lyhytkestoinen koulutus

ja tyonohjaus

Palvelujen 2000,00 1% Seminaarimaksut (Into ry. ja tyopajapaivat yms)
ostokustannukset

valmentautujien
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elamanhallinnan
edistamiseksi

Materiaali- ja
vilinekustannukset

Tilakustannukset

Muut kustannukset

Yhteensai (€) 307000,00
Rahoitus
Rahoituslahde Summa (€) Erittely
Valtionavustus (haettava summa) 230250,00
Kunnan tai kuntien omarahoitus 76750,00 25 %

Toimijan omarahoitus

Kunnan tai kuntien rahoitus

Muu julkinen rahoitus ja avustukset

Toiminnasta saatavat tulot

Muu rahoitus

Yhteensi (€) 307000,00

Valtionavustuksen osuus kokonaisrahoituksesta
75,00 %

Tarkemmat tiedot rahoituksesta

Tiedot tyopajatoiminnasta

Haetaanko avustusta nuorten tyopajatoiminnan aluekoordinaatioon?
Ei

Arvio nuorten valmentautujien maarasta seuraavan avustuskauden aikana

Ikavali Maara
<17 0

17 - 20 100
21 -24 120
25 - 28 60
Yhteensa 280

Arvio nuorten tyopajatoiminnan henkilokunnan maarasta henkilotyovuosina (htv) seuraavan
avustuskauden aikana

Nuoriin kohdentuva valmennushenkilokunnan maara (htv)

Palkattavat htv
Talla avustuksella palkattava 6
Muulla rahoituksella palkattavat, josta
vakinaiset 19
madraaikaiset 3
palkkatuella palkatut 7
Yhteensa 35
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Tarkemmat tiedot nuorten valmentautujien ja henkilokunnan maarista. Voit antaa tarkemmat tiedot pajoittain, jos
nuorten tyopajatoiminnassa on useita erityyppisia pajoja ja/tai nuorten tyopajatoimintaa toteutetaan useilla
paikkakunnilla.

Stadin AO:n Nuorten tydpajoilla oli yhteensa yli sata nuorta valmentautujaa 11/2023 jakautuen eri pajoille
seuraavasti:

Aleksis, 4 nuorta
Digitalents Academy, 14 nuorta
Mediakylpyla, 17 nuorta
Metalliverstas, 15 nuorta
Moottoripaja, 5 nuorta
Mansas Deli, 4 nuorta
Snellu Café, 5 nuorta
Tarinapaja, 5 nuorta
Villa Ullas, 11 nuorta
Variverstas, 8 nuorta
W&F Malmi, 5 nuorta
WooDoo , 19 nuorta

Nuorten tydpajojen henkilokunta koostuu padsaantdisesti yhdesta kouluttajasta (paitsi Woodoolla ja Mediapajalla
kolme, Metallissa kaksi ja Villa Ullaksessa nelja), Tyovalmentajilla ja yksilovalmentajilla on asiakasmaarista
riippuen yksi, kaksi tai kolme pajaa vastuullaan.

Stadin AO:n Nuorten tyopajojen henkilokuntaan kuuluu:
1 koulutuspaallikko

16 kouluttajaa

1 opettaja

6 tyovalmentajaa (nelja palkattu hankerahoituksella)

5 yksilovalmentajaa (yksi palkattu hankerahoituksella)
7 palkkatuella palkattua tyontekijaa

Muut tiedot

Millaista valmennusta nuorelle on tarjolla tyopajallanne?
[X] Yksilévalmennus

[X] Ty6valmennus

[X] Ryhmavalmennus

[ ] Starttivalmennus

[ ] Seinaton valmennus

[X] Muu valmennus

Mika?

Eri alojen ammatillinen valmennus

Miten nuorten valmennus kaytiannossa toteutetaan ottaen huomioon nuorisolain 2 pykalan tavoitteet ja
lahtokohdat (kerro esimerkinomaisesti toiminnasta)?

Stadin AO:n Nuorten tydpajojen tydkokeilussa nuorella on mahdollisuus yksildlliseen oppimiseen ja ohjaukseen
seka mahdollisuus kehittad osaamistaan ja oppia uusia taitoja alasta, joka hanta kiinnostaa. Nuorten tyGpajoilla
paasee tutustumaan opiskelu- ja tydpaikkoihin seka kulttuuriin ja liikuntaharrastuksiin.

Lisaksi tyopajoilla saa tukea tulevaisuuden suunnitteluun ja voimavarojen vahvistusta seka lounaan. Nuori
valmentautuja voi myds paivittaa tydelamataitojaan ja suorittaa tyopajoilla myds maksuttomasti korttikoulutuksia,
esimerkiksi hygieniapassin tai ty6turvallisuuskortin. Osalla pajoista on mahdollisuus suorittaa tutkinnon osia, joista
saa osaamistodistuksen. Siita on hy6tya tulevaisuudessa esimerkiksi ammatillisiin opintoihin hakeutuessasi tai
tyotodistuksen tapaan tydnhaussa. Osalla pajoista nuorella on mahdollisuus suorittaa tutkinnon osia, joista saa
itselleen osaamistodistuksen. Tasta voi olla hy6tya esimerkiksi ammatillisiin opintoihin hakeutuessa.
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Stadin AO:n Nuorten tyopajan tydkokeilu on tarkoitettu 17—29-vuotiaille helsinkilaisille. Tydkokeilun kesto voi olla
maksimissaan 6 kuukautta, ja talta ajalta nuori saa tydomarkkinatukea. Paivittainen tydaika on kuusi tuntia. Pajojen
ohjauskieli on suomi — kielitaitotaso A2.2.

Miten monialainen yhteistyo kdytannossa toteutuu?

Jokaisella Stadin AO:n Nuorten tydpajalla vastuuhenkilona toimii kouluttaja. Tyo- ja yksilévalmentajien
jakautuminen tyopajoille on raataloity kunkin pajan tarpeen mukaan. Nama paivat toistuvat viikoittain, jolloin
kaikilla on tiedossa, milloin ohjauspalvelua on saatavilla.

Tyovalmentajilla ja yksilovalmentajilla on omissa erityisasiantuntijaryhmissaan kuukausittain toiminnan
suunnittelukokouksia, jolloin toiminta ja palvelu on mahdollisimman tasalaatuista lapi kaikkien pajojen. Koko
moniammatillisen tyéryhman pajakokouksia on kahden viikon vilein. Lisdksi koko tydyhteison kokouksia on
kahden viikon valein esihenkilon johdolla. Jokainen tydntekija on matalalla kynnykselld yhteydessa kuhunkin
asiantuntijaan, jos nuorten kanssa ilmenee akuuttia tarvetta monialaiseen yhteistyohon.

Kuvaa lyhyesti nuorten tyopajatoiminnan ohjausryhman toimintaa
Nuorten tuen tarpeita ja tukiverkostoja kartoitetaan Stadin AO:n Nuorten tyopajoilla jo hakuvaiheessa. Tarvittaessa
otetaan yhteytta nuoren tukiverkostoihin.

Nuoren valmentautujan perehdytys tapahtuu heti pajajakson alettua, jolloin kerrotaan pajahenkildston, kouluttajan,
yksil6- ja tydvalmentajan seka palkkatukihenkilon vastuualueet nuorelle. Nuoren kokonaisvaltaista hyvinvointia
tuetaan ja ryhmaytysta tehdaan yksilovalmentajan jarjestamien tyéhyvinvointitoimintojen kautta. Ensin pidetaan
alkukeskustelu, jossa kartoitetaan viela tarkemmin nuoren tilanne ja tuen tarpeet. Liséksi palveluohjausta
jarjestetaan tarvittaessa.

Nuoren tuen tarvetta seurataan monialaisesti koko tyopajajakson ajan ja nuoren kanssa kdydaan tarvelahtdisesti
yksilokeskusteluja. Valikeskusteluja kdaydaan nuorildhtdisesti. Niissa reflektoidaan jo kulunutta ja jaljella olevaa
pajajaksoa. Nuoren jatkopolkua suunnitellaan yhdessa nuoren ja koko tiimin kanssa. Loppukeskustelussa
annetaan palautetta puolin ja toisin. Nuori reflektoi pajajaksoaan. Sen lisdksi keskustellaan yhdessa
tulevaisuudesta ja siita, mista nuori voi hakea jatkossa tukea tarvittaessa.

Yksilovalmentaja on osa moniammatillista tiimig, jossa etsitadn Stadin AO:n Nuorten tyopajassa valmentautuvalle
nuorelle sopivat tuen muodot. Hanen erityisvastuualueenaan on pajan yhteisollisyyden edistaminen ja nuoren
osallisuuden vahvistaminen.

Onko nuorille suunnattu tyopajatoiminta ymparivuotista? Kuinka monena paivana viikossa toimintaa on?

Helsingin kaupungin Stadin ammatti- ja aikuisopiston Nuorten tydpajojen toiminta on ymparivuotista. Heindkuussa
on kesatauko henkilokunnan lomien ajan. Toimintaa on 5pva/vko klo 9-15. Lisaksi yksi kahvilatyopaja toimii
ymparivuoden ilman taukoa joka paiva klo 9-17, pois lukien joulunpyhat seka juhannus.

Onko tyopajan henkilostolla riittava koulutus ja osaaminen tyo- ja yksilovalmennuksessa?
on molemmissa

Perustelu

Stadin AO:n Nuorten tyopajojen rekrytointiprosesseissa jo varmistetaan tyo- ja yksilovalmentajien riittava
osaaminen ja koulutus. Tyopajojen ammatillisten pajojen kouluttajilla on kaikilla oman ammattialansa pitka
tyokokemus seka vaadittava koulutus. Suurimmalla osalla ammatillisten pajojen ryhman ohjaajista on vahintaan
soveltuva korkeakoulututkinto ja useammalla pedagogiset opettajan opinnot. Tydvalmentajilta edellytetdaan
vahintdan ammattikorkeakoulutasoista tutkintoa ja vahvaa ohjausosaamista.

Lisdksi 10 %:lla Stadin AO:n Nuorten tydpajojen henkilostésta on myds kuntoutus ja ohjausalan
erikoisammattitutkinto, tydvalmentajan osaamisala. Yksilovalmentajat ovat koulutukseltaan yhteisépedagogeja tai
sosionomeja ja ovat erikoistuneet paihteiden kayton puheeksiottamiseen ja varhaiseen tukeen liittyvissa
kysymyksissa seka hankkineet toimintakykyisyyteen liittyvaa arviointiosaamista.

Millaiset tilat on kaytossa? Millaisia kehittamistarpeita niiden suhteen on?

Helsingin kaupungilla kaikki toimitilat ovat tilakeskuksen hallinnoimia ja Stadin AO:n Nuorten tydpajat ovat niissa
vuokralla.

7/8



Vuoratut tilat sopivat hyvin nuorten tydpajatoimintaan.

Stadin AO:n Nuorten tydpajat toimivat yhta pajaa lukuun ottamatta Stadin ammatti-ja aikuisopiston toimipaikkojen
yhteydessa. Tiloja on muokattu ja remontoitu tyopajatoimintaan soveltuviksi. Tydpajojen tilatarpeet ja
erityisvaatimukset otetaan huomioon Helsingin kaupungin tilasuunnitelmissa. Metalli- ja WooDoo -werstaat
siirtyvat uudelle Roihupellon kampukselle sen valmistuttua 2024-2025. Tiloja suunnitellaan yhdessa kayttajien
tarpeet huomioiden.

Tyopajatoiminnan toimipisteiden tiedot

Toimipisteen nimi Osoite Kunta
WooDoo ja Metalli Abraham Wetterintie 4 Helsinki
Mediakylpyla Kullervonkatu 11 Helsinki
Villa Ullas Kallvikinniementie 6 Helsinki
Digitalents Teollisuuskatu 23 Helsinki
Academy ja

Tarinapaja

Aleksis Kinaporinkatu 7-9 Helsinki
Waste&Feast Pekanraitti 16 Helsinki
Malmi

Viériverstas Haapaniemenkatu 7-9 Helsinki
Moottoripaja Jousipolku 1 Helsinki
Snellucafe Turunlinnantie 3 Helsinki
Waste&Feast

Mansas deli Metsapurontie 4 Helsinki

Tehdaanko nuoren kanssa tyopajalla henkilokohtainen valmennussuunnitelma?
Kylla, aina

Toteutatteko aikuisille tarkoitettua tyopajatoimintaa:

[1Kylla [X] Ei
Liitteet
Liitteen nimi Kuvaus Lahde
Asioija
Asioijan etunimi Asioijan sukunimi
Katja Utti-Lankinen

Asioijan valtuutustieto
Oma ilmoitus valtuudesta yrityksen/yhteison puolesta asiointiin

Aluehallintovirastojen yhteystiedot (www.avi.fi)
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https://avi.fi/yhteystiedot

