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Tarjouspyyntö

Organisaatio

Nimi ja osoitteet

Organisaation virallinen nimi
Vantaan kaupunki

Organisaation tunniste
0124610-9

Yksikko / alaorganisaatio

Postiosoite
PL 1100

Postitoimipaikka
Vantaan kaupunki

Postinumero
01030

Maa
Suomi

Aluekoodi
FI1B1 Helsinki-Uusimaa

Verkko-osoite
http://www.vantaa.fi

Organisaation yhteyspisteen nimi
Noora Närvänen

Organisaation yhteyspisteen puhelinnumero
+358 405935422

Organisaation yhteyspisteen sähköpostiosoite
noora.narvanen@vantaa.fi

Viestintä

Hankinta-asiakirjojen osoite (URL)
https://tarjouspalvelu.fi/vantaa?id=494308&tpk=c46a0390-77d9-40c4-8c18-760beee512c2

Hankinta-asiakirjojen saantia on rajoitettu
Ei

Verkko-osoite tarjousten, osallistumishakemusten tai vastausten toimittamiseksi
https://tarjouspalvelu.fi/vantaa?id=494308&tpk=c46a0390-77d9-40c4-8c18-760beee512c2
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Hankinnan kohde

Nimi
Yrittäjyyskasvatuksen koulutuspalvelun hankinta perusopetuksen 6.- ja 9. - luokkalaisille Helsinkiin ja Vantaalle

Ilmoituksen viite / diaarinumero
VD/7172/02.08.00.00/2023

Hankinnan kuvaus
Helsingin kaupunki ja Vantaan kaupunki ovat hankkimassa yrittäjyyskasvatuksen
koulutuskokonaisuutta peruskoulun 6. ja 9. vuosiluokille, joka vastaa alla kuvattuihin
tavoitteisiin. Koulutuskokonaisuus koostuu eri osista: fyysinen ja toiminnallinen
oppimisympäristö oppilaille, oppilaiden ja opettajien opetussuunnitelmaan perustuva
oppimateriaali, opettajien ennakoiva koulutus. Hankittavat palvelut materiaaleineen
tuotetaan suomen ja ruotsin kielellä.

Työelämätaidot ja yrittäjyys on yksi perusopetuksen valtakunnallisen
opetussuunnitelman perusteiden laaja-alaisen osaamisen alueista. Oppilaiden tulee
saada valmiuksia, jotka edistävät kiinnostusta ja myönteistä asennetta työtä ja
työelämää kohtaan. Autenttisten kokemusten kautta oppilaat oivaltavat työn ja
yritteliäisyyden merkityksen, yrittäjyyden mahdollisuudet sekä oman vastuun
yhteisön ja yhteiskunnan jäsenenä. Myös oppilaiden työelämätuntemus vahvistuu,
he oppivat yrittäjämäistä toimintatapaa ja oivaltavat koulussa ja vapaa-ajalla
hankitun osaamisen merkityksen oman työuran kannalta.

Koulutuskokonaisuus tuo lisäarvoa oppiaineiden välisen yhteistyön toteuttamiseen
ilmiöpohjaisesti ja oppilaiden osallisuuteen sekä globaaliin ajatteluun.
Koulutuskokonaisuuden tulee toimia osana koulujen toimintaa ja opetusta sekä
havainnollistaa, mihin koulussa opittuja tietoja yhteiskunnassa ja elämässä tarvitaan.
Koulutuskokonaisuuden tulee vahvistaa oppilaiden ja opettajien tietoa sekä
osaamista taloudesta, työelämästä ja yrittäjyydestä. Koulutuskokonaisuus lisää
oppilaiden tietoa kestävästä kehityksestä.

Kaikille Helsingin ja Vantaan kaupunkien suomenkielisten ja ruotsinkielisten peruskoulujen 6. ja 9. luokille tarjoutuu mahdollisuus 
osallistua koulutuskokonaisuuteen. Yksityiset ja sopimuskoulut vastaavat itse osallistumisesta yhteistyössä toimittajan kanssa. 
Vantaalla 6.-luokkalaisia on lukuvuosina 2024–2027 yhteensä n. 2765 oppilasta vuosittain, joista suomenkielisiä on n. 2690 ja 
ruotsinkielisiä n. 75. Helsingin kaupungin kouluissa lukuvuosina 2024–2027 on vuosittain noin 5910 6.-luokkalaista, joista 
suomenkielisten osuus on n. 5450 oppilasta ja ruotsinkielisten n. 460 oppilasta. Vantaalla on 9.-luokkalaisia lukuvuosina 2024–
2027 noin 2820, joista suomenkielisiä oppilaita on n. 2730 ja ruotsinkielisiä n. 90. 9.-luokkalaisia on Helsingin kaupungin 
kouluissa lukuvuosina 2024–2027 n. 3890 oppilasta, joista suomenkielisiä on n. 3500 ja ruotsinkielisiä n. 390.

Toimittaja sitoutuu myös Vantaan kaupungin mukaisiin eettisiin periaatteisiin sekä
perusopetuslakiin. Toiminnassa noudatetaan Opetushallituksen ja Kilpailu- ja
kuluttajaviraston ohjeistusta: Koulujen ja oppilaitosten sekä yritysten ja yhteisöjen
välinen yhteistyö, markkinointi ja sponsorointi. Toimittaja vastaa siitä, etteivät sen
tuottamat palvelut tai niihin liittyvä aineisto sopimuksen mukaisesti käytettyinä
loukkaa Suomessa voimassa olevia kolmannen tahon patentti-, tekijän- tai muita
immateriaalioikeuksia. Tarjottavan palvelun tulee olla tarjouspyynnön ja
palvelukuvauksen mukainen.

Pääasiallinen hankintalaji
Palvelut

Hankintasopimuksen, puitejärjestelyn, dynaamisen hankintajärjestelmän tai 
kelpuuttamisjärjestelmän (arvioitu) kesto

(Arvioitu) Ajanjakso
24 Kuukautta
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Osia koskevat tiedot

Tämä sopimus on jaettu osiin
Ei

Menettely

Menettelyn tyyppi
Avoin menettely

Dynaaminen hankintajärjestelmä
Ei sovelleta

Puitejärjestely
Ei sovelleta

Menettelyn kuvaus
Hankintamenettely on avoin menettely. Tarjouksen on perustuttava tarjouspyyntöasiakirjoihin ja oltava sisällöltään ja 
muotovaatimuksiltaan tarjouspyynnön mukainen. Tarjous tulee laatia suomen kielellä. 

Tarjousten arviointi ja vertailu toteutetaan hankintalainsäädönnän mukaisesti kolmessa vaiheessa:
-tarjoajien kelpoisuuden arviointi
-tarjousten tarjouspyynnön mukaisuuden tarkistaminen
-tarjousten vertailu

Sopimukselle valitaan yksi (1) sopimustoimittaja.

Tarjouskilpailusta voidaan lisäksi sulkea pois tarjoajat, joita koskee jokin hankintalain mukainen poissulkuperuste. 

Jos tarjous on annettu tarjouspyynnön vastaisena, se hylätään. Myöhästyneitä tarjouksia ei huomioida. 

Tarjouspalvelun tiedot

Määräajat

Tarjousten, osallistumishakemusten tai kiinnostuksenilmaisujen vastaanottamisen määräaika
7.5.2024 23:58:00

Tarjousten avaamisen päivämäärä ja kellonaika
8.5.2024 9:00:00

Aika, joka tarjousten on oltava voimassa niiden jättämiselle asetetusta määräajasta alkaen
6 kuukautta

Hankintaan liittyvien kysymysten määräaika
26.4.2024 23:58:00

Muut tiedot

Vertailuperusteiden määrittely järjestelmässä
Pisteytys
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Lisätiedot hankintaan liittyviin kysymyksiin
Kysymykset tulee lähettää Tarjouspalvelu-toimittajaportaalista. Samasta paikasta löytyvät myös kysymyksiin annetut vastaukset. 
Tilaaja ei vastaa puhelimitse tai sähköpostitse esitettyihin kysymyksiin.

Liikesalaisuustietojen esittäminen kriteerikohtaisesti Tarjouspalvelussa sallittu
Kyllä

Muut ehdot

Ehdon nimi Minimi-
vaatimus

Maksimi-
vaatimus

SOPIMUKSEN YHTEYSHENKILÖ/T JA 
ALLEKIRJOITTAJA/T

Tarjoajan tulee ilmoittaa tähän tarjoajan kanssa mahdollisesti 
solmittavan hankintasopimuksen allekirjoittajan
/allekirjoittajien yhteystiedot.

Tarjoajan kanssa mahdollisesti solmittavalle sopimukselle 
osoitettu allekirjoittaja(t) osalta on selvittävä ainakin: 
allekirjoittajan/allekirjoittajien nimi, titteli, sähköpostiosoite 
sekä puhelinnumero.

Syötettävä

Mikäli tarjoaja haluaa mahdollisesti solmittavalle 
hankintasopimukselle kirjattavan myös muita 
yhteyshenkilöitä, tulee heidän yhteystiedot ilmoittaa tässä.

Yhteyshenkilön/yhteyshenkilöiden osalta on selvittävä 
ainakin: nimi, titteli, puhelinnumero sekä sähköpostiosoite.

Tarjoajan tulee ilmoittaa tässä osoite, johon mahdollisesti 
solmittava hankintasopimus
lähetetään allekirjoitettavaksi

Syötettävä

Tarjoaja ilmoitti ESPD lomakkeella (ESPD Osa II, A: 
Tarjoajaa koskevat tiedot) tarjoajan olevan mikroyritys taikka 
pieni tai keskisuuri yritys. 

Tätä tietoa pyydetään vain tilastoja ja sisäistä raportointia 
varten.

Valinta vaaditaan

Jos kyllä

Mikäli tarjoaja on mikroyritys taikka pieni tai keskisuuri 
yritys, tulee tarjoajan valita valikosta
itseään kuvaava vaihtoehto.

Valittava yksi Valikkorivit:
Mikroyritykset: yritykset, joiden 
palveluksessa on vähemmän 
kuin 10 työntekijää ja joiden 
vuosiliikevaihto ja/tai taseen 
loppusumma on enintään 2 
miljoonaa euroa.
Pienet yritykset: yritykset, joiden 
palveluksessa on vähemmän 
kuin 50 työntekijää ja joiden 
vuosiliikevaihto ja/tai taseen 
loppusumma on enintään 10 
miljoonaa euroa.
Keskisuuret yritykset, jotka eivät 
ole mikroyrityksiä eivätkä pieniä 
yrityksiä ja joiden palveluksessa 
on vähemmän kuin 250 
työntekijää ja joiden 
vuosiliikevaihto on enintään 50 
miljoonaa euroa ja/tai taseen 
loppusumma on enintään 43 
miljoonaa euroa.

TILAAJAVASTUUTIEDOT JA 
TYÖNANTAJAVELVOITTEET
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Vantaan kaupungilla on käytössään Vastuugroup.fi- Valvoja 
palvelu, josta tilaaja voi halutessaan tarkastaa 
soveltuvuusvaatimusten täyttymisen työnantajavelvoitteiden 
ja tilaajavastuutietojen osalta, kilpailutuksen yhteydessä 
sekä sopimuskauden aikana. Valitse valikosta tarjoajaa 
koskeva vastausvaihtoehto. 

Valittava yksi Valikkorivit:
Tarjoaja on rekisteröitynyt 
Vastuugroup.fi- palveluun
Tarjoaja ei ole rekisteröitynyt 
Vastuugroup.fi-palveluun

Mikäli rekisteröityminen Vastuugroup.fi-palveluun ei ole 
mahdollista, tarjoaja sitoutuu toimittamaan kahdentoista (12) 
kuukauden välein koko sopimuskauden ajan seuraavat 
selvitykset: (i) todistus verojen maksamisesta tai 
verovelkatodistus tai selvitys siitä, että verovelkaa koskeva 
veronsaajan hyväksymä maksusuunnitelma on tehty ja (ii) 
todistus eläkevakuutuksen ottamisesta ja 
eläkevakuutusmaksujen maksamisesta tai selvitys siitä, että 
erääntyneitä eläkevakuutusmaksuja koskeva maksunsaajan 
hyväksymä maksusuunnitelma on tehty. Vaatimus koskee 
myös sopimuksessa mahdollisesti käyttöön otettavia 
optiovuosia. 

"Kyllä" vaaditaan

Tarjoajan (ja hänen alihankkijansa) on noudatettava 
työehtosopimusta tai muita keskeisiä työehtoja, tarjoajalla on 
voimassa oleva tapaturmavakuutus sekä työntekijöille 
järjestetty työterveyshuolto.

Asia on tarkistettavissa joko Vastuugroup.fi - palvelusta TAI 
tarjoaja sitoutuu toimittamaan tilaajalle pyynnöstä itsestään 
ja ilmoittamistaan alihankkijoista selvityksen käytettävästä 
työehtosopimuksesta ja keskeisistä työehdoista, 
tapaturmavakuutuksesta sekä työterveyshuollon 
järjestämisestä työntekijöilleen. Selvitystä ei tarvitse liittää 
tarjoukseen.

"Kyllä" vaaditaan

YMPÄRISTÖVASTUU

Ympäristövastuuta koskevat vaatimukset on kuvattu ESPD-
lomakkeen IV osassa: 
Valintaperusteet - kohdassa C: TEKNINEN JA 
AMMATILLINEN PÄTEVYYS.

Lataa tähän ohjeiden mukaan täytettynä liite 8 
Ympäristönäkökohdat.  

Selvitys on annettava siinä laajuudessa, johon tarjoaja 
sitoutuu omassa palvelutoiminnassaan tähän hankintaan 
liittyen.

Lataus vaaditaan

Lataa tähän liite, jossa on kuvattu, kuinka kestävää kehitystä 
ja yritysvastuuta on käsitellään eri koulutuskokonaisuuksissa.

Lataus vaaditaan

SOSIAALINEN VASTUU

Toimittajan tulee tämän hankinnan kohteen mukaisessa 
palvelutoiminnassaan huomioida sosiaaliset näkökohdat. 

Lataa tähän ohjeiden mukaan täytettynä liite 7 Sosiaaliset 
näkökohdat. 

Lataus vaaditaan

Selvitys on annettava siinä laajuudessa, johon Toimittaja 
sitoutuu omassa palvelutoiminnassaan tähän hankintaan 
liittyen.

ALIHANKINTA

 RYHMITTYMÄT JA VOIMAVARA-ALIHANKKIJAT

Joiden voimavaroihin tarjoaja vetoaa täyttäessään tilaajan 
soveltuvuusvaatimukset (ESPD Osa II, C: Muiden yksiköiden 
voimavarojen hyväksikäyttämistä koskevat tiedot).
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Vastatkaa tähän kohtaan "KYLLÄ", jos tarjoatte 
ryhmittymänä ja/tai käytätte muiden yksiköiden voimavaroja 
soveltuvuusvaatimusten (ESPD osa IV ja tarjouspyynnön 
muut ehdot) täyttämiseen.

KYLLÄ, käytämme muiden yksiköiden voimavaroja 
(voimavara-alihankkija) tämän hankinnan osalta. EI, emme 
käytä muiden yksiköiden voimavaroja (voimavara-
alihankkija) tämän hankinnan soveltuvuusvaatimusten 
täyttämiseen.

Valinta vaaditaan

Jos kyllä

Mikäli tarjoaja vastasi kysymykseen "KYLLÄ", tarjoajan 
on annettava selvitys tähän hankintaan osallistuvien 
ryhmittymän jäsenten ja/tai voimavara-alihankkijoiden 
rooleista ja vastuista suhteessa hankinnan kohteeseen. 

Ladatkaa korkeintaan kahden sivun mittainen selvitys 
ryhmittymän jäsenten ja/tai voimavara-alihankkijoiden 
vastuista suhteessa hankinnan kohteeseen. Jokaisen 
ryhmittymän jäsenen ja/tai voimavara-alihankkijan tulee 
osallistua hankinnan kohteen toteuttamiseen. Tarjoajan 
tulee huomioida myös, että jokaisen ryhmittymän jäsenen 
ja/tai voimavara-alihankkijan tulee täyttää järjestelmän 
rakenteellinen ESPD-lomake ennen kuin tarjouksen voi 
lähettää.

Lataus vaaditaan

 MUUT ALIHANKKIJAT

Joiden voimavaroihin tarjoaja ei vetoa täyttäessaan tilaajan 
soveltuvuusvaatimukset (ESPD, Osa II, D: Sellaisia 
alihankkijoita koskevat tiedot, joiden voimavaroja tarjoaja ei 
käytä hyväksi).

Vastatkaa tähän kohtaan "KYLLÄ", mikäli tarjoaja käyttää 
muita alihankkijoita tämän hankinnan toteuttamiseen.

KYLLÄ, käytämme muita alihankkijoita tämän hankinnan 
toteuttamiseen. EI, emme käytä muita alihankkijoita tämän 
hankinnan toteuttamiseen.

Valinta vaaditaan

Jos kyllä

Mikäli tarjoaja vastasi kysymykseen "KYLLÄ", tarjoajan 
on annettava selvitys tähän hankintaan osallistuvista 
muista alihankkijoista.

Ladatkaa tähän liite 5 Toimittajan alihankkijat ohjeiden 
mukaisesti täytettynä.

Lataus vaaditaan

Tarjoaja sitoutuu siihen, että alihankkija on merkitty ammatti- 
ja elinkeinorekisteriin, on maksanut verot ja sosiaaliturva- ja 
eläkemaksut ja alihankkijaa ei koske hankintalain 80 §:n 
mukainen pakollinen ja 81 §:n mukainen harkinnanvarainen 
poissulkuperuste. Tarjoaja sitoutuu tarkastamaan ennen 
sopimuksen allekirjoitusta käyttämänsä alihankkijan 
hankintalain 88 §:n mukaiset rikosrekisteriotteet.

"Kyllä" vaaditaan

REFERENSSIT

Referenssivaatimukset on kuvattu ESPD-lomakkeen IV 
osassa: Valintaperusteet - kohdassa C: TEKNINEN JA 
AMMATILLINEN PÄTEVYYS

Tarjoajan tulee antaa selvitys tarjoajan tätä hankintaa 
vastaavista referensseistä liitteellä 6 Referenssit.

Lataa tähän ohjeiden mukaan täytettynä liite 6 Referenssit.

Lataus vaaditaan

TARJOUSPYYNNÖN MUUT EHDOT

Tarjoaja hyväksyy tarjouspyynnön Liitteessä 3  
Sopimusluonnos olevat keskeiset sopimusehdot.

Tarjoaja ei saa esittää omia sopimusehtoja.

"Kyllä" vaaditaan
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Tarjoaja vakuuttaa, ettei Tarjoaja, sen omistajat, 
vastuuhenkilöt ja/tai lähipiiri, taikka Tarjoajan käyttämät 
alihankkijat kuulu Euroopan Unionin, Yhdistyneiden 
kansakuntien (YK) tai Suomen viranomaisten asettamille 
pakotelistoille.

Kyllä-vastauksella Tarjoaja vakuuttaa, ettei se kuulu ko. 
pakotelistoille.

"Kyllä" vaaditaan

Kaikki yhteydenpito tilaajan ja toimittajan välillä on voitava 
suorittaa suomen kielellä.

"Kyllä" vaaditaan

Hankinnan kohteen kriteerit

Yrittäjyyskasvatuksen koulutuspalvelun hankinta 6.- ja 9. luokkalaisille

Ryhmän yleiset kriteerit

Kriteerin nimi Minimi-
vaatimus

Maksimi-
vaatimus

Maksimi-
pisteet

Pisteiden laskentatapa

 

 

Kokonaispalvelun
hinta/lukuvuosi (alv 0%)
Helsingin ja Vantaan
kaupungeille 
yhteenlaskettuna.

Annettava hinta, joka sisältää kaikki palvelun 
tuottamisesta aiheutuvat kulut, kuten palkkakulut, 
vakuutukset,
työterveyskulut, työvälineet, matkakulut yhden 
lukuvuoden ajalta. Kaikkien sopimusvuosien ja 
mahdollisen
optiovuoden hinta tulee olla sama kuin tässä 
ilmoitettu palvelun hinta

Eur Syötettävä kaksi
desimaalia

50 (pienin annettu arvo / tarjottu 
arvo) * maksimipisteet

Helsingin kaupungin osuus
kokonaishinnasta (alv 0%)

Syötettävä kaksi
desimaalia

Vantaan kaupungin osuus 
kokonaishinnasta (alv 0%)

Syötettävä kaksi
desimaalia
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 Sijainti, max 20 pistettä

Kilometrietäisyys sekä vaihtojen määrä määritellään HSL:n 
reittioppaan ilmoittamaa nopeinta reittiä käyttäen. Linkki 
reittiohjelmaan: https://www.hsl.fi/reitit-ja-aikataulut

Valittava yksi 20 Tarjoaja pystyy osoittamaan 
suomenkieliselle fyysiselle 
oppimisympäristölle keskeisen 
sijainnin Helsingissä hyvien 
kulkuyhteyksien päässä: matka 
fyysiseen oppimisympäristöön 
on Helsingin rautatieasemalta 
max. 15 kilometrin etäisyydellä 
ja oppilaat pääsevät perille 
Helsingin rautatieasemalta 
yhdellä julkisen liikenteen 
kulkuvälineellä ilman vaihtoja. 
Ruotsinkielisen palvelun tulee 
sijaita pääkaupunkiseudulla 
(Helsinki, Espoo, Vantaa ja 
Kauniainen). 20 pistettä
Tarjoaja pystyy osoittamaan 
suomenkieliselle fyysiselle 
oppimisympäristölle keskeisen 
sijainnin Helsingissä hyvien 
kulkuyhteyksien päässä: matka 
fyysiseen oppimisympäristöön 
on Helsingin rautatieasemalta 
max. 20 kilometrin etäisyydellä 
ja oppilaat pääsevät perille 
Helsingin rautatieasemalta 
enintään yhdellä julkisen 
liikenteen kulkuvälineen 
vaihdolla. Ruotsinkielisen 
palvelun tulee sijaita 
pääkaupunkiseudulla (Helsinki, 
Espoo, Vantaa ja Kauniainen). 
10 pistettä
Tarjoaja pystyy osoittamaan 
suomenkieliselle fyysiselle 
oppimisympäristölle keskeisen 
sijainnin Helsingissä hyvien 
kulkuyhteyksien päässä: matka 
fyysiseen oppimisympäristöön 
on Helsingin rautatieasemalta yli 
20 kilometrin etäisyydellä ja 
oppilaat pääsevät perille 
Helsingin rautatieasemalta 
enintään yhdellä julkisen 
liikenteen kulkuvälineen 
vaihdolla. Ruotsinkielisen 
palvelun tulee sijaita 
pääkaupunkiseudulla (Helsinki, 
Espoo, Vantaa ja Kauniainen). 0 
pistettä

Tarjoajan tulee nimetä 
toimipaikkojen osoitteet joissa 
koulutusta annetaan.

Syötettävä
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Osaaminen Valittava yksi 15 Tarjoaja pystyy osoittamaan, 
että hankinnan toiminnan 
suunnitteluhenkilöstössä ja 
oppilaita ohjaavassa 
operatiivisessa henkilöstössä 
oppilaiden ohjauspäivän aikana 
on yrittäjyyskasvatukseen 
perehtyneitä henkilöitä 50% 
hankinnan toiminnasta 
vastaavan henkilöstön 
kokonaismäärästä. 
Osoittamiseen/kuvaukseen 
soveltuu, että 
yrittäjyyskasvatukseen liittyvää 
työkokemusta 
suunnitteluhenkilöstössä on 
vähintään 5 vuotta. 15 pistettä
Tarjoaja pystyy osoittamaan, 
että hankinnan toiminnan 
suunnitteluhenkilöstössä ja 
oppilaita ohjaavassa 
operatiivisessa henkilöstössä 
oppilaiden ohjauspäivän aikana 
on yrittäjyyskasvatukseen 
perehtyneitä henkilöitä 40% 
hankinnan toiminnasta 
vastaavan henkilöstön 
kokonaismäärästä. 
Osoittamiseen/kuvaukseen 
soveltuu, että 
yrittäjyyskasvatukseen liittyvää 
työkokemusta 
suunnitteluhenkilöstössä on 
vähintään 3 vuotta. 10 pistettä
Tarjoaja pystyy osoittamaan, 
että hankinnan toiminnan 
suunnitteluhenkilöstössä ja 
oppilaita ohjaavassa 
operatiivisessa henkilöstössä 
oppilaiden ohjauspäivän aikana 
on yrittäjyyskasvatukseen 
perehtyneitä henkilöitä 30% 
hankinnan toiminnasta 
vastaavan henkilöstön 
kokonaismäärästä. 
Osoittamiseen/kuvaukseen 
soveltuu, että 
yrittäjyyskasvatukseen liittyvää 
työkokemusta 
suunnitteluhenkilöstössä on 
vähintään 2 vuotta. 5 pistettä
Tarjoaja pystyy osoittamaan, 
että hankinnan toiminnan 
suunnitteluhenkilöstössä ja 
oppilaita ohjaavassa 
operatiivisessa henkilöstössä 
oppilaiden ohjauspäivän aikana 
on yrittäjyyskasvatukseen 
perehtyneitä henkilöitä 30% 
hankinnan toiminnasta 
vastaavan henkilöstön 
kokonaismäärästä. 
Osoittamiseen/kuvaukseen 
soveltuu, että 
yrittäjyyskasvatukseen liittyvää 
työkokemusta 
suunnitteluhenkilöstössä on 
vähintään 1 vuosi 
(vähimmäisvaatimus). 0 pistettä
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Tarjoajan tulee antaa kuvaus 
henkilöstön 
perehtyneisyydestä 
yrittäjyyskasvatukseen ja 
työkokemuksesta.

Lataus vaaditaan

Henkilöstön määrä fyysisessä 
oppimisympäristössä, max 15 
pistettä.

Valittava yksi 15 Tarjoaja varaa fyysiseen 
toimintaympäristöön 
henkilöstömitoituksen (oppilaita 
ohjaava operatiivinen 
henkilöstö), jossa on 1 ohjaaja 1-
10 oppilasta kohden. 15 pistettä
Tarjoaja varaa fyysiseen 
toimintaympäristöön 
henkilöstömitoituksen (oppilaita 
ohjaava operatiivinen 
henkilöstö), jossa on 1 ohjaaja 
11-25 oppilasta kohden. 10 
pistettä
Tarjoaja varaa fyysiseen 
toimintaympäristöön 
henkilöstömitoituksen (oppilaita 
ohjaava operatiivinen 
henkilöstö), jossa on 1 ohjaaja 
26-30 oppilasta kohden. 5 
pistettä
Tarjoaja varaa fyysiseen 
toimintaympäristöön 
henkilöstömitoituksen (oppilaita 
ohjaava operatiivinen 
henkilöstö), jossa on 1 ohjaaja 
31-35 oppilasta kohden 
(vähimmäisvaatimus). 0 pistettä

Yhteiset kriteerit/tiedot

Kriteerin nimi Minimi-
vaatimus

Maksimi-
vaatimus

Maksimi-
pisteet

Pisteiden laskentatapa

Oppilaan oppimistavoitteet

Oppilaat harjoittelevat 
käytännössä, mitä on työ ja 
miten sitä haetaan, oman, 
yhteiskunnan ja yrityksen 
rahankäytön suunnittelua, 
asiakaspalvelua, sekä
ymmärrystä yritysten ja 
talouden toiminnasta.

"Kyllä" vaaditaan

Jokaiselle oppilaalle annetaan 
fyysisessä 
oppimisympäristössä oma 
rooli, jonka kautta oppilas 
aktiivisessa roolissa saavuttaa 
oppilaan oppimisen tavoitteita
ja saa kokemuksia eri 
ammateista ja yrittäjänä 
toimimisesta.

"Kyllä" vaaditaan

Oppilas oppii tuntemaan 
lähialueen elinkeinoelämän 
erityispiirteitä ja keskeisiä
toimialoja

"Kyllä" vaaditaan

Yrittäjyyskasvatuksen 
koulutuskokonaisuuteen 
kuuluu opetussuunnitelmaan
perustuva opetus- ja 
oppimateriaali.

"Kyllä" vaaditaan
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Tarjoajan tulee todentaa 
yksityiskohtaisesti, miten 
koulutuspalvelussa on 
mukana kaikki edellä vaaditut 
pedagogiset tavoitteet.

Lataus vaaditaan

Tarjoajan operatiivinen toiminta

Opettajien kouluttaminen ja 
ohjaaminen 
koulutuskokonaisuuden 
käyttöön.

"Kyllä" vaaditaan

Tiedotusmateriaalien 
tekeminen ja toimittaminen

"Kyllä" vaaditaan

Toimittaja kerää 
toimintakaudelta 
systemaattisesti palautetta 
opettajilta ja oppilailta sekä 
tuottaa toimintaraportit 
toteutuneesta toiminnasta 
tilaajan käyttöön

"Kyllä" vaaditaan

Ilmoittautumisen järjestäminen 
ja organisointi

"Kyllä" vaaditaan

Sitoutuminen kaupunkien 
kanssa muodostettavaan 
yhteistyöryhmään, joka vastaa 
yrittäjyyskasvatuksen 
koulutuspalvelun toiminnan 
ohjauksesta ja kehittämisestä.

"Kyllä" vaaditaan

Palvelun tuottaminen tulee 
aloittaa elokuussa 
2024.

"Kyllä" vaaditaan

Tarjoajan tulee todentaa 
yksityiskohtaisesti, miten 
koulutuspalvelussa on 
toteutettu kaikki edellä 
mainitut operatiiviset 
toiminnat.

Lataus vaaditaan

Tilojen soveltuvuus

 

Toimittaja vastaa, että 
fyysinen oppimisympäristö 
rakennetaan ilmentämään 
visuaalisesti toiminnan 
pedagogisia tavoitteita ja 
toimimaan työ- ja yrityselämää 
simuloivana innostavana 
tilana.

Tilassa tulee olla mahdollisuus tutustua yhteiskunnan ja/tai 
yritysten toimintoihin toiminnalisin menetelmin. Tilan 
tulee olla suunniteltu toiminnallista oppimista varten.

"Kyllä" vaaditaan

Tilan tulee soveltua 
tarkoitukseensa neliömäärän 
osalta suhteessa tilassa
päivittäin oleviin 
henkilömääriin sekä toiminnan 
tavoitteisiin. Tilan tulee olla
esteetön. Tilassa tulee olla 
toimivat verkkoyhteydet.

"Kyllä" vaaditaan

Tarjoajan tulee liittää 
tarjoukseensa tilasuunnitelma 
josta ilmenee kaikki 
koulutuksessa käytettävät tilat, 
myös tilat joissa järjestetään 
ruotsinkielinen koulutuspalvelu 
mikäli ne toteutetaan eri 
tiloissa.

Lataus vaaditaan
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Toimittaja vastaa fyysiseen 
oppimisympäristöön 
tarvittavien rakenteiden 
hankinnasta, pystytyksistä ja 
teknisten laitteiden 
asennuksista, ylläpidosta sekä 
niiden puruista.

"Kyllä" vaaditaan

Toimittaja vastaa fyysiseen 
oppimisympäristöön 
tarvittavien tietokoneiden, 
muun tietotekniikan ja 
tietoliikenneyhteyksien 
hankinnasta sekä huolehtii 
niiden ylläpidosta.

"Kyllä" vaaditaan

Muut tiedot

Hankintayksikön esittely
Vantaan kaupunki on kansainvälisen metropolin ytimessä vetovoimainen työn ja yritysten kasvupaikka, joka tuottaa turvallista 
arkea yhteisvastuullisesti, asukkaitaan kuunnellen, monikulttuurisuudesta ammentaen ja ympäristövastuuta kantaen. Vantaan 
kaupunki edistää asukkaidensa hyvinvointia, uusien työpaikkojen syntymistä ja kaupungin kestävää kehitystä tarjoamalla hyvän 
toimintaympäristön ja järkevästi tuotetut palvelut.

Hankinnan taustaa
YRITTÄJYYSKASVATUKSEN KOULUTUSPALVELUN PEDAGOGISET TAVOITTEET JA 
OPPILAAN OPPIMISTAVOITTEET

Oppilaan oppimistavoitteiden ja pedagogisten tavoitteiden lähtökohtana ovat 
perusopetuksen valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteiden laaja-alaisen osaamisen Työelämätaidot ja yrittäjyys kuvaukset 
sekä oppilaanohjauksen sekä muiden oppiaineiden työelämää ja yrittäjyyttä koskevat tavoitteet vuosiluokille 3-6 ja 7-9.

Oppilaat ja opettajat saavat opetussuunnitelmaan perustuvan monipuolisen
koulutuskokonaisuuden yrittäjyyskasvatuksesta, jota sovelletaan fyysisessä
oppimisympäristössä. Oppimateriaali sitouttaa oppilaat koulutuskokonaisuuteen ennen ja jälkeen toiminnallisen osion. Opettajat 
saavat ajantasaista tietoa työelämästä ja työtehtävistä sekä niissä tapahtuvista muutoksista.

Oppilaat saavat autenttisen kokemuksen työelämästä ja yhteiskunnassa toimimisesta 
vuorovaikutuksessa muiden oppilaiden kanssa. Oppilas harjoittelee vastuunottoa omassa elämässä sekä yhteisön ja 
yhteiskunnan jäsenenä, oma-aloitteisuutta ja pitkäjänteisyyttä.

Oppilaat oppivat itsensä työllistämisen taitoja ja yrittäjyyttä sekä riskien arviointia ja niiden hallittua ottamista. Perinteisten 
sukupuoliroolien ja muiden roolimallien vaikutukset tiedostetaan.

Oppilaat harjoittelevat työelämässä tarvittavaa asianmukaista käyttäytymistä, 
yhteistyötaitoja ja oppivat oman osaamisen jakamista ryhmätoiminnassa. Oppilaat oppivat sinnikkyyttä ja ponnistelua yhteisen 
tavoitteen saavuttamiseksi yhteisissä työskentelytilanteissa. Oppilaat oppivat tunnistamaan omia vahvuuksiaan sekä ammatillisia 
kiinnostuksenkohteitaan koulutuskokonaisuuden aikana ja saa niistä palautetta.

FYYSINEN OPPIMISYMPÄRISTÖ

Fyysisen suomenkielisen oppimisympäristön tulee sijaita Helsingissä hyvien
kulkuyhteyksien varrella. Jos ruotsinkielinen oppimisympäristö sijaitsee eri tiloissa, tulee sen sijaita pääkaupunkiseudulla 
Helsingin, Vantaan, Espoon tai Kauniaisten alueella. Tilan tulee olla tavoiteltuun toimintaan fyysisesti ja teknisesti soveltuva. 
Fyysisessä oppimisympäristössä on riittävä määrä osaavaa henkilökuntaa ja ohjaajia vastaamassa toiminnasta. 
Oppimisympäristössä tulee näkyä helsinkiläinen ja vantaalainen elinkeinoelämän keskeiset piirteet ja toimijat sekä Helsingin ja 
Vantaan kaupunkien ominaispiirteitä työnantajina.

Toimittaja vastaa, että fyysinen oppimisympäristö rakennetaan ilmentämään visuaalisesti toiminnan pedagogisia tavoitteita ja 
toimimaan työ- ja yrityselämää simuloivana innostavana tilana. Fyysisessä oppimisympäristössä käytetään tietotekniikkaa ja 
tietoliikenneyhteyksiä mallintamaan todellista työ ja yrityselämää oppimistehtävissä.
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Toimittaja vastaa fyysiseen oppimisympäristöön tarvittavien tietokoneiden, muun 
tietotekniikan ja tietoliikenneyhteyksien hankinnasta sekä huolehtii niiden ylläpidosta.

Toimittaja vastaa fyysiseen oppimisympäristöön tarvittavien rakenteiden hankinnasta, pystytyksistä ja teknisten laitteiden 
asennuksista, ylläpidosta sekä niiden puruista.

Toimittaja sitoutuu huomioimaan fyysisen oppimisympäristön visuaalisessa ilmeessä ja rakenteessa Helsingin ja Vantaan 
elinkeinoelämän keskeisiä piirteitä. Toimittaja ja ohjausryhmä sopivat yhdessä paikallista elinkeinoelämää kuvaavista visuaalisista 
merkeistä rakenteissa.

TARJOAJAN HENKILÖSTÖ

Palvelun tuottamiseen käytetään soveltuvan pätevyyden ja kokemuksen omaavia 
henkilöitä. Toimittaja vastaa että henkilöstön rikostausta on selvitetty lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä 
annetun lain (504/2002) mukaisesti.

Toimintakaudelta kerätään systemaattisesti palautetta opettajilta ja oppilailta sekä tuotetaan toimintaraportit toteutuneesta 
toiminnasta.

Kokonaismäärä tai laajuus
Tarjouspyynnössä olevat arvioidut palvelumäärät eivät ole sitovia, eikä tarjoaja voi vaatia tilaajaalta tilausta arvioitujen määrien 
mukaan.

Hinta ja kaupalliset ehdot
Tarjouksessa hinta tulee ilmoittaa kiinteänä yhden lukuvuoden osalta, ilman arvonlisäveroa (alv. 0%). Tarjouksessa ilmoitettu 
hinta koskee myös kaikkia sopimusvuosia sekä mahdollista optiokautta.

Hintaan ei ole mahdollista esittää tarkistuksia tai korotuksia sopimuskauden aikana. Hinta sisältää kaikki palvelun tuottamisesta 
aiheutuvat kulut mm. matka- ja 
majoituskustannukset, päivärahat, ylityökorvaukset. 

Hinnanvaraumia ei hyväksytä.

Hylkäämisperusteet
Tarjottujen tuotteiden ja palveluiden tulee olla tarjouspyynnön mukaisia. Tarjouksen tulee vastata tarjouspyyntöä ja sen liitteitä 
sekä niissä mainittuja vaatimuksia. Sisällöltään tarjouspyyntöä vastaamaton tarjous tai tarjoaja, joka ei täytä 
soveltuvuusvaatimuksia voidaan hylätä tai sulkea pois tarjouskilpailusta.

Sopimusmenettely
Valitun toimittajan ja Vantaan kaupungin välille syntyy sitova sopimus hankinnan 
kohteesta vasta, kun molemmat osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Helsingin kaupunki laatii oman sopimuksen valitun 
toimittajan kanssa liitteenä olevan sopimusluonnoksen mukaisesti. 

Hankinnasta tehtävä sopimus laaditaan noudattaen hankintasopimusluonnoksen mukaisia ehtoja. Sopimukseen sovelletaan 
lisäksi Julkisten hankintojen yleisiä sopimusehtoja, JYSE 2014 Palvelut.

Sopimuksen kesto on kaksi (2) vuotta alkaen sopimuksen allekirjoituksesta/xx.xx.20xx, jonka jälkeen sopimus on toistaiseksi 
voimassaoleva.

Asiakirjojen julkisuus
Hankintaa koskevien asiakirjojen julkisuuden osalta noudatetaan viranomaisten julkisuudesta annettua lainsäädäntöä. 
Tarjousasiakirjat ja muut hankintaan liittyvät selvitykset ovat julkisia, kun sopimus on tehty. Asianosaisella, esimerkiksi tarjoajalla 
on oikeus saada tieto edellä mainituista asiakirjoista heti, kun päätös on tehty ja pöytäkirja tarkastettu.

Tarjoajaa pyydetään yksilöimään ja merkitsemään tarjouksestaan ne tiedot ja asiakirjat merkinnällä SALAINEN, jotka ovat 
salassa pidettäviä, esimerkiksi liikesalaisuudet. Salassa pidettävät liikesalaisuudet on sijoitettava erilliselle tarjouksen liitteelle. 
Vantaan kaupunki harkitsee tapauskohtaisesti, ovatko liikesalaisuuksiksi merkityt asiat lain mukaan salassa pidettäviä.
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Tarjoajan on huomioitava, että viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999, muutoksineen) 11§:n 2 momentin 6 
kohdan mukaan asianosaisella on aina oikeus saada tieto tarjousten vertailussa käytetystä kokonaishinnasta.

Tarjoaja ymmärtää, että tarjoajan liikesalaisuus ei voi estää tai rajoittaa hankintayksikköä käyttämästä tarjouspyynnön kohdetta 
tarjouspyynnön mukaisessa käyttötarkoituksessa ja laajuudessa. Selvyyden vuoksi todetaan, että julkisuuslain mukaan 
liikesalaisuuksina ei voida pitää esimerkiksi, mutta ei näihin esimerkkeihin rajoitettuna, tarjoajan tuotteiden ja palvelun nimiä tai 
tuote- tai palveluvalikoimaa.

Päätöksenteon perusteet
Tarjouksen vertailuperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus siten, että hinnan 
painoarvo on enintään 50 pistettä ja laadun painoarvo on enintään 50 pistettä.

Fyysinen oppimisympäristö ja henkilöstö, 50 pistettä

o 20 p Helsinki keskeinen sijainti, hyvien kulkuyhteyksien päässä
o 30 p Henkilöstö: osaaminen (15 p) ja määrä (15 p)

Sijainti: max 20 p

20 p
Tarjoaja pystyy osoittamaan suomenkieliselle fyysiselle oppimisympäristölle keskeisen sijainnin Helsingissä hyvien 
kulkuyhteyksien päässä: matka fyysiseen oppimisympäristöön on Helsingin rautatieasemalta max. 15 kilometrin etäisyydellä ja 
oppilaat pääsevät perille Helsingin rautatieasemalta yhdellä julkisen liikenteen kulkuvälineellä ilman vaihtoja. Ruotsinkielisen 
palvelun tulee sijaita pääkaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen).

10 p
Tarjoaja pystyy osoittamaan suomenkieliselle fyysiselle oppimisympäristölle keskeisen sijainnin Helsingissä hyvien 
kulkuyhteyksien päässä: matka fyysiseen oppimisympäristöön on Helsingin rautatieasemalta max. 20 kilometrin etäisyydellä ja 
oppilaat pääsevät perille Helsingin rautatieasemalta enintään yhdellä julkisen liikenteen kulkuvälineen vaihdolla. Ruotsinkielisen 
palvelun tulee sijaita pääkaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen).

0 p
Tarjoaja pystyy osoittamaan suomenkieliselle fyysiselle oppimisympäristölle keskeisen sijainnin Helsingissä hyvien 
kulkuyhteyksien päässä: matka fyysiseen oppimisympäristöön on Helsingin rautatieasemalta yli 20 kilometrin etäisyydellä ja 
oppilaat pääsevät perille Helsingin rautatieasemaltaenintään yhdellä julkisen liikenteen kulkuvälineen vaihdolla. Ruotsinkielisen 
palvelun tulee sijaita pääkaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen). 

Kilometrietäisyys sekä julkisen liikennevälineen vaihtojen määrä määritellään HSL:n reittioppaan ilmoittamaa nopeinta reittiä 
käyttäen. Linkki reittiohjelmaan: 
https://www.hsl.fi/reitit-ja-aikataulut 

Osaaminen: max 15 p
Tarjoaja pystyy osoittamaan, että hankinnan toiminnan suunnitteluhenkilöstössä ja oppilaita ohjaavassa operatiivisessa 
henkilöstössä oppilaiden ohjauspäivän aikana on yrittäjyyskasvatukseen perehtyneitä henkilöitä 50% hankinnan toiminnasta 
vastaavan henkilöstön kokonaismäärästä. Osoittamiseen soveltuu, että yrittäjyyskasvatukseen liittyvää työkokemusta 
suunnitteluhenkilöstössä on vähintään 5 vuotta.

10 p
Tarjoaja pystyy osoittamaan, että hankinnan toiminnan suunnitteluhenkilöstössä ja oppilaita ohjaavassa operatiivisessa 
henkilöstössä oppilaiden ohjauspäivän aikana on yrittäjyyskasvatukseen perehtyneitä henkilöitä 40% hankinnan toiminnasta 
vastaavan henkilöstön kokonaismäärästä. Osoittamiseen soveltuu, että yrittäjyyskasvatukseen liittyvää työkokemusta 
suunnitteluhenkilöstössä on vähintään 3 vuotta.

5 p
Tarjoaja pystyy osoittamaan, että hankinnan toiminnan suunnitteluhenkilöstössä ja oppilaita ohjaavassa operatiivisessa 
henkilöstössä oppilaiden ohjauspäivän aikana on yrittäjyyskasvatukseen perehtyneitä henkilöitä 30% hankinnan toiminnasta 
vastaavan henkilöstön kokonaismäärästä. Osoittamiseen soveltuu, että yrittäjyyskasvatukseen liittyvää työkokemusta 
suunnitteluhenkilöstössä on vähintään 2 vuotta.

0 p
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Tarjoaja pystyy osoittamaan, että hankinnan toiminnan suunnitteluhenkilöstössä ja oppilaita ohjaavassa operatiivisessa 
henkilöstössä oppilaiden ohjauspäivän aikana on yrittäjyyskasvatukseen perehtyneitä henkilöitä 30% hankinnan toiminnasta 
vastaavan henkilöstön kokonaismäärästä. Osoittamiseen/kuvaukseen soveltuu, että yrittäjyyskasvatukseen liittyvää 
työkokemusta suunnitteluhenkilöstössä on vähintään 1 vuosi (vähimmäisvaatimus).

Henkilöstön määrä fyysisessä oppimisympäristössä: max 15p

15 p
Tarjoaja varaa fyysiseen toimintaympäristöön henkilöstömitoituksen (oppilaita ohjaava operatiivinen henkilöstö), jossa on 1 
ohjaaja 1-10 oppilasta kohden.

10 p
Tarjoaja varaa fyysiseen toimintaympäristöön henkilöstömitoituksen (oppilaita ohjaava operatiivinen henkilöstö), jossa on 1 
ohjaaja 11-25 oppilasta kohden.

5 p
Tarjoaja varaa fyysiseen toimintaympäristöön henkilöstömitoituksen (oppilaita ohjaava operatiivinen henkilöstö), jossa on 1 
ohjaaja 26-30 oppilasta kohden.

0 p
Tarjoaja varaa fyysiseen toimintaympäristöön henkilöstömitoituksen (oppilaita ohjaava operatiivinen henkilöstö), jossa on 1 
ohjaaja 31-35 oppilasta kohden (vähimmäisvaatimus).

Hinta, 50 pistettä
Halvimman kokonaishinnan tarjouksessaan antanut tarjoaja saa tarjousvertailussa 50 pistettä. Muiden tarjoajien pisteet 
suhteutetaan voittajan tarjoukseen laskukaavalla: (pienin annettu arvo / tarjottu arvo) x 50 pistettä.

Kokonaishinta sisältää tilat, laitteet sekä kaikki tässä tarjouspyynnössä ja sen liitteissä kuvatut palvelut sekä Vantaan että 
Helsingin kaupungeille yhteenlaskettuna. Kokonaishinta ei ole oppilaskohtainen hinta.

Oppilaan oppimistavoitteet
Pedagogiset tavoitteet ovat lähtökohta toiminnalle. Toimittajan tulee vastata kyllä/ei, pystyykö vastaamaan koulutuspalvelussa 
esitettyihin pedagogisiin tavoitteisiin. Tarjoajan tulee todentaa, miten koulutuspalvelussa on mukana vaaditut pedagogiset 
tavoitteet.

Tarjoajan henkilöstö
Tarjoajan tulee vastata kyllä/ei, pystyykö vastaamaan koulutuspalvelussa kaikkiin 
esitettyihin operatiivisen toiminnan tavoitteisiin. Tarjoajan tulee todentaa, miten 
koulutuspalvelussa on toteutettu operatiivinen toiminta.

Tilan soveltuvuus
Tarjoajan tulee vastata kyllä/ei, soveltuuko tila esitettyihin vaatimuksiin. Tilan tulee soveltua tarkoitukseensa neliömäärän osalta 
suhteessa tilassa päivittäin oleviin henkilömääriin sekä toiminnan tavoitteisiin. Tilan tulee olla esteetön. Tilassa tulee olla toimivat 
verkkoyhteydet.

Tarjoajan tulee liittää tarjoukseensa tilasuunnitelma/t josta ilmenee kaikki tarjoajan palvelun tuotannossa käyttämät tilat.

Tarjoaja voi saada enintään 50 laatupistettä ja 50 hintapistettä. Suurimman yhteenlasketun pisteluvun saanut tarjoaja valitaan 
sopimustoimittajaksi.

Hankintayksikkö voi perustellusta syystä olla hyväksymättä mitään tarjousta tai jättää hankinnan toteuttamatta.

Hankintapäätös lähetetään hankintalain (1397/2016) 127 §:n mukaisesti tarjoajille tiedoksi käyttäen tarjoajan ilmoittamaa 
sähköpostiosoitetta. 

Käytettäessä sähköistä yhteystietoa katsotaan tarjoajan saaneen hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon sinä päivänä,
jolloin mainitut asiakirjat sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä 
voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää.

Selvyyden vuoksi todetaan, että Helsingin ja Vantaan kaupungit julkaisevat 
hankintapäätöksen liitteineen internetissä, kun hankintapäätös on tehty.
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Hankintasopimus ei synny hankintapäätöksen tiedoksiannolla, vaan vasta kirjallisen hankintasopimuksen allekirjoittamisella.

Erimielisyyksien ratkaiseminen
Sopimusta koskevat asiat ratkaistaan ensisijaisesti keskinäisin neuvotteluin. Jos 
kiistakysymys ei ratkea neuvotteluin, erimielisyydet jätetään ratkaistavaksi Helsingin 
käräjäoikeuteen.

Muut asiat
Kaupungin hankinnoissa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista, sen nojalla annettuja alemman asteisia säädöksiä sekä 
julkisten hankintojen yleisiä sopimusehtoja JYSE 2014 Palvelut: http://www.vm.fi (päivitetty 2022)

Tarjoajilla ei ole oikeutta saada korvausta tekemästään tarjouksesta.
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