LUKU 4.2 Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat
periaatteet

4.2.1 Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena

Paikalliset tarkennukset

Koulun toimintakulttuuri rakentuu opetussuunnitelman arvojen ja niita heijastavien
toimintatapojen ja kaytanteiden pohjalle. Seka yhteisdllinen etta luokkakohtainen toiminta
huomioi oppilaiden moninaisuuden ja vahvistaa heidan kokemustaan osallisuudesta ja
yhteenkuuluvuudesta. Jokaista kouluyhteison jasenta kohdellaan arvokkaana yksilona.
Koulun aikuiset mallintavat kunnioittavaa, ystavallista ja rakentavaa kohtaamista,
kuuntelemista ja puhekulttuuria kaikissa vuorovaikutustilanteissa.

Koulu on oppiva yhteis0, joka kehittyy kriittisen ja rakentavan dialogin avulla. Oppivan
yhteison toimintakulttuurissa kuunnellaan muita ja otetaan erilaiset nakemykset huomioon,
jaetaan osaamista seka kehitytdan ja kasvetaan yhdessa. Rakentava keskustelu ja toisten
kuunteleminen tukevat oppimista, mutta myos kokemusta osallisuudesta ja nahdyksi
tulemisesta. Omien uskomusten, asenteiden ja tyon saanndllinen arviointi ja kiireettomyys
edistavat yhteison oppimista. Oppivassa yhteisossa toteutuu aito vaikutus, osallisuus ja
yhteisiin paamaariin sitoutuminen.

Vuorovaikutustaidot ja kunnioittava kohtaaminen luovat kouluyhteis66n turvallisuuden
tunnetta ja luottamusta ja vahvistavat myonteisia kaytosmalleja. Turvallisuuden tunne ja
luottamus ovat keskeisia, jotta voidaan yhdessa rohkeasti tutkia, kokeilla, ottaa riskeja,
erehtya ja onnistua. Jokaisen tulee saada tunnistaa ja kayttaa omia vahvuuksiaan.
Myonteinen ja yhteisollinen toimintakulttuuri seka turvallinen ja kunnioittava ilmapiiri
tukevat oppilaan kouluyhteisoon kiinnittymista.

4.2.2 Hyvinvointi ja turvallinen arki

Paikalliset tarkennukset

Vastuu hyvinvoinnin ja turvallisuuden toteutumisesta kuuluu kaikille kouluyhteisdssa.
Jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa koulun yhteiséllisyyteen rakentavalla seka koko
yhteison hyvinvointia edistavalla tavalla. Yhteisollisen opiskeluhuollon toiminta seka
kouluyhteison hyvinvointia tukevat rakenteet luovat perustan myonteiselle ja yhteisolliselle
toimintakulttuurille.

Turvallinen ja ilmapiiriltdan ystavallinen toimintakulttuuri vahvistaa yhteiséllisyytta. Se
tukee opettajan ja oppilaan valista seka oppilaiden keskinaista vuorovaikutusta. Se edistaa
oppilaan pystyvyyden ja osallisuuden kokemusta. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
systemaattinen harjoitteleminen vahvistaa oppilaiden omien tunteiden ja kaytoksen
saatelya. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu edistaa myonteista vuorovaikutusta ja
kouluyhteis6on kiinnittymista. Tarvittaessa voidaan hyodyntaa myods tukiopetusta tunne- ja
vuorovaikutustaitojen vahvistamisessa.

Kodin ja koulun sujuvalla yhteistydlla on keskeinen rooli turvallisen ja hyvinvoivan
toimintakulttuurin vahvistamisessa. Toimiva kommunikointi ja yhteistyo huoltajien kanssa
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edesauttaa yhteistyon tiivistamista ja ratkaisujen |0ytamista kaikissa tilanteissa. Huoltajien
kutsuminen kouluyhteison tapahtumiin edistaa keskinaista luottamusta ja ymmarrysta seka
oppilaiden kiinnittymista kouluun.

Ennakoitavuus ja arjen hallintaan ovat koulutydssa tarkeita. Mahdollisuus liikkumiseen,
toiminnallisuuteen ja rauhoittumiseen jokaisena koulupaivana tukee oppilaiden
hyvinvointia, oppimista ja kouluun kiinnittymista. Kiusaamista, vakivaltaa, rasismia tai
muunlaista hairintaa, syrjintaa tai ulossulkemista ei hyvaksyta. Epakunnioittavaan
kaytokseen puututaan Helsingin kiusaamisen vastaisen ohjelman mukaisesti.

LUKU 5.1 Yhteinen vastuu koulupaivasta

Yhteinen vastuu koulupaivasta

Paikalliset tarkennukset
Yhteinen vastuu koulupaivasta

Kasvatustyd, hyvinvoinnin edistaminen ja poissaolojen ennaltaehkaiseminen koulun
yhteisollista toimintakulttuuria kehittamalla kuuluvat koulun kaikille aikuisille tehtavasta
rippumatta. Lahtokohtana on kaikkien yhteinen vastuu ja huolenpito hyvasta ja
turvallisesta koulupaivasta.

Kouluun kiinnittymisen tukemisessa ja poissaoloihin puuttumisessa seurataan Helsingin
poissaoloihin puuttumisen kasikirjassa kuvailtua toimintamallia. Toimintamallin
koulukohtaiset ratkaisut, tyon- ja vastuunjako tasmennetaan koulun
toimintasuunnitelmassa. Sovittujen toimintatapojen ja vastuiden tulee olla koko
henkilokunnan, oppilaiden seka huoltajien tiedossa.

Kouluun kiinnittyminen ja poissaolojen ehkaiseminen

Turvallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunne, oppilaiden kunnioittava kohtaaminen,
nahdyksi tuleminen, tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu seka epakunnioittavaan
kaytdkseen puuttuminen kiinnittavat oppilaita kouluun ja ehkaisevat poissaoloja.
Poissaolojen ja muiden negatiivisten kehityskulkujen ennaltaehkaisyssa on tarkeaa, etta
koulutyon jarjestamisessa otetaan huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet, edellytykset ja
vahvuudet. Opettaja auttaa oppilaita tunnistamaan ja kayttamaan vahvuuksiaan, seuraa
oppilaidensa oppimista, tydskentelya ja hyvinvointia seka ohjaa ja tukee heita heti
ongelmia havaittuaan. Jokaisen oppilaan tarpeiden mukaan tarjottava oppimisen ja
hyvinvoinnin tuki vahvistavat oppilaan toimijuuden, osallisuuden ja arvokkuuden
kokemusta ja lisdavat siten halukkuutta kayda koulua.

Oppilailla on kouluyhteis6n jasenind oma vastuunsa. Siihen kuuluu saannéllinen
osallistuminen koulutydhon, reilu ja arvostava suhtautuminen koulutovereihin ja koulun
aikuisiin seka yhteisten saantdjen noudattaminen. Toisten ihmisten loukkaamattomuuden
seka tyon ja tydrauhan kunnioittaminen ja sovituista tehtavista huolehtiminen on
koulutyOssa valttamatonta. Oppilaiden lasndoloa koulussa tukee saanndllinen
yhteydenpito huoltajien kanssa, koululasnaolon merkityksen korostaminen, tiedottaminen
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poissaolojen seurannasta ja puuttumisen kaytannoista seka varhainen kodin ja koulun
valinen yhteisty0 poissaolojen lisaantyessa.

Poissaolojen seuranta ja niistd ilmoittaminen

Koulu- ja luokkatasolla poissaolojen ennaltaehkaisya, suunnitelmallista seurantaa ja niihin
puuttumista koordinoi koulun yhteiséllinen opiskeluhuoltoryhma. Opettaja merkitsee
poissaolot jokaiselta oppitunnilta koulun tietojarjestelmaan, jonka kautta huoltajatkin voivat
seurata oppilaan poissaoloja. Luokanopettaja tai -valvoja seuraa oppilaidensa
poissaolomaaria saannollisesti. Han ottaa huolestuttavien poissaolojen lisaantymisen
puheeksi oppilaan ja huoltajan kanssa mahdollisimman pian poissaolon syyn
selvittamiseksi.

Rehtori seuraa poissaolotilastoja ja poissaoloihin puuttumisen toimenpiteiden toteutumista
pedagogisen tietotyopdydan avulla. Koulu- ja luokkakohtaisten poissaolojen
tilannekartoitus tulee tehda saannollisesti, vahintaan kaksi kertaa lukuvuodessa.
Kaupunkitasolla koulujen poissaolotuntimaaria seurataan perusopetuspalveluissa.

Poissaoloihin puuttuminen ja taustasyiden selvittdminen

Poissaolo on aina oire jostain. Poissaolojen lisaantyessa luokanopettaja tai -valvoja ottaa
matalalla kynnyksella yhteytta huoltajiin ja selvittaa syita poissaoloille seka oppilaan etta
huoltajien kanssa. Yhdessa heidan kanssaan luokanopettaja tai —valvoja pohtii oppilaan
tarpeita seka kodin ja koulun keinoja koululasnaolon tukemiseen.

Jos poissaolojen selvittamisessa iimenee huolestuttavia syita poissaoloille, poissaolojen
syy ei selvia, huoltajaa ei tavoiteta, tai poissaolot jatkuvat, luokanopettaja tai -valvoja
konsultoi koulun opiskeluhuollon ammattilaista poissaoloihin puuttumisen toimenpiteiden
laatimiseksi. Lisaksi oppilas saattaa tarvita oppimisen ja koulunkaynnin tukitoimien
paivittamista. Tarkeinta on varhainen puuttuminen tilanteeseen.

Jos poissaolot edelleen lisdantyvat, poissaolojen syiden tarkemmasta kartoituksesta
sovitaan yhdessa oppilaan, huoltajien, opettajien ja opiskeluhuollon ammattilaisen kesken.
On tarkeaa pohtia tilannekohtaisesti, kuka perusteellisemman kartoituksen tekee ja mika
mittari tai kysely on siihen tarkoituksenmukainen. Poissaolojen syiden selvitys auttaa
jarjestamaan oppilaalle juuri sellaista tukea, jota han tilanteessaan tarvitsee.

Luokanopettaja/-valvoja laatii oppilaan tarpeiden perusteella pedagogisen arvion ja sen
pohjalta suunnitelman poissaolojen vahentamiseksi yhdessa oppilaan ja huoltajan seka
tarvittaessa opiskeluhuollon ammattilaisen kanssa ja kirjaa toimenpiteet koulun
tietojarjestelmaan.

Jos oppilaan poissaolot jatkuvat toimenpiteista huolimatta, tilanteen ratkaisemiseksi
kootaan yksilokohtaisen opiskelijahuollon tukitoimena monialainen asiantuntijaryhma,
johon osallistuvat oppilaan, huoltajien ja luokanopettajan/-valvojan liséksi oppilaan
tilanteen kannalta olennaiset opiskelijahuollon ammattilaiset ja mahdolliset koulun
ulkopuoliset toimijat. Oppilasta kuullen asiantuntijaryhma laatii suunnitelman oppilaan
tukemisesta kouluun palaamiseksi ja paattaa vastuuhenkilén huolehtimaan
yhteydenpidosta.

Ratkaisukeskeinen ja kunnioittava vuorovaikutus on keskeista oppilaan, huoltajien,
opiskeluhuollon henkildston ja verkostotoimijoiden kanssa tehtavassa yhteistydssa.



Oppilaan kuuleminen ja hanen tarpeidensa ja toiveidensa huomioiminen on asetettava
etusijalle toimenpiteiden suunnittelussa ja toteutuksessa. Kaikkia toimenpiteita ohjaa
ajatus siita, etta oppilas palaa kouluun.



