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§ 40
Oikaisuvaatimus paloesimiesten virkaan ottamista koskevasta pe-
lastusjohtajan paatoksesta 16.2.2018 § 25

HEL 2018-002089 T 01 01 01 01
Paatos
Pelastuslautakunnan paatos

Pelastuslautakunta paatti hylata Helsingin kaupungin pelastuslaitoksen
pelastusjohtajan 16.2.2018 § 25 tekemaa paatosta koskevan oikaisu-
vaatimuksen, koska oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivat anna
aihetta paatdoksen muuttamiseen.

Pelastusjohtajan paatds ja sen tiedoksianto asianosaisille

Pelastusjohtaja paatti valita paatoksessa erikseen mainitut 10 henkilda
1.3.2018 alkaen paloesimiehen virkoihin seuraavin perusteluin:
Haettavana oli kymmenen (10) vakituista virkaa. Sisainen ilmoitus jul-
kaistiin intranetissa 16.1. ja hakuaika tehtaviin oli 16.1.-31.1.2018.
Maaraaikaan mennessa virkoja haki 19 henkil6a, jotka kaikki tayttivat
hakuilmoituksessa mainitut kelpoisuusehdot ja tulivat haastatelluiksi.
Yksilohaastattelut suoritettin Haagan pelastusasemalla 5.2, 9.2, ja
12.2.

Haastattelijoina toimivat:

*hkkkkkkkk

Virkojen tayttd 1.3.2018 alkaen.

Haastattelijat arvioivat hakijat naiden koulutuksen, kokemuksen ja ha-
kuilmoituksessa mainittujen eduksi laskettavien seikkojen perusteella.
Haastattelujen jalkeen muodostettiin hakijoiden ansioihin perustuva ko-
konaisarvio virkaan esitettavista seka varahenkiloista. Erityisesti arvioi-
tiin hakijoiden osaamisen hyddynnettavyytta pelastuslaitoksen eri pro-
sesseissa ja toiminteissa.

Paatos muutoksenhakuohjeineen lahetettiin 28.2.2018 tiedoksi asiano-
saisille sahkoisena viestina.

Oikaisuvaatimus

Pelastusjohtajan paatoksesta on tehty 18.2.2018 oikaisuvaatimus, jos-
sa oikaisuvaatimuksen tekija vaatii valintojen uudelleen kasittelya ja va-
lintojen suorittamista uudelleen. Perusteena oikaisuvaatimuksen tekija
kertoo tayttavansa kaikki haussa vaaditut kelpoisuusehdot. Lisaksi han
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toteaa, etta virkoihin on valittu useita henkiloita, jotka ovat valmistuneet
alipaallystokurssilta hanen jalkeensa. Samoin han toteaa, omaavansa
pidemman tyohistorian sekda enemman tyokokemusta esimiestehtavis-
sa Suomen vilkkaimmalla pelastusasemalla.

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn vaatimukset

Kuntalain 134.1 ja 2 §:n mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen
paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen asian-
omaiselle lautakunnalle.

Kuntalain 137.1 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paa-
tos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan ku-
luessa paatoksen tiedoksisaannista.

Mikali paatos on annettu tiedoksi sahkoisena viestina, asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmen
paivan kuluttua viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa vaatimusten mukaisesti.
Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julki-
siin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Hallituksen esi-
tyksen (HE 1/1998 vp) mukaan taidolla tarkoitetaan 1ahinna koulutuk-
sen tai tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viita-
taan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttdmiin henkildon ominai-
suuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteelli-
suuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalais-
toiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita ja
nuhteetonta kaytosta. Mika tahansa kansalaistoiminta ei siis tule nimi-
tysperusteita arvioitaessa huomioiduksi.

Virantayttéa ohjaavien saannosten tulkinnanvaraisuuden ohella viran-
tayttéon kuuluu myds harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen
yhteydessa harkintavalta ilmenee mm. viranomaisen oikeutena maari-
tella viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti
seka paattaa siita, mika merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on
annettava. Paatoksentekijalla on siis lahtdokohtaisesti laaja harkintavalta
valita virkaan kenet tahansa kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijois-
ta, kunhan ei syyllistyta syrjintaan. Nimitysperusteita sovelletaan haki-
joiden keskinaisessa vertailussa siten, etta niiden nojalla muodostetaan

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Agricolankatu 15 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Faksi Alv.nro

helsinginpelastuslaitos@hel.fi http://www.hel.filwww/pela/fi



Helsingin kaupunki Poytakirja 4/2018 3(7)
Y7 Pelastuslautakunta
) Asia/6
03.04.2018

kokonaisarvio hakijoiden ansioista.

Hakuilmoituksessa ilmoitettiin seuraavat paloesimiehen viran kelpoi-
suusehdot:

1. Pelastustoimiasetuksen tarkoittama alipaallystotutkinto.

2. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen tyydyttava suullinen taito
3. Terveydentilansa puolesta virkaan sopiva.

4. BC-luokan ajokortti.

Lisaksi hakuilmoituksessa ilmoitettiin, ettd eduksi lasketaan tydssa kay-
tettavien ohjelmistojen (esim. HESU, Pronto, Merlot Palo/Palotarkas-
tus, Microsoft Office) kayttokokemus ja muuten sujuva tietokoneen
kaytto, esimieskokemus, asenne, kokemus ja ymmarrys pelastustoi-
minnan johtamisesta, ennaltaehkaisevan tyon merkityksesta seka hy-
vat esiintymis-, vuorovaikutus- ja viestintataidot.

liImoituksessa kuvattiin paloesimiehen keskeiset tyotehtavat seuraavas-
ti

Tehtavaan kuuluu vastata oman pelastusaseman tyovuoron paivittai-
sesta toiminnasta ja tydvuoron operatiivisen valmiuden yllapidosta, toi-
mia komennusluettelon mukaisesti yksikon esimiehena, oman tyévuo-
ronsa lahiesimiehena, asemapaivystajana, pelastusaseman paivysta-
vana esimiehena tai P41 tehtavissa. Tehtaviin kuuluu myos osallistua
onnettomuuksien ehkaisytydhdn, oman pelastusaseman erikoisaluei-
den kehittamiseen, osaamisen yllapitoon seka asiantuntijatyohon. Tar-
peen vaatiessa osallistua myos muuhun asiantuntijatyéhon pelastustoi-
mintojen vastuualueiden ohjauksen mukaisesti. Paloesimies avustaa
asemamestaria henkilostdasioiden hoidossa seka alueen vuosisuunni-
telman laadinnassa, toimeenpanee harjoituksia seka osallistuu opetus-
toimintaan. Vastuulla on myos valvoa alueen sammutus-, pelastus-, ja
ensihoitokaluston toimintakuntoa ja huolehtia alueen sammutus-, pe-
lastus-, ja ensihoitovalinevarastoista, alueen poltto- ja voiteluaineista
seka sammutus- ja torjunta-aineista seka suorittaa esimiesten maaraa-
mat muut tehtavat.

Haastattelut

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa ni-
mitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyo-
kokemuksen ohella on otettava huomioon myos hakijan viran hoitami-
sen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet. Kenella-
kaan ei ole subjektiivista oikeutta tulla valituksi virkaan pelkastaan siksi,
ettd hanella on esimerkiksi pitempi tyokokemus kuin muilla hakijoilla
(KHO 19.9.1997/2296). Hakijoiden henkilokohtaisten ominaisuuksien
arvioinnin perusteella on lain mukaan mahdollista paatya valitsemaan
kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista muukin kuin korkeimmin
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koulutettu tai kokenein. Virkaa tayttavalla kunnan viranomaisella on
laaja harkintavalta painottaa yhta kelpoisuusvaatimuksiin sisaltyvista
vaatimuksista ohittamalla jokin muu vaatimus haastattelun ja ansiover-
tailuun perustuvan kokonaisarvion nojalla.

Haastattelijat arvioivat hakijat naiden koulutuksen, kokemuksen ja ha-
kuilmoituksessa mainittujen eduksi laskettavien seikkojen perusteella.
Haastattelujen jalkeen muodostettiin hakijoiden ansioihin perustuva ko-
konaisarvio virkaan esitettavista seka varahenkiloista. Erityisesti arvioi-
tiin hakijoiden osaamisen hyddynnettavyytta pelastuslaitoksen eri pro-
sesseissa ja toiminteissa. Valittaviksi esitetyista laadittiin nimitysesitys,
joihin valintaesityksen perustelut kirjattiin tarkemmin.

Haastattelijoiden on voitu katsoa omaavan sen asiantuntemuksen, jota
paloesimiesten valinta edellyttaa ja haastattelut on toteutettu huolelli-
sesti.

Ansiovertailu ja valintamenettely

Kuten aiemmin on todettu, on viran tayttamisessa noudatettava perus-
tuslain yleisia nimitysperusteita. Perustuslain yleisia nimitysperusteita
on oikeuskaytanndssa tulkittu siten, etta viranomainen voi paatya valit-
semaan kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista muunkin kuin ko-
keneimman. Valitsijan harkintavaltaan kuuluu se, etta jotain kelpoisuus-
vaatimuksiin kuuluvista vaatimuksista voidaan painottaa haastatteluun
ja ansiovertailuun perustuvan kokonaisarvioinnin nojalla.

Valituksi tulleiden samoin kuin valitsematta jaaneen oikaisuvaatimuk-
sen tekijan tyokokemuksen osalta voidaan todeta, etta valinta on pe-
rustunut kokonaisharkintaan. TyoOhistorian pituudelle Helsingin kaupun-
gin pelastuslaitoksella tai tybkokemuksen maaralle esimiestehtavista
kuten ei myoskaan alipaallystokurssin suoritusajalle, ei yksistaan ole
annettu ratkaisevaa painoarvoa. Erot tyohistorian ja esimieskokemuk-
sen osalta eivat olleet valittujen ja valitsematta jaaneen oikaisuvaati-
muksen tekijan valilla merkityksellisia. Kaikilla valituilla oli vahintaan vii-
si vuotta kokemusta paloesimiehen tehtavasta, kun oikaisuvaatimuksen
tekijalla oli kuusi vuotta. TyOhistoriaa Helsingin kaupungin pelastuslai-
toksella kaikilla valituilla oli vahintaan 11 vuotta, kun oikaisuvaatimuk-
sen tekijalla oli 13 vuotta.

Paloesimiesten virkavalinnoissa yksi painotetuista asioissa oli valitta-
vien henkildiden kokemuksen ja koulutuksen hyddynnettavyys uusien
vastuualueiden palo- ja pelastuspalveluissa. Tahan arviointiin vaikutti-
vat niin hakijan naytot kuin henkilokohtainen innokkuus ja muu kompe-
tenssi osallistua eri palveluiden kehittamiseen. Oikaisuvaatimuksen te-
kija ei hakemuksessaan tai haastattelutilanteessa tuonut esille sellaista
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erityistd osaamista, jonka perusteella hanet olisi kokonaisarvioinnin pe-
rusteella nostaa virkaan valittavien joukkoon. Kokemus esimiestehta-
vista laskettiin kaikkien hakijoiden osalta eduksi, mutta kokemuksen pi-
tuutta ei pidetty ratkaisevana valintaperusteena, vaan valinnat perustui-
vat kokonaisarvioon hakijoiden soveltuvuudesta tehtavaan. Hakijoiden
vertailussa on koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi otettu huomioon
hakijoiden viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet.

Pelastusjohtajan paatds on perustunut viranhakuilmoituksessa esiin
tuotuihin viran kelpoisuusehtoihin ja viran menestyksellisen hoitamisen
edellytyksena oleviin vaatimuksiin seka kokonaisharkintaan siita, keita
viranhakuilmoituksen kelpoisuusvaatimukset seka viran menestykselli-
sen hoitamisen edellytyksena olevat vaatimukset tayttavista hakijoista
on yleiset nimitysperusteet huomioon ottaen pidettava taytettavina ole-
viin virkoihin ansioituneimpina.

Johtopaatos

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole oikaisuvaatimuksessaan tuonut esiin
sellaisia seikkoja, joiden mukaan han olisi ansioituneempi paloesimie-
hen virkaan kuin siihen valitut. Paatos ei ole myoskaan syntynyt vaa-
rassa jarjestyksessa eika pelastusjohtaja paatosta tehdessaan eivatka
muutkaan virantayttoa valmistelleet henkilot ole toimineet virheellisesti.
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia oikeudellisesti vaikuttavia
eika tarkoituksenmukaisia syita, joiden johdosta voitaisiin katsoa olevan
syyta muuttaa pelastusjohtajan tekemaa paatosta paloesimiesten vir-
koihin ottamisesta.

Esittelija

pelastuskomentaja
Simo Wecksten

Lisatiedot
Tomi Kuula, lakimies, puhelin: 310 30040
tomi.kuula(a)hel. fi

Muutoksenhaku
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos
Otteet

Ote Otteen liitteet

Oikaisuvaatimuksen tekija Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuk-
sen johdosta annettu paatos

Virkaan valitut Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuk-
sen johdosta annettu paatos
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Paatosehdotus
Paatds on ehdotuksen mukainen.
Esittelija
pelastuskomentaja
Simo Wecksten
Lisatiedot
Tomi Kuula, lakimies, puhelin: 310 30040
tomi.kuula(a)hel fi
Muutoksenhaku
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos
Otteet
Ote Otteen liitteet
Oikaisuvaatimuksen tekija Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuk-
sen johdosta annettu paatos
Virkaan valitut Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuk-

sen johdosta annettu paatos

Paatoshistoria

Kaupunkiympariston toimiala Pelastuslaitos Pelastustoimen osasto Pelastusjohtaja
27.02.2018 § 25

HEL 2018-002089 T 01 01 01 01
Paatos

Pelastusjohtaja paatti valita seuraavat henkilot 1.3.2018 alkaen paloe-
simiehen virkoihin:

*hkkkkkkkkk

Paatoksen perustelut

Haettavana oli kymmenen (10) vakituista virkaa. Sisainen ilmoitus jul-
kaistiin intranetissa 16.1. ja hakuaika tehtaviin oli 16.1.-31.1.2018.
Maaraaikaan mennessa virkoja haki 19 henkil6a, jotka kaikki tayttivat
hakuilmoituksessa mainitut kelpoisuusehdot ja tulivat haastatelluiksi.
Yksilohaastattelut suoritettiin Haagan pelastusasemalla 5.2, 9.2, ja
12.2. Haastattelijoina toimivat aluepaallikké Marko Jarvinen, palomes-
tari Tommi Sivula, asemamestarit Tommi Sarvikivi ja Kari Nurminen se-
ka johtava palotarkastaja Anja Aatsinki. Virkojen tayttd 1.3.2018 al-

kaen.
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Haastattelijat arvioivat hakijat naiden koulutuksen, kokemuksen ja ha-
kuilmoituksessa mainittujen eduksi laskettavien seikkojen perusteella.
Haastattelujen jalkeen muodostettiin hakijoiden ansioihin perustuva ko-
konaisarvio virkaan esitettavista seka varahenkildista. Erityisesti arvioi-
tiin hakijoiden osaamisen hyodynnettavyytta pelastuslaitoksen eri pro-
sesseissa ja toiminteissa.

Lisatiedot
Jari Korkiamaki, va. pelastusjohtaja, puhelin: 310 31264
jari.korkiamaki(a)hel.fi
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