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§ 32
Andringar i Helsingfors stads laroplan for den svensksprakiga
grundlaggande utbildningen 2016 géllande franvaro

HEL 2023-003346 T 12 00 00

Beslut
Fostrans- och utbildningsnamndens svenska sektion beslutade att
godkanna de andringar som foreslas i bilaga 1 och som ror lokala pre-
ciseringar i kapitlen 4.2, 5.1 och 5.6 i laroplanen.

Foredragande

direktor for den svenska servicehelheten
Niclas Gronholm

Upplysningar
Agneta Eklund, pedagogiskt sakkunnig, telefon: 310 84031
agneta.lundmark(a)hel.fi

Bilagor

1 Bilaga 1 Kapitel 4.2, 5.1, 5.6, lokala specifikationer i laroplanen for den
grundlaggande utbildningen

Sokande av andring

Omprovning, fostrans- och utbildningsnamnden
Beslutsforslag

Beslutet stammer 6verens med forslaget.
Foredragandens motiveringar

Enligt Utbildningsstyrelsens kartlaggning (2020) finns det i Finland
minst 4 000 unga i arskurserna 7-9, det vill sdga cirka 2-3 procent av
hela aldersklassen i fraga, som regelbundet ar borta fran skolan under
langa perioder, till och med hela lasar. Langvarig franvaro fran den
grundlaggande utbildningen 6kade kraftigt bland eleverna redan fore
coronapandemin, och det ar orovackande att det handlar om allt yngre
barn som uteblir fran skolan.

Enligt NCU:s undersokning (2022) finns det stor variation och ojamlik-
het nationellt och skolor emellan da det kommer till uppféljningen av
och ingripandet i franvaro, vilket har férsvagat forverkligandet av lika-
behandling av eleverna och forverkligandet av stodet for elevernas val-

befinnande.
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Varen 2021 inledde undervisnings- och kulturministeriet ett riksomfat-
tande utvecklingsprojekt for engagerande arbete i skolgemenskapen i
syfte att minska franvaron inom den grundlaggande utbildningen. Som
ett led i utvecklingsverksamheten gjordes en andring i 26 § i lagen om
grundlaggande utbildning. Andringen av lagen om grundlidggande ut-
bildning stadfastes 25.11.2022 och tradde i kraft 1.8.2023. Enligt 26 § i
lagen om grundlaggande utbildning foreskrivs féljande om fullgérandet
av den grundlaggande utbildningen: Utbildningsanordnaren ska fore-
bygga franvaro hos elever som deltar i den grundlaggande utbildningen
samt systematiskt folja och ingripa i franvaron. Utbildningsanordnaren
ska underratta elevens vardnadshavare eller nagon annan laglig fore-
tradare for eleven om olovlig franvaro.

Samtidigt trader andringar i grunderna for laroplanen for den grundlag-
gande utbildningen i kraft, det vill siga andringar som ror férebyggande
av franvaro samt systematisk uppféljning av och ingripande i franvaro.
Andringarna ror laroplanens kapitel 4.2 (Principer for utvecklandet av
verksamhetskulturen) och 5.1 (Gemensamt ansvar for skoldagen). De
nationella grunderna fors in i den lokala laroplanen och ska féljas som
sadana. | Utbildningsstyrelsens foreskrift faststalls ocksa vilka delar
som ska preciseras i den lokala laroplanen (kapitlen 4.2, 5.1 och 5.6).

Syftet med reformen ar att minska och férebygga franvaro inom den
grundlaggande utbildningen, att forenhetliga uppféljningen av och in-
gripandet i franvaro nationellt och lokalt samt att bygga upp en positiv
verksamhetskultur i skolorna. Lagreformen forpliktar ocksa utbildnings-
anordnarna att regelbundet félja upp franvarostatistiken fér de enskilda
skolorna. | Helsingfors f6ljs franvarostatistiken upp inom tjansterna for
den grundlaggande utbildningen.

Preciseringar i den kommunspecifika laroplanen

| laroplanen for Helsingfors kommun har féljande laroplansdelar preci-
serats:

4.2 Principer for utvecklandet av verksamhetskulturen

Enligt forslaget starker elevernas kansla av gemenskap och samhérig-
het deras kansla av trygghet och darmed deras narvaro och skolenga-
gemang. Dessa stdds genom att man dvar emotionella och kommuni-
kativa fardigheter, framjar respektfull och valvillig kommunikation ge-
nom att férega som forebild samt starker elevernas upplevelse av att bli
sedda. De vuxnas exempel, den gemensamma elevvardens verksam-
het och samarbetet mellan hem och skola ar har av stor betydelse.

5.1 Gemensamt ansvar for skoldagen
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Enligt forslaget kan man 6ka skolengagemanget och forebygga skol-
franvaro effektivast genom att utveckla en gemenskapsbaserad och
trygg larmiljé som tar hansyn till elevernas mangfald, och genom att
systematiskt folja upp franvaron.

Man ska ingripa i franvaro sa tidigt som mdjligt for att forhindra att pro-
blemen hopar sig. Franvaro ar alltid ett symptom, vars bakomliggande
orsak maste utredas for att ratt slags stéd ska kunna ges. Att man
lyssnar pa eleven och har ett sektorsévergripande samarbete med
vardnadshavarna ar av central betydelse och sakerstaller att ratt slags
stod erbjuds.

5.6 Arenden som ska beslutas lokalt

| Helsingfors ingriper man i en elevs franvaro vid oro éver och av om-
tanke om elevens valbefinnande och larande. | samband med att man
stddjer skolengagemanget och ingriper i franvaro foljer man den verk-
samhetsmodell som beskrivs i Helsingfors handbok for ingripande i
franvaro och vars skolspecifika [6sningar samt arbets- och ansvarsfor-
delning preciseras i skolans verksamhetsplan.

Den verksamhetsmodell for ingripande i och uppfdljning av franvaro
som beskrivs i handboken bestar av forebyggande atgarder, tidigt in-
gripande och atgarder for starkt stod.

Utarbetandet av en kommunspecifik |aroplan och verksamhetsmodell
samt delaktiggérande och beddémning av barnkonsekvenser

De kommunala laroplansdelarna, som ar gemensamma for Helsingfors
grundskolor, har utarbetats i enlighet med de nationella grunderna for
laroplanen och malen i Helsingfors strategi Lage for tillvaxt. Uppdate-
ringen och utvecklingen av verksamhetsmodellen fér ingripande i fran-
varo har styrts av riktlinjerna i den nationella handboken Yhteisella kou-
lutiella: Kasikirja perusopetuksen oppilaiden lasnaolon tukemiseen ja
poissaolojen vahentamiseen (svensk dversattning under arbete vid un-
dervisnings- och kulturministeriet) samt av omfattande och delaktiggo-
rande kartlaggningar. | samband med kartlaggningarna intervjuades sa
gott som alla rektorer fér Helsingfors grundskolor och ett stort antal yr-
kespersoner i den gemensamma elevvardsgruppen. Respons pa
Handboken for ingripande i franvaro samlades in fran ovan namnda,
liksom ocksa synpunkter pa fenomen och utmaningar som hanfor sig
till elevers franvaro och énskemal rérande de kommunspecifika anvis-
ningarna. Asikter om franvaro bland eleverna i samtliga arskurser i
grundskolan samlades dessutom in och specialexperter i franvarofra-
gor intervjuades. Utgaende fran dessa utarbetades kommunens laro-
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plansdelar och en verksamhetsmodell for férebyggande av, uppfdljning
av och ingripande i franvaro.

Syftet med andringarna i laroplanen ar att mojliggora tidigare stod for
en elevs valbefinnande och skolgang samt férebygga skolavhopp och
marginalisering bland eleverna. | den uppdaterade verksamhetsmodel-
len beaktas — parallellt med antalet franvarotimmar — en larares eller
vardnadshavares oro 6ver en elev och dessutom utférs en grundlig ut-
redning av orsakerna till franvaron, da det bestams om atgarder ska
sattas in. Att ge andamalsenligt stod till elever som behoéver det sa ti-
digt som majligt stodjer eleven i att aterfa sin skolmotivation och sitt
skolengagemang.

Foredragande
direktor for den svenska servicehelheten
Niclas Gronholm

Upplysningar

Agneta Eklund, pedagogiskt sakkunnig, telefon: 310 84031
agneta.lundmark(a)hel.fi

Bilagor

1 Bilaga 1 Kapitel 4.2, 5.1, 5.6, lokala specifikationer i laroplanen fér den
grundlaggande utbildningen

Sokande av andring

Omprovning, fostrans- och utbildningsnamnden
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