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36 §
Rekisteritietojen luovuttaminen tutkimustarkoitukseen Helsinki 
Health Study -tutkimushankkeelle

HEL 2023-007797 T 07 00 03

Päätös

Henkilöstöjohtaja päätti tutkimuksessa tarvittavien rekisteritietojen luo-
vuttamisesta henkilöstörekisteristä Helsinki Health Studyn tutkimus-
hankkeelle vuodesta 2022 alkaen. Tiedot luovutetaan päätöksessä 
mainittuun tieteelliseen tutkimustarkoitukseen ja tietoja saa käyttää vain 
tähän tarkoitukseen. 

Päätöksen perustelut

Helsinki Health Studyn tutkimussuunnitelma on hyväksytty Helsingin 
kaupungin terveysviraston eettisessä toimikunnassa sekä Helsingin 
yliopiston lääketieteellisen tiedekunnan eettisessä toimikunnassa. Al-
kuperäiset luvat ovat vuosilta 1998 ja 1999, ja niitä on päivitetty usein 
kuluneiden vuosikymmenten aikana. 

Luvan saanti perustuu sekä tutkimuksessa mukana olevilta henkilöiltä 
saatuihin suostumuksiin (kyselyiden ja työterveystarkastusten tietojen 
yhdistäminen rekisteritietoihin), tieteellisiä tutkimuksia koskevaan tieto-
suojalain 4 §:n 3 kohtaan (henkilöstörekisterin yhdistäminen toisiolain 
alaisiin rekistereihin eli Työterveys Helsingin, Eläketurvakeskuksen, 
Kansaneläkelaitoksen, Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen sekä Tilas-
tokeskuksen rekistereihin) ja toisiolain tieteellistä tutkimusta koskevaan 
38 §:ään (toisiolain alaisten rekisteriaineistojen keskinäinen yhdistämi-
nen). Luvan saajan on täytettävä tietosuojalain 31 §:ssä mainitut perus-
teet.

Tutkimukseen muodostettua henkilörekisteriä käytetään vain tieteelli-
seen tutkimukseen. Tulokset julkaistaan siten, ettei yksittäisiä henkilöitä 
voida tunnistaa. 

Sosiaali- ja terveysalan tietolupaviranomainen Findata on myöntänyt 
Helsingin yliopistolle 22.3.2022 toisiolain mukaisen luvan saada Työ-
terveys Helsingin ja muiden sosiaali- ja terveydenhuollon rekisterinpitä-
jien rekisteritietoja sekä yhdistää niitä toisiinsa ja Helsinki Health Stu-
dyyn liittyviin muihin tietoihin tietoluvan mukaisesti. Tietosuojalain 4 §:n 
1 momentin 3 kohdan mukaan henkilötietoja saa käsitellä tietosuoja-
asetuksen 6 artiklan 1 kohdan e alakohdan mukaisesti, jos käsittely on 
tarpeen tieteellistä tai historiallista tutkimusta varten ja se on oikeasuh-
taista sillä tavoiteltuun yleisen edun mukaiseen tavoitteeseen nähden.  
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Helsingin yliopiston tutkimusryhmä on tehnyt tutkimuksesta tietosuo-
jailmoituksen (liite 1) ja tietosuojan vaikutustenarvioinnin käyttäen Hel-
singin kaupungin tietosuojan vaikutustenarvioinnin työkalua (liite 2).

Toisiolain 51 §:n 3 momentin mukaan tietolupaan perustuva tietoaineis-
to luovutetaan luvansaajan käsiteltäväksi toisiolain 20 §:n mukaiseen 
tietoturvalliseen käyttöympäristöön, lähtökohtaisesti tietolupaviran-
omaisen eli Findatan hallinnoimaan Kapseli-käyttöympäristöön tai 
muuhun toisiolain edellyttämään säilytyspaikkaan. Helsingin kaupungin 
henkilöstörekisterin perusteella poimittu kohdejoukko lähetetään sala-
tulla ja tietoturvallisella yhteydellä Findatalle, joka toimittaa kohdejou-
kon (henkilötunnukset) muille rekisterinpitäjille rekisteriaineistojen poi-
mimista varten. Rekisterinpitäjät toimittavat henkilötunnisteelliset ai-
neistot Findatalle, joka pseudonymisoi kaikki aineistot. Toisiolain alaiset 
pseudonymisoidut aineistot ovat tutkijoiden käytettävissä ainoastaan 
Kapselissa tai muussa toisiolain edellyttämässä säilytyspaikassa.

Kaikki tutkimuksessa työskentelevät allekirjoittavat sitoumuksen nou-
dattaa tietosuojasäädöksiä sekä ehdotonta vaitiolovelvollisuutta yksit-
täisiä tutkittavia koskevista tiedoista. Helsingin kaupungin henkilöstöre-
kisteriaineistoja säilytetään tietosuojalainsäädännön vaatimukset ja pe-
riaatteet täyttävillä Helsingin yliopiston hallinnoimalla tietoturvallisilla 
palvelimilla. Lisäksi henkilöstörekisterin aineistoja säilytetään, yhdessä 
muiden rekisteriaineistojen ja kyselyaineistojen kanssa, Findatan hal-
linnoimassa Kapselissa tai muussa toisiolain edellyttämässä säilytys-
paikassa.

Tutkimuksen päättyessä tutkimuksessa syntynyt henkilörekisteri hävite-
tään, siirretään arkistoitavaksi tai tiedot muutetaan sellaiseen muotoon, 
ettei tiedon kohde ole niistä tunnistettavissa.

Henkilöstöjohtaja on päättänyt (Hj,29.4.2013, 28 §) henkilörekisteriai-
neiston (HIJAT) luovuttamisesta Helsinki Health Study -tutkimukselle 
vuosille 2013-2025. 

Henkilöstöjohtaja on päättänyt (Hj 16.4.2017, 7§), että kyselyaineistot 
kattavat jatkossa myös nuoremmat työntekijät (Nuorten kohortti). Sa-
malla henkilöstöjohtaja päätti, että Helsinki Health Study -tutkimuksen 
käyttöön voidaan luovuttaa tutkimuksen kannalta tarpeelliset henkilö-
tiedot Helsingin kaupungin henkilörekisteristä (HIJAT): henkilöiden ni-
met, työsähköpostisoitteet, kotipostiosoitteet sekä henkilötunnus, joka 
tarvitaan tietojen yhdistämistä varten. Henkilötunnus korvataan aineis-
toa käsiteltäessä tutkimusnumerolla. Kerättävään kyselyaineistoon saa 
yhdistää HIJAT-tiedot Henkilötietolain 14 §:n mukaisesti. Koska suos-
tumuksen hankkiminen henkilökohtaisesti ei ole mahdollista tietojen 



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 3 (5)
Kaupunginkanslia
Henkilöstöosasto

08.06.2023

Henkilöstöjohtaja

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 120 Siltasaarenkatu 18-20 +358 9 310 1641 0201256-6 FI0680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Faksi Alv.nro
kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginkanslia +358 9 655 783 FI02012566

suuren määrän takia, tietoja käytetään henkilöstöjohtajan myöntämään 
lupaan pohjautuen (Henkilötietolaki, 14 §, Julkisuuslaki 28 §).

Henkilöstöjohtaja on päättänyt (Hj 1.6.2020, 28 §) Helsinki Health Stu-
dy -tutkimusluvan laajentamisesta koskemaan myös Työterveys Hel-
singin rekisteridataa, DAQI-tutkimusta ja -interventiota sekä mahdollisia 
muita interventiotutkimuksia. Työterveys Helsingin toimitusjohtaja päätti 
osaltaan (HEL 2020-007024), että Helsinki Health Studyn tutkimuslupa 
voidaan laajentaa kattamaan myös Työterveys Helsingin rekisteridataa, 
DAQI-tutkimusta ja -interventiota ja mahdollisia muita interventiotutki-
muksia.

Henkilöstöjohtaja tekee päätökset tietojen luovuttamisesta henkilöstö-
hallintorekisteriin liittyen kaupunginhallituksen puolesta (Kaupunginhal-
lituksen päätös, 20.4.2020 § 7).

Lisätiedot
Outi Anttila, asiantuntija, puhelin: 09 310 37962

outi.anttila(a)hel.fi

Liitteet

1 Tietosuojailmoitus
2 Vaikutustenarvioinnin lomake tutkimuslupaa varten_23.1.2023_

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 36 §.

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Petri Lumijärvi
henkilöstöjohtaja

Päätös on sähköisesti allekirjoitettu.

Pöytäkirja on pidetty nähtävänä yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
www.hel.fi 09.06.2023.


