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Taustaa uudistamiselle

« Kaupunginhallitus paatti 14.5.2018 § 350 ottaa kayttoon nykyisen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamis- ja koordinaatiorakenteen
seka palata sen organisointiin sosiaali- ja terveydenhuollon
kokonaisuudistuksen jalkeen.

» Sote-uudistuksen myota tulleet uudistukset ja tarkennukset
lainsaadantoon seka Helsingin erillisratkaisu toi tarvetta uudistaa HYTEN
johtamis- ja koordinaatiorakennetta.

* Nykyista toimintatapaa on laajasti arvioitu kehittavan arvioinnin keinoin
vuosina 2023-2024.



https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2018-004236?paatos=f0068c88-79cf-4727-a942-715b1741963a

YHTEENVETO: Keskeiset uudistukset HYTE:n
johtamiseen, koordinointiin ja toimintatapoihin 1/2

« Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin, - Johtamiseen liittyvat tehtavat rajataan
terveyden ja turvallisuuden edistamisesta on sote-jarjestamislain 6§ mukaisiin
kunta-Helsingilla. Hyvinvoinnin, terveyden ja poikkihallinnollisten HYTE-tehtavien
turvallisuuden edistamista toteutetaan johtamiseen huomioiden Helsingin
aktiivisessa yhteistyossa sotepe-toimialan erillisratkaisun.
kanssa.

» Sotepe-toimiala on Helsingin kaupungin

« HYTE-vastuutaho on operatiivinen paavastuullinen toimija HUS-yhtyman
johtoryhma. kanssa tehtavassa HY TE-yhteistyossa seka

koordinoi HUS-yhtyman kanssa kaytavia
 Ehkaisevan paihdetyon vastaava toimielin HYTE-neuvotteluja.

on Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta.
» Sote-uudistuksen myota Helsingin
kaupungille maksetaan valtionosuuksia
(HYTE-kerroin), jonka suuruuteen voimme

vaikuttaa tyomme tuloksellisuudella.



YHTEENVETO: Keskeiset uudistukset HYTE:n
johtamiseen, koordinointiin ja toimintatapoihin 2/2

» Perustetaan kolme elamankaaren mukaista * Muita HYTE-tyoryhmia/verkostoja on
tyoryhmaa: lasten, nuorten ja lapsiperheiden arvioitu ja rakennetta on jonkun verran
HYTE-ryhma, tyoikaisten HYTE-ryhma ja kevennetty.

ikaantyneiden HYTE-rynma.
* Hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus

 Kaupunginkanslia vastaa HYTE-koordinaatiosta on valmisteltava yhteistyossa
ja HYTE-valmistelusta yhteistyossa toimialojen HUS yhtyman kanssa.
kanssa.

« Kokonaisuudistuksen toimeenpanoa varten

 Kuva-toimiala avustaa erikseen sovittujen on rakenteilla erillinen tyosuunnitelma.

tehtavien koordinaatiossa ja toteutuksessa, kuten

HYTE-neuvottelujen toteutus, ehkaisevan

paihdetyon kaupunkitasoinen koordinaatio,

tyoryhmien/verkostojen tuki, koti- ja vapaa-ajan

tapaturmien ehkaisytyo, lahisuhdevakivaltatyo seka

Lapsiystavallisen Kunta-tyon vastuukoordinaatio.



Tieto, maaritelmat ja lainsaadanto
ohjaavat tyota



Mika HYTE?

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen (HYTE) tavoitteena on
hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen. Ty0ssa edistetaan tietoon perustuvien
ehkaisevien toimintatapojen ja mallien kayttoa ja tuetaan sosiaalisesti, ekologisesti seka
taloudellisesti kestavan kaupungin kehitysta.

Eri hallinnonalojen yhteistyolla edistetaan kaupunkilaisten hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta arjen ymparistoissa. Valituilla tavoite- ja tehtavakokonaisuuksilla
vaikutetaan asukkaiden elamanlaatuun, fyysiseen toimintakykyyn, psyykkiseen ja
sosiaaliseen hyvinvointiin seka arjen elinymparistoihin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelut seka poikkihallinnollinen HY TE-tyo
tukevat mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden seka
tyo- ja toimintakyvyn yllapitoon ja parantamiseen.

HYTE-tyo on luonteeltaan edistavaa, ehkaisevaa ja arkea tukevaa seka kohdistuu
yksiloon, vaestoon, yhteisoihin ja elinymparistoon.




Miksi?

» Helsinkilaisten hyvinvointi ja terveys on kehittynyt monin tavoin myonteiseen suuntaan.
Huolestuttavaa on kuitenkin se, etta monissa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden ilmidissa erot
vaestoryhmien valilla ovat kasvaneet. Myos asuinalueiden valiset sosioekonomiset erot ovat
kasvaneet.

» Tutkimus- ja tilastotiedon mukaan havaittavia muutoksia hyvinvoinnissa ovat esimerkiksi:
« Helsinkilaisten elamanlaadun kokemus on heikentynyt.
» Helsinkilaisten kokema yksinaisyys on yleistynyt.
« Varsinkin aiempaa useampi nuori tai lapsi kokee mielen hyvinvoinnin haasteita.
* Nuorten tyttojen kokema hairinta julkisissa tiloissa on yleistynyt.

« Toimialojen asiantuntijoiden tekemat havainnot taydentavat tutkimus- ja tilastotietoa. Naissa
havainnoissa on esimerkiksi esille noussut huoli ikaantyneiden elamanhallintataidoista ja fyysisesta
toimintakyvysta.

Léhde: Stadin HYTE-barometri 2023 7~ o )
ja Stadin HYTE-barometri 2024 —_——— - D~ g/
A y AR\




Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen johtaminen Helsingissa 1/2

« Kuntalain 1§:n mukaan kunnan ensisijaisia tehtavia ovat kuntalaisen hyvinvoinnin
edistaminen seka elinvoiman lisaaminen.

« Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta on
kunta-Helsingilla (kulttuurin ja vapaa-ajan, kasvatuksen ja koulutuksen seka
kaupunkiympariston toimialoilla ja kaupunginkanslialla). Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamista toteutetaan aktiivisessa yhteistyossa sotepe-toimialan
kanssa.

« Jokainen toimiala ja kaupunginkanslia osaltaan johtavat omia kuntalaisten
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavia palvelujaan.

» Lisaksi on lukuisia sellaisia kaupunkilaisten hyvinvoinnin haasteita, jotka
vaativat poikkihallinnollista johtamista. HYTEn johtamisen toimintamalli
keskittyy naihin haasteisiin.




Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen johtaminen Helsingissa 2/2

« Operatiivinen johtoryhma (HYTE-vastuutaho) vastaa hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen poikkihallinnollisesta johtamisesta, linjaamisesta
ja seurannasta.

« Uudenmaan hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki vastaavat Uusimaa-tasoisesta
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden koordinoinnista tehden tiivista yhteistyota
HUS-yhtyman kanssa. Sotepe-toimiala on Helsingin kaupungin paavastuullinen
toimija HUS-yhtyman kanssa tehtavassa HY TE-yhteistyossa.

» Sote-uudistuksen myota Helsingin kaupungille maksetaan yleiskatteellisia
valtionosuuksia (HYTE-kerroin), jonka suuruuteen voimme vaikuttaa tyomme
tuloksellisuudella.




Tehtavakokonaisuudet rakennetaan valtuustokausittain

« Tyota johdetaan tiedolla ja HY TE-tietopohjaa kehitetaan jatkuvasti. -
Hyvinvointia, terveytta

« HYTE-tydlle valitaan valtuustokausittain painopisteet, jotka ohjaavat e ]

Helsingin hyvinvointisuunnitelma

sisallollisesti tyota (esim. hyvinvointisuunnitelma). e

« Kaupunginvaltuuston hyvaksyma hyvinvointisuunnitelma ohjaa ja _ Stadin HYTE-
priorisoi tyota. Sen toteutuksen onnistumisesta kertoo vuosittain i : barometri
julkaistava hyvinvointikertomus/Stadin HYTE-barometri. Valmistelua | S (SR == 2024
tulee uudistuksen myota tehda yhteistyossa HUS-yhtyman kanssa. |

» Seuraava hyvinvointisuunnitelma on tulossa paatoksentekoon
alkuvuodesta 2026.

* Vuosittain toteutetaan HYTE-neuvotteluja jarjestojen, HYTE-neuvottelut
HUS-yhtyman ja muiden kumppaneiden kanssa.

Valtuustokausittain eli 4 vuoden
vélein kaydaan laajemmat ja kaikille
sidosryhmille avoimet neuvottelut
tulevan hyvinvointisuunnitelman
sisalloista. (03/2025)

 Lisatietoja hyte.hel.fi.

Helsingin kaupungin on neuvoteltava véhintéén kerran vuodessa yhdesséd HUS-yhtymén seké kunnassa

hyvinvoinnin ja terveyden edistémistyéta tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteiséjen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisté koskevista tavoitteista,
toimenpiteistd, yhteisty6sté ja seurannasta.


https://hyte.hel.fi/hyvinvointisuunnitelma/
https://hyte.hel.fi/hyvinvointikertomus/
https://hyte.hel.fi/

Helsingin kaupungin kaupunkiyhteiset HYTE-tehtavat uudistunut lainsaadanto huomioiden
(mm. Sote-jarjestamislaki 6§ Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen)

Kunta-Helsinki (Kasko, Kuva, Kymp, Kanslia)

Sotepe-toimiala

Edistaa kaupunkilaisten hyvinvointia, terveytta ja arjen turvallisuutta
Nimeaa HYTE-vastuutahon
Asettaa strategisessa suunnittelussaan HYTE -tavoitteet ja toimenpiteet ja valitsee HYTE-painopisteet valtuustokaudelle
Laatii valtuustokausittain hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen yhteistyossa HUS-yhtyman kanssa
Raportoi vuosittain valtuustolle elinoloista, hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista ja toteutetuista toimenpiteista
Luo yhteisen HYTE-tietopohjan

Huomioi paatoksenteossa arvioidut vaikutukset eri vaestoryhmiin

Neuvottelee kerran vuodessa yhdessa HUS-yhtyman, muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
yhteisdjen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.

Tekee HYTE-yhteistyota kaupungin muiden HYTE-toimijoiden kanssa (julkiset toimijat, yksityiset yritykset ja yleishyodylliset yhteisot)

Edistaa jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia

HYTE-kerroin (vaikuttaminen ja tiedonkeruu) HUS-jarjestamissopimus
HYTE-kerroin (vaikuttaminen ja tiedonkeruu) =




HY TEn johtamisen ja
koordinaation rakenne ja
tarkemmat tehtavat



Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
johtamis- ja koordinaatiorakenne Helsingissa

HYTE-vastuutaho: Operatiivinen johtoryhma Keskeiset erillisohjelmat,

suunnitelmat ja sopimukset

HYTE-valmisteluryhma » Kaupunkistrategian
toimeenpano-ohjelmat

* HUS-jarjestamissopimus

Poikkihallinnolliset elamankaaren mukaiset HYTE-tyoryhmat * Kaupunkiuudistustyo

(strategisia tydryhmii) > .Osal_lisluus_periaatteet

ja toimialojen
osallisuussuunnitelmat

[ m _ * Palvelujen tasa-arvo ja
\\PNEE , yhdenvertaisuus -suunnitelma

=
= « Kotouttamissuunnitelma

iy g LY
¥ L = v,
U‘, 1 ‘ W§  Kavelyn edistamisohjelma

-’A R ¥ /S * Pyoraliikenteen
-y kehittamisohjelma

« Liikenneturvallisuuden
kehittamisohjelma

e Turvallisuussuunnittelun
periaatteet

« Kestavan kasvun hanke

Toimialoilla
tapahtuva
HYTE-tyo

Muut

HYTE-tyota L t t ja lapsiperheet Tyoikaiset Ikaant t
toteuttavat apset, nuoret ja lapsiperhee yoikaise aantynee

verkostot ja ‘ ‘ ‘

tyoryhmat

Tarvittaessa nimetyt taktiset / operatiiviset HYTE-alatyoryhmat

Vaikuttajatoimielimet: vanhus-, vammais- ja nuorisoneuvostot seka jarjestoneuvottelukunta



Ehkaisevan paihdetyon johtaminen (EPT)

« Toimielin: Ehkaisevan paihdetyon vastaava toimielin on Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta. Toimielin vastaa ehkaisevan paihdetyon jarjestamislain 5 §:ssa
Kirjatuista ehkaisevan paihdetyon tehtavista.

« Operatiivisen johtoryhman tehtavana on linjata ja yhteensovittaa ehkaisevaa
paihdetyota.

» Helsingin ehkaisevan paihdetyon kaupunkiyhteisesta koordinaatiosta vastaa
Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan keskitetyt hyvinvoinnin edistamisen palvelut -yksikko
kaupungin aiempien paatosten mukaisesti. Yksikko valmistelee tarvittavat asiat
operatiiviselle johtoryhmalle seka vastaavalle toimielimelle.

» Helsingin ehkaisevan paihdetyon tyoryhma toteuttaa monialaisena
yhteistyoverkostona EPT-lain tehtavia.

« EPT-yhteyshenkilot: Kulttuurin ja vapaa-ajantoimialan keskitetyt hyvinvoinnin
edistamisen palvelut -yksikon paallikko ja erityissuunnittelija.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150523

Eri ryhmien ydintehtavat tiivistetysti

Operatiivinen johtoryhma Vastaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen (HYTE)
poikkihallinnollisesta johtamisesta, linjaamisesta ja seurannasta
(Sote-jarjestamislain 6§:n mukainen vastuutaho).

Eldméankaaren mukaiset Ohjaa, seuraa ja toimeenpanee poikkihallinnollista elamankaaren vaiheen
tyoryhmat mukaista edistdvaa ja ehkaisevaa HYTE-ty6ta valtuustokausittaiset
painopisteet huomioiden.

HYTE-valmisteluryhma Valmistelee poikkihallinnolliset HY TE-asiat operatiivisen johtoryhman
paatettavaksi ja linjattavaksi varmistaen eri toimialojen ja kaupunginkanslian
nakokulmat.

Elamankaarityoryhmien taktiset / Toteuttavat erikseen sovittuja tehtavia elamankaarityorynmien ohjaamana.

operatiiviset alatyoryhmat

Muut HYTE-ty6ta toteuttavat Tyoryhmat tai verkostot edistavat erilaisia aihesisaltoja ja toteuttavat osaltaan
verkostot ja tyoryhmat kaupungin strategiaa ja eri toimialojen suunnitelmia. Tyéryhmat ja verkostot

ovat seka ikaryhma- etta ilmiokohtaisia ja niissa toteutetaan HY TE-tyota

erikseen paatettyjen tehtavien ja tavoitteiden mukaisesti. Osa tehtavista on

myos lakisdateisia. 16



Operatiivisen johtoryhman tehtavat

Ydintehtava: Vastaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen (HYTE) poikkihallinnollisesta johtamisesta,
linjaamisesta ja seurannasta (Sote-jarjestamislain 6§:n mukainen vastuutaho)

Jatkuvat tehtavat:

+ Varmistaa ja yhteensovittaa tietoon perustuen
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen poikkihallinnollista tyota.

+ Johtaa ja tukee poikkihallinnollisten
elamankaaren mukaisten tyoryhmien tyota

+ Seuraa ja arvioi saanndllisesti hyvinvointityon
oikeaa kohdentumista, toteutumista ja
vaikuttavuutta.

+ Varmistaa kunta-Helsingin ja sotepe-toimialan

HYTE-yhteistydon yhdessa sidosryhmien kanssa.

+ Sotepe toimii vastuutahona HUS-yhtyman
kanssa tehtavassa HYTE-yhteistyossa.

+ Linjaa ja yhteensovittaa lakisaateisen
ehkaisevan paihdetyon toimeenpanon.

* Ohjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyva kansallista vaikuttamis- ja
edunvalvontatyota.

Valtuustokausittaiset tehtavat:

+ Valitsee hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen painopisteet valtuuston
paatdksentekoon.

+ Johtaa valtuustokausittaisen
hyvinvointisuunnitelman valmistelua
paatdoksentekoon seka varmistaa
toimeenpanon.

+ Hyvaksyy osaltaan laajan
hyvinvointikertomuksen
(Stadin HYTE-barometri)

Vuosittaiset tehtavat:

+ Valitsee poikkihallinnollisten

hyvinvoinnin, terveyden ja arjen
turvallisuuden edistamisen vuosittaiset
tavoitekokonaisuudet
talousarviovalmisteluun ja seuraa
niiden toteutumista.

Varmistaa hyvinvointisuunnitelman
tavoite- ja toimenpidekokonaisuuksien
sisallyttamisen toimialojen ja
kaupunginkanslian talousarvioihin seka
toimintasuunnitelmiin.

Hyvaksyy osaltaan vuosittaisen
hyvinvointikertomuksen (Stadin
HYTE-barometri).

Paattaa neuvotteluvelvoitteen
toimeenpanosta seka tulosten
hyoddyntamisesta vuosittain.




Elamankaaren mukaisten HYTE-tyoryhmien tehtavat

kaikkien vaestoryhmien hyvinvointihaasteisiin.

Ydintehtava: Ohjaa, seuraa ja toimeenpanee poikkihallinnollista elamankaaren vaiheen mukaista edistavaa ja ehkaisevaa
HYTE-tyota valtuustokausittaiset painopisteet huomioiden. Vastaavat samoilla tehtavakokonaisuuksilla yndenvertaisesti

* Huomioi tydssaan erilaiset kansalliset suositukset ja ohjelmat
seka tyota ohjaavan lainsaadannon.

+ Tiedolla johtaminen ja tiedon hydédyntaminen: kasittelee
saanndllisesti tilasto-, tutkimus- ja muuta tietoa ikaryhman
hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta ja laatii
tarvittaessa ehdotuksia tarvittaviin toimenpiteisiin havaittuihin
haasteisiin liittyen.

+ Edistaa vaikuttavaksi todettujen HYTE-toimintamallien
kayttdonottoa ja toimeenpanoa.

» Edistaa osaltaan jarjestoyhteistyota

+ Valmistelee valtuustokausittain hyvinvointisuunnitelman
elamankaaren mukaiset tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit
yhteistydssa HYTE-valmistelun seka muiden kumppaneiden,
vaikuttajatoimielinten seka kuntalaisten kanssa. Valmisteluun ja
toteuttamiseen laaditaan erillinen ohjeistus vuoden 2025
alkupuolella.

Varmistaa ja tukee hyvinvointisuunnitelman vuosittaista
toimeenpanoa ja seuraa etenemista osana vuosittaista talouden ja
toiminnan suunnittelua. Osallistuu vuosittain seka
valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen (Stadin
HYTE-barometri) laadintaan.

Osallistuu vuosittaisiin HY TE-neuvotteluihin.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden ryhman kohderyhmana on 0-18
-vuotiaat seka heidan vanhemmat. Ryhma tekee tiivista yhteistyota
tyoikaisten ryhman kanssa aikuistuvien nuorten osalta. Lisaksi

tyoryhma huolehtii Lapsiystavallinen Kunta -tyon ohjaustehtavista.

lkdantyneiden tyoryhma tekee yhteisty6téd vanhusneuvoston kanssa
hyvinvointisuunnitelman valmistelussa.

Voivat tarvittaessa perustaa alatydryhmia operatiivisten tehtavien
valmisteluun. Seuraa naiden tyota aktiivisesti seka vastaa
tyoryhmissa valmisteltujen asioiden toimeenpanosta.




Elamankaaren mukaiset HYTE-tyoryhmat voivat
perustaa tarvittavia alatyoryhmia. Ohjaavat ja johtavat
naiden tyoryhmien tyota.

Elamankaaren mukaiset HYTE-tyoryhmat

Ohjaus ja johtaminen: operatiivinen johtoryhma

Lasten, nuorten ja
lapsiperheiden HYTE-tyoryhma

Tyoikaisten HYTE-tyoryhma Ikaantyneiden HYTE-tyoryhma

+ lkaantyneiden lilkkkuminen
TA-ryhma (2024 loppuun)

« Palvelujen Integraatioryhma * Nuorten ohjaus- ja
(2024 loppuun) palveluverkosto tai vastaava *

- LYK-tydn kehittajaryhmét

» Kouluterveveyskysely -tyoryhma

* Alueellisten tydryhmien tukiryhmé * kisaateinen

tyéryhma tai/ ja
tehtavat



HYTE-valmisteluryhman tehtavat

Ydintehtava: Valmistelee poikkihallinnolliset HYTE-asiat operatiiviselle johtoryhmalle linjattavaksi ja paatettavaksi varmistaen

eri toimialojen ja kaupunginkanslian nakokulmat.

» Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen sisallollinen
asiantuntemus, tutkimustiedon hallinta ja hyodyntaminen.

» Tuottaa Helsingin HYTE-kokonaisuuden
kokonaisnakymaa tuoden toimialojen nakokulmia
yhteiseen valmisteluun

+ Edistaa kunta-Helsingin ja Sotepe-toimialan yhteista
HYTE-tyota.

+ Turvaa tiedonkulkua toimialoille ja tukee toimialajohtoa
paatosten toimeenpanossa toimialoilla.

» Varmistaa henkiloston koulutuksia ja
tilaisuuksia HYTE:en liittyen yhteistyossa Kuvan
KHEPY-yksikon kanssa.

Tukee tietopohjan hydodyntamista ja vaikuttavuuden
toteutumista.

Hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen prosessin
valmistelu seka kehittaminen ja kokoaminen.

Valmistelee vuosittain HY TE-neuvotteluiden
toimeenpanon yhteistydossa Kuvan kanssa.

Viestintaasioiden valmistelu yhteistydssa kanslian
vastuuviestijan kanssa.

Kansallinen ja kansainvalinen yhteistyo sovituilta osin.
Pysyvat jasenet: Kanslian erityissuunnittelija

/ HYTE-koordinaattori, HYTE-asiantuntijat toimialoilta,
kaupunkitiedon erikoistutkija.

20



HYTE-tyota toteutetaan poikkihallinnollisissa tyoryhmissa ja
verkostoissa, joiden tehtavia tarkastellaan valtuustokausittain

Muut HYTE-tyota toteuttavat tyoryhmat ja verkostot

Ydintehtava: Ohjaus ja johtaminen erikseen sovitulla tavalla linjajohdossa tai muulla johdon foorumilla

Tyoryhmat tai verkostot edistavat
erilaisia aihesisaltgja ja toteuttavat
osaltaan kaupungin strategiaa ja
eri toimialojen suunnitelmia.

[ Helsingin ehkaisevin paihdetyon tyoryhma * ]
Tyoryhmat ja verkostot ovat {Ravitsemushoidon J

paaosin ilmiokohtaisia ja niissa Neuvottelukunta
toteutetaan HYTE-tyota erikseen

[ PKS Pakka tarjontatyoryhma ]

padtettyjen tehtévien ja tavoitteiden Alueellisen opiskeluhuollon [ Savuton Helsinki ]
mu!falses.tlz. F)sg jt.c.ahtawsta on vhteistyéryhma *
my0s lakisaateisia.

Lasten ja nuorten

osallisuuden ohjausryhmi [ Turvallinen Helsinki -verkosto ]

[Léihisuhdevékivalta-tvérvhméi ]

[Liikkuvat-verkosto (ikdantyneet) ] [ — ) ' ‘ﬂ
Pyoraliikenteen /\— /

kehittamisohjelma -tyoryhma K {
J
¢

[Liikenneturvallisuustyérvhméi ]

[ Kulttuurisen vanhustyon -verkosto (ikaantyneet) ]

Muistiystavaéllinen Helsinki
-verkosto (ikdantyneet)

l Helsinki

* |akisasteinen tydryhma tai / ja tehtavat 21


https://hyte.hel.fi/ehkaiseva-paihdetyo/
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2018-012665?paatos=71ced366-8937-4d92-b80a-04f59970f573
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-31-20.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-03-22.pdf
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2020-003549?paatos=078360dd-b63e-cf94-8609-721312500000
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2023-010145?paatos=e53449ce-e3b6-49b7-a7da-4443fcad89a7
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2021-012359?paatos=c252d750-ed86-4b10-8bf7-3d7d6ef26c75
https://www.hel.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikkuvat-verkosto

YHTEENVETO TYORYHMISTA: HYTE-ty6ti toteutetaan poikkihallinnollisissa
tyoryhmissa ja verkostoissa, joita tarkastellaan valtuustokausittain

~

Elamankaaren mukaiset
HYTE-tyoryhmat

Ohjaus ja johtaminen:
operatiivinen johtoryhma

Lasten, nuorten ja
lapsiperheiden HYTE-tyoryhma

» Palvelujen Integraatioryhma
(2024 loppuun)

* LYK-tyon kehittajaryhmat
» Kouluterveveyskysely -tyéryhma
* Alueellisten tydryhmien tukiryhma

Tyoikadisten HYTE-ty6ryhma
* Nuorten ohjaus- ja
palveluverkosto tai vastaava *

Ikdantyneiden HYTE-tyoryhma

+ l|kaantyneiden liikkkuminen
TA-ryhma (2024 loppuun)

~

Muut HYTE-tyota toteuttavat tyoryhmat ja verkostot

Ohjaus ja johtaminen erikseen sovitulla tavalla linjajohdossa tai muulla johdon foorumilla

Ravitsemushoidon
Neuvottelukunta

Alueellisen opiskeluhuollon
yhteistyoryhma *

osallisuuden ohjausryhma

{ Lasten ja nuorten ]

[ Liikkuvat-verkosto (ikdéntyneet) ]

Muut kaupungin keskeiset
yhteistyoryhmit ja
vaikuttajaelimet

[ Kulttuurisen vanhustyon -verkosto (ikdantyneet) ]

Muistiystavallinen Helsinki
-verkosto (ikaantyneet)

|

» Kaupungissa toimivat muut
[ Helsingin ehkdisevén pdihdetyén tyéryhma * ] tydéryhmat, ohjausryhmat ja
verkostot
[ PKS Pakka tarjontatydryhméa ] * Ohjelmaryhmat, esim.
segregaation ehkaisyn

) ohjelmaryhma

* HUS-jarjestamissopimuksen
HYTE-ryhma (Uusimaa)

» Kestdvan kasvun -hankkeen

[ Savuton Helsinki

J

[ Turvallinen Helsinki -verkosto tyéryhma
/ » Kestavan kehityksen
o - - j yhteistydoryhma
[ Lahisuhdevakivalta-tyoryvhma - Osallisuuden ohry
~ « Jarjestétoiminnan ohry
Pyoraliikenteen
kehittamisohjelma
-tyoryhma .
yory Y, * Nuorisoneuvosto
N ¢ Vanhusneuvosto
[ Liikenneturvallisuustyéryhma « Vammaisneuvosto

» Jarjestoneuvottelukunta

* lakisdateinen tydryhma tai / ja tehtavat


https://hyte.hel.fi/ehkaiseva-paihdetyo/
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2018-012665?paatos=71ced366-8937-4d92-b80a-04f59970f573
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-31-20.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-03-22.pdf
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2020-003549?paatos=078360dd-b63e-cf94-8609-721312500000
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2023-010145?paatos=e53449ce-e3b6-49b7-a7da-4443fcad89a7
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2023-010145?paatos=e53449ce-e3b6-49b7-a7da-4443fcad89a7
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2021-012359?paatos=c252d750-ed86-4b10-8bf7-3d7d6ef26c75
https://www.hel.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikkuvat-verkosto
https://nuorten.hel.fi/osallistu-ja-vaikuta/helsingin-nuorisoneuvosto/
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vanhusneuvosto
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vammaisneuvosto
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/jarjestoneuvottelukunta

Kaupunginkanslian strategiaosasto
vastaa HYTE-koordinaatiosta

Kaupunginkanslian strategiaosaston kaupunkistrategiayksikko vastaa kaupungin hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen kehittamisesta ja koordinoimisesta.

 Lisaksi strategiaosaston yksikkona toimii kaupunkitietopalvelut, joka on oleellinen tuki
HYTE-tyolle.

« HYTE-koordinaation sijoittuminen kaupunginkansliaan helpottaa kaupunkiyhteista
suunnittelua ja yhteistyota. Kansliassa sijaitsee myos muita merkittavia yhteistyotahoja,
mm. jarjesto-, osallisuus- ja yhdenvertaisuustyo.

« HYTE-koordinaation sijainti keskushallinnossa on kansallisessa tarkastelussa suurten
kaupunkien mallin mukainen.

« Kuva-toimialalle on siirretty joitakin kaupunkitasoisia HYTE-tehtavia kuten ehkaisevan
paihdetyon koordinointi, HYTE-neuvottelujen toteutus, HYTE-tyota toteuttavien tyoryhmien
tuki, lahisuhdevakivaltatyo seka koti- ja vapaa-ajan tapaturmien tyo.






