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Johdanto

Tyottomyyden kehitys ja rakenne Helsingissa

Tyottomien maara kaantyi Helsingissa laskuun vuoden 2016 joulukuussa lahes viisi vuotta
kestaneen nousun jalkeen. Vuoden 2017 aikana ty6ttdmien maéra alenee vauhdilla - loka-
kuussa ty6ttémia oli 14 prosenttia vahemman kuin vuotta aiemmin, ja tyéttdmyysaste oli
10,2 prosenttia ty6- ja elinkeinoministeridn tietojen mukaan. Lukumaaraisesti ty&ttémia on
edelleen paljon — 34 500. Miesten osuus ty6ttdmisté on 54 prosenttia ja naisten 46 pro-
senttia. Joka viides Helsingin tyottomista on ulkomaan kansalainen. Ulkomaalaistaustais-
ten (ulkomaan kansalaiset ja Suomen kansalaisuuden saaneet sekd Suomessa syntyneet)
osuus on neljannes. Ty6ttdmien maarat alenevat kaikissa ikdryhmissa ja voimakkaimmin
tyottdomyys on laskenut nuorilla.

Koulutustaustojen ja ammattiryhmien kirjo on Helsingin ty6ttémilla suuri. Ylemman korkea-
koulututkinnon suorittaneiden osuus on 14 prosenttia, alemman korkeakoulututkinnon suo-
rittaneita on 17 prosenttia, keskiasteen tutkinnon suorittaneita on |ahes kaksi viidesosaa ja
korkeintaan perusasteen suorittaneita [ahes neljasosa. Tutkintotieto jaa tuntemattomaksi
8 prosentilla tyottdmista, heista suurin osa on maahanmuuttajia. Erityisasiantuntijoiden ja
asiantuntijoiden osuus ty6ttomisté on reilu kolmannes ja vailla ammattia olevia on viides-
osa.

Huolimatta ty6ttomyyden vauhdikkaasta alentumisesta muutokset Helsingin tyéllisyyske-
hityksessa ovat hyvin pienia. Vuoden 2017 kolmen ensimmaisen neljanneksen aikana tyol-
listen maara on kasvanut keskiméaarin prosentilla vuoden takaisesta. Vuoden kolmannella
neljanneksella kasvu oli 1,5 prosenttia Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan.

Osa ty6ttomista on poistunut rekisteristd méaraaikaishaastattelujen seurauksena. Lisék-
si tydnhakuja on katkennut tavallista enemmén séhkdisen jarjestelmén kayttédnoton jal-
keen, mika saattaa nakya tilastossa paattyneina tyottdmyysjaksoina ja kasvavina uusina
tyOttomyysjaksoina. Myds perustoimeentulotuen saajien lukumaéra on kasvanut hieman
vuodesta 2016, tosin tarkkoja ja taysin vertailukelpoisia tilastotietoja ei ole viela saatavilla.
Tilastointitavan muutos johtuu toimeentulotuen perusosan maksun siirtymisesta kaupun-
gilta Kelalle vuoden alussa.

Pitkaaikaistyottomyys ja vaikeasti tyollistyvat / rakennetyottomat
(TEM)

Pitkaaikaistyéttomien eli yli vuoden ty6ttdmana olleiden maara kaantyi laskuun maaliskuus-
sa 2017. Lokakuussa 2017 pitkaaikaisty6ttomia oli yhteensa 13 730. Osuus kaikista tyotto-
mista oli 40 prosenttia. Pitkdan ty6ttémana olleissa nuoria on véhemman ja vanhemmat
ikdryhmat korostuvat. Pitkaaikaisty6ttomista Idhes puolet on yli 50-vuotiaita, alle vuoden
tyottdomana olleilla tdma osuus on vajaa neljasosa. Tyottdmyys on alentunut kaikissa ikaryh-
missé ja kaikilla muilla, paitsi yli nelja vuotta yhtéjatkoisesti tyéttdmana olleilla.
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TEM tilastoi pitkaaikaisty&ttdmien rinnalla vaikeasti ty6llistyvien / rakennety6ttémien méa-
rad. Tahan lasketaan pitkaaikaistyottomien liséksi rinnasteiset pitkadaikaistydttomat, eli vii-
meisen 16 kuukauden aikana yhteensa vahintédan 12 kuukautta ty6ttémana tyénhakijana
olleet. Lisaksi mukaan lasketaan tydvoimahallinnon palveluilta tyéttdmaksi paatyneet seka
TE-hallinnon palveluita toiseen siirtyneet.

Yhteensa rakennety6ttomia oli Helsingissa vuoden 2017 lokakuussa 22 600. Pitkaaikais-
ty6ttdmien tai rinnasteisten pitkaaikaistydttémien osuus heista oli [ahes 78 prosenttia ja
tyévoimahallinnon palveluilta vastaaviin palveluihin tai tyéttéméksi paatyneiden osuus 22
prosenttia.

Alle 25-vuotiaiden osuus rakennety6ttdomistd on vain 4 prosenttia ja heista puolet liikkuu
te-hallinnon palveluiden ja ty6ttdmyyden valissa. 25-49-vuotiaiden osuus rakennetydtto-
mistd on 55 prosenttia ja yli 50-vuotiaiden 41 prosenttia.

Kuvio 1. Rakennetydttomét Helsingissa ikdaryhmittdin vuoden 2017 lokakuussa
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Ldhde: TEM, toimiala online

Rakennety6ttomia oli vuoden 2017 lokakuussa 18 prosenttia vahemman kuin vuotta aiem-
min. Pudotus tuli I1ahes kokonaan pitkaaikaistyottomien maaran alentumisesta, ja nuorten
maé&réd véheni kaikissa ryhmissa. Yli 50-vuotiailla rinnasteisten pitkaaikaistyéttémien maéra
sen sijaan kasvoi yli 50 prosentilla. Toisin sanoen yha useammalla ty6ttomyys on keskeyty-
nyt joksikin aikaa valilla, mahdollisesti lyhyen tyésuhteen, opiskelun tai muun syyn vuoksi,
mutta jatkuu pian uudelleen.
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Kuvio 2. Rakennety6ttomien maaran muutos (%) Helsingissa v. 2017/10 vuoden
takaisesta
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Kunnan osarahoittaman
tyomarkkinatuen saajat 2017

Kun tyottdmyys pitkittyy kunnat osallistuvat tyémarkkinatuen kustannuksiin yhdessa Kelan
kanssa. Vuonna 2017 kunta osallistuu tydmarkkinatuen maksamiseen yli 300 péivaa tyo-
markkinatuella olleiden ty6ttémien osalta 50 prosenttisestija yli 1 000 paivaa tyottomana
olleiden osalta 70 prosenttisesti (ks. maaritelma liite 1.).

Tydllistymisté edistévien palvelujen ajalta maksettu tydmarkkinatuki rahoitetaan kuitenkin
aina valtion varoista, eika niiden ajalta maksettua tyémarkkinatukea lasketa mukaan ty6-
markkinatuen 300 maksupaivaan.

Tyémarkkinatuen 300 maksupéivan laskeminen alkaa uudelleen alusta sen jélkeen, kun
henkild on tullut tydssaoloehdon ja tyottomyyspaivarahan enimmaisajan tayttymisen jal-
keen uudelleen oikeutetuksi tyémarkkinatukeen. Ts. maksupaivikertyma nollautuu vasta
kun henkild on ollut tydsséoloehdon tayttavassa tydssa, 26 viikkoa 28 kuukauden siséll3;
kaytannossa kyse on 8 kuukautta kestdneesta tyosuhteesta palkkatuetussa tyossa tai 6
kuukautta ei-palkkatuetussa tydsuhteessa.

Lisaksi tydmarkkinatuen maksaminen edellyttaa, ettd henkilén tyénhaku on voimassa ja
ettei han ole ns. karenssissa.

Edelld kuvatut tekijéit aiheuttavat sen, etté kuntaosuuden maksuosuuden piirissé oleva
henkilé voi poistua ja palata takaisin maksuosuuden piiriin pitkénkin ajanjakson jdlkeen.
Tdmdn poissaolon aikana maksupdivikertymd on ollut pysdhdyksissd.

Tilastollinen kuvaus tyomarkkinatuen saajista — keita he ovat
Tilanne vuonna 2010

Helsinki teetti vuonna 2010 tutkimuksen kunnan osarahoitteista tydomarkkinatukea saavis-
ta, mukana oli tuolloin lahes 5 300 henkild3, joiden tydttémyys oli jatkunut vahintdan 500
paivaa. Taman rekisteripohjaisiin tietoihin perustuvan analyysin mukaan vaikeasti tyollisty-
vien osuus helsinkildisista tyottdmista tydnhakijoista oli lokakuussa 2010 vajaa neljédnnes.

Vaikeasti tyollistyviin kuului vaestéosuuksiin verrattuna keskimaaraistd enemman miehia ja
iakkaita henkildité seka matalasti koulutettuja. Reilu kolmannes kuului vieraskielisiin. Osalla
vaikeasti tydllistyvista tyottomyys oli toistuvaa. 15 prosentilla ei ollut aiempaa tydsuhdetta
lainkaan. Kaksi viidesta oli tydmarkkinoiden ulkopuolella aiemman tydhistoriansa tai erityi-
sesti sen puutteen vuoksi. Alentunut tydkyky oli tyypillisempaa kotimaankielisilla tyéttomilla.
Vajaakuntoiseksi tydnhakijaksi oli vaikeasti tyollistyvista luokiteltu neljannes. Valjemmalla
madrittelylld vajaakuntoisuuden riski naytti olevan 42 prosentilla. (Harkko ym. 2012)

Tilanne vuonna 2017

Taman selvityksen tilastollisessa tarkastelussa on kaytossa kaksi Kelan rekisterista tuo-
tettua aineistoa. Toinen on Kelan Helsingille toimittama ns. "kuntaosuuslista”, josta on kay-
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t6ssa tydmarkkinatuen saajat vuodesta 2015 alkaen ja tuorein tieto on elokuusta 2017, ja
toinen aineisto on Kelan erillisajo rekisteristd syyskuun 2017 tilanneesta. Naiden kahden
aineiston [ahde on sama, mutta niiss& on eri muuttujia, jotka taydentavat taman selvityksen
tietopohjaa.

1an, sukupuolen, didinkielen ja asuinalueen mukaan

Ikiryhmat

Vuoden 2017 syyskuussa kunnan osarahoitteista tydmarkkinatukea sai Helsingiss& 12 055
henkil6a. Heidan osuutensa kaikista helsinkiléisista tyottomista oli kolmasosa. 60 prosent-
tia tuen saaneista oli aloittanut suoraan tyémarkkinatuella, joka neljds oli saanut ensin an-
siosidonnaista pdivarahaa ja 17 prosenttia oli siirtynyt tydmarkkinatuella peruspéivarahan
jalkeen.

Joka kymmenes kuului ikdryhmaén 20-29-vuotiaat. Ikédryhmittéin ty6ttémat jakautuvat yl-
lattavan tasaisesti 5-vuotisikaryhmiin 35-vuotiaista 59-vuotiaisiin asti (13-16 %). Suurimmat
5-vuotisikdryhmét olivat 50-54-vuotiaat (16 %) seka 55-59-vuotiaat (15 %). Kaksi viidesta
kuuluu yli 50-vuotiaisiin.

Tyémarkkinatukea saavien osuudet suhteessa samanikaiseen helsinkildisvdesté6n ovat

nuoremmilla 1-2 prosenttia ja korkeimmillaan 50-59-vuotiailla, 5 prosentin tuntumassa.

Kuvio 3. Tyomarkkinatuen saajat ikdaryhmittain 2017/10 (vas.) ja osuus samanikaisesta
vaestosta (oik.)
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Ldhde: Kelasto, Tilastokeskus
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Kuvio 4. Kunnan osarahoitteista tyémarkkinatukea saavat ikdryhmittéin Helsingissa
2016/8-2017/10
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Aidinkieli

Kotimaankielisten osuus ty6ttomista oli 63 prosenttia ja muunkielisia oli 37 prosenttia. Suu-
rimmat yksittéiset kieliryhma muunkielisissé olivat venéjankieliset (10 %), somalinkieliset
(5 %) ja arabiankieliset (4 %). Muiden Lahi-Idan ja Pohjois-Afrikan kieliryhmien seké Aasian

kieliryhmien osuudet olivat 4 prosenttia kutakin. Yhteensa muunkielisia oli elokuussa 2017
ldhes 4 800 henkilda.

Kuvio 5. Kunnan osarahoitteista tyémarkkinatukea saavat didinkielen mukaan
Helsingissa 2017/8
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Somali 5
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Kotimaankieliset 63
Léhde: Kela kuntaosuuslista

Tilannekuva kunnan osarahoittaman tyémarkkinatuen saajista Helsingissé vuonna 2017



Kun verrataan tydmarkkinatukea saavien osuuksia Helsingin 20-64-vuotiaaseen vaes-
toon, korostuu muunkielisten korkea osuus. Helsingin tydikaisesta vaestdsta muunkieli-
sia on 17 prosenttia ja tydmarkkinatukea saavista heita on 37 prosenttia.

Venajéankielisten osuus tukea saavissa on kolminkertainen verrattuna venéjankieliseen
vaestoon (3 %). Vendjankielisissd tydmarkkinatuen saajissa on todennékoéisesti mukana
paljon inkerisuomalaisia ja heidan perheenjaseniaén, jotka muuttivat Suomeen paluumuut-
tajina vuosina 1990-2016, ja joilla tyottdmyys on ollut yleista (M&honen & Yijéla 2016). Myos
venajankielisten tydmarkkinatuen saajien ikdrakenne on samansuuntainen kuin inkerinsuo-
malaisten (mm. 50-luvulla syntyneiden osuus korkea).

Somalinkielisten tuen saajien osuus (5 %) on korkea verrattuna somalinkieliseen ty&ikai-
seen vaestoon, joka on vain 1,2 prosenttia. Osuudet ovat samansuuntaisia Lahi-Idan ja
Pohjois-Afrikan kielid puhuvilla. Arabiankielisia on Helsingin tydikaisestd vaestdsta vajaa
prosentti ja kunnan osarahoitteista tydmarkkinatukea saavista 3,6 prosenttia.

Taulukko 1. Helsingin 20-64-vuotias vaesto ja kunnan osarahoitteista
tyomarkkinatukea saavat didinkielen mukaan Helsingissa 2017/8

20-64-vuotias Tyomarkkinatuen
véesto saajat

Kotimaankieliset 83,4 63,1
Muunkieliset 16,6 36,9
Ven3ja 3,1 9,5
Somali 1,2 5,0
Muut L&hi-Idan ja Pohjois-Afrikan kielet 1,2 4,3
Aasian kielet 2,8 3,9
Arabia 0,9 3,6
Lansi-Euroopan kielet 3,1 3,2
Baltian kielet 2,3 2.0
Muu ja tuntematon 1,9 5,4

Léhde: Kela kuntaosuuslista, Tilastokeskus

Aidinkieli ja sukupuoli

Kaikista kunnan osarahoitteista tydmarkkinatukea saavista miesten osuus on 56 ja naisten
44 prosenttia. Sukupuolten osuudet vaihtelevat eri kieliryhmissa huomattavasti. Kotimaa-
kielisistéd miehid on 60 prosenttia ja naisia 40. Venajankielisilld osuudet ovat painvastoin,
miehia 30 prosenttia ja naisia 70 prosenttia. Somalinkielisilla miehia ja naisia on lahes yhta
paljon. Arabiankielisilla on selked miesenemmist®, 69 prosenttia.
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Taulukko 2. Miesten ja naisten osuudet (%) kieliryhmittéin

Kaikki yhteensia 56 44
Kotimaankieliset 60 40
Venaja 30 70
Somali 52 48
Arabia 69 31
Muut Lahi-Idén ja Pohjois-Afrikan 64 36
kielet

Aasian kielet 35 65
Lansi-Euroopan kielet 64 36
Baltian kielet 39 61
Muut ja tuntematon 56 44

Ldhde: Kela, kuntaosuuslista

Kuvio 6. Muunkieliset tydmarkkinatuen saajat sukupuolen ja didinkielen mukaan 2017
elokuussa
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Ldhde: Kela, kuntaosuuslista

Ika- ja kieliryhmat

Kaikista tyémarkkinatuen saajista vajaa kolmasosa on syntynyt 1960-luvulla, reilu neljasosa
kuuluu 1970-luvulla syntyneisiin ja vajaa neljasosa 80-luvulla syntyneisiin. 1990-luvulla syn-
tyneita on 7 prosenttia ja vanhimpia, eli 50-luvulla syntyneita on 12 prosenttia.

Kieliryhmittain edella kuvatusta keskiarvosta poikkeaa erityisesti vanhimpien osalta vena-
jankieliset, joissa 50-luvulla syntyneiden osuus on 21 prosenttia. Nuorimpia, eli 90-luvulla
syntyneitd on venajénkielisissa vain 4 prosenttia. Somalinkielisissa 80-luvulla syntyneiden
osuus (28 %) on selkeasti keskiarvoa korkeampia. Arabian, Lahi-Idan ja Pohjois-Afrikan
muiden kielten ryhmissa korostuu 80- ja 70-luvulla syntyneet, ja Aasian kieliryhmien jou-
kossa korostuu 70-luvulla syntyneiden keskiarvoa korkeammat osuudet.

n
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Kuvio 7. Muunkieliset tydmarkkinatuen saajat iké- ja kieliryhmittéin vuoden 2017
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Léhde: Kela, kuntaosuuslista

Asuinalue

Tyottomien asuinalueet on tassa aineistossa luokiteltu postinumeron mukaan. Ylivoimai-
sesti eniten ty6ttomia (27 %) asuu itdisessa Helsingissa postinumeroalueella 009, johon
kuuluvat mm. Puotinharju, Puotila, Myllypuro, Itdkeskus, Kontula, Vartiokyld, Vuosaari ja
Mellunmaki. Talla postinumeroalueella tuensaajia asui kaikkiaan lahes 3 300 ja heista puo-
let oli muunkielisia. Tydmarkkinatuen saajien osuus tdman alueen 20-64-vuotiaasta vaes-
téstd on 5 prosenttia, osuus on kaupungin korkein.

Seuraavaksi yleisin asuinalue (16 %) oli Helsingin koillispuolella postinumeroalue 007, johon
kuuluu mm. Malmi, Pihlajamaki, Pukinmaki, Savela, Tapanila, Siltamaki, Suutarila, Téyry-
nummi, Puistola, Suurmetsa, Jakomaki, Tapaninvainio ja Viikki. Talla alueella asuu 2 000
tuen saajaa ja heistd 40 prosenttia on muunkielisia. Tydmarkkinatuen saajien osuus taman
alueen 20-64-vuotiaasta vaestdsta on 3 prosenttia, mika on keskikastia.

Kolmanneksi korkeimmaksi tydmarkkinatuensaajien asuinalueeksi (13 %) nousee itéisen
kantakaupungin alueelle sijoittuva postinumeroalue 005, johon kuuluu mm. Sérnainen, Val-
lila, Alppila, Ité-Pasila, Hakaniemi, Kallio, Toukola ja Kulosaari. Télla alueella asuu vajaat 1600
tuensaajaa, joista muunkielisten osuus oli selkeasti edellisid matalampi, vajaa neljasosa.
Tyomarkkinatuen saajien osuus taméan alueen 20-64-vuotiaasta vaestdsta on 3 prosenttia.
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Kuvio 8. Kunnan osarahoitteista typmarkkinatukea saavat asuinalueen postinumeron
mukaan Helsingissa 2017/9, prosenttiluku kertoo tyémarkkinatuen saajien osuuden
alueen 20-64-vuotiaasta viestosta

Postinumeroalue
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Léhde: Kela, Tilastokeskuksen postinumeroalueittainen avoin tieto

Ammattiryhmittain ja hakuammatin mukaan

Ammattiryhmat ja aidinkieli

Viidesosalla ty6ttdmista ei ole aiempaa ammattia tai se on tuntematon. Puolet heista on &i-
dinkielelladn muunkielisid. Samansuuruinen joukko, 2 400 henkil6a, kuuluu erityisasiantun-
tijoiden ammattiryhmiin. Léhtokohtaisesti tassa ammattiryhméssa koulutustaso on korkea,
tosin poikkeuksiakin 16ytyy. Erityisasiantuntijoissa muunkielisten osuus on 29 prosenttia.
Palvelu- ja myyntitydntekijoitd on 15 prosenttia ja heistd muunkielisia on 40 prosenttia. Ra-
kennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoita on 11 prosenttia, joista 28 prosenttia on muun-
kielisia.
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Kuvio 9. Kunnan osarahoitteista tyémarkkinatukea saavat ammattiryhman ja
aidinkielen mukaan Helsingissa 2017/9

Tuntematon tai ammattia ei voi luokitella

Erityisasiantuntijat

Palvelu- ja myyntityontekijat

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat

Asiantuntijat

Muut tydntekijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat

Prosessi- ja kuljetustyéntekijat

Johtajat

Maanviljelijat, metsatyontekijat ym. Suomi / ruotsi [ Muu kieli
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Henkil6é

Léhde: Kela

Tyomarkkinatukea saavat hakuammatin mukaan

Ammattiryhmien avaaminen tarkemmalle tasolle paljastaa konkreettisemmin, minkalaisiin
tehtaviin kuhunkin ammattiryhmaan luokitellut ovat hakeneet, ja samalla aukeaa luoki-
tuksen rajoitteet. Ty6ttdmien kohdalla ammatti rekisterdidaan hakijan hakuammatin mu-
kaan. Yleensa han on tyéskennellyt tissd ammatissa ennen ty6ttémaksi jadmistaan tai on
kouluttautunut uudelleen ko. ammattiin. Ammattiluokitus on sikali hierarkkinen, ettd mita
ylemmalla tasolla ammattiryhma on, sitd korkeampi yleensa on koulutustaustavaatimus ja
tyotehtavat ovat luonteeltaan pitkalle erikoistuneita. Tosin luokitus ei kaikilta osin kuvasta
todellisuutta. Esimerkiksi muusikko kuuluu kulttuurialan erikoisasiantuntijoihin, mutta sa-
maan luokkaan voi kuuluu sekd korkeakoulutettu kapellimestari etté vailla koulutusta oleva
soittaja.

Eniten kunnan osarahoitteista tydmarkkinatukea saavia oli ammattiryhmassa /ainopilliset,
sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat, yli 900 henkilda. Yli puolet heista oli tai-
teilijoita (ml. kuvataiteilijat, muusikot, laulajat ja saveltéjat, ohjaajat ja tuottajat, nayttelijat,
kirjailijat seka tanssitaiteilijat ja koreografit). Kaikkiaan tyottomia taiteilijoita oli 500. Naissé
ammateissa erilaiset maaraaikaiset produktiot ja tilapaiset rahoituslahteet ovat hyvin ylei-
sid ja on todennakdista, ettd osalla heista tyo- ja tydttdmyysjaksot seuraavat toisiaan lahes
koko tyduran ajan. Muunkielisten osuus kaikista taiteilijoista on vajaa viidesosa. Ty6ttomia
toimittajia oli 130 ja yhteiskunta- ja kulttuuritutkijoita 80.

Palvelutyontekijat (700 ty6tontd) ja myyjat (600 tyétontd) ovat seuraavaksi suurimmat
tyottomien ammattiryhmat. Palvelutyontekijoihin kuuluu mm. ravintola- ja suurtalouskeit-
tidtyontekijat, tarjoiluala sekd kampaajat, parturit, kosmetologit ja siivousalan esimiehet.
Nama ovat aloja, joihin nuoret kouluttautuvat paljon, ja joissa on myds paljon vaihtuvuutta
ja avoimia ty6paikkoja. Alojen vetovoimaa saattaa vahentaa raskas tyotahti ja suhteellisen
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matala palkkataso sekd epatyypilliset ja tilapaiset tydsuhteet, esimerkiksi ravintola-alalla.
Kampaamoalalla tarjolla on usein yrittdjamuotoisia sopimuksia, jotka eivat sovellu kaikille.
Palvelutydntekijdissd muunkielisten osuus on korkea, 47 prosenttia. Myyja on Helsingin
yleisin ammatti ja kaupan alalla on ollut paljon suuria irtisanomisia. Myyjien ammattikunta
tyoskentelee yha useammin osa-aikaty0ssa.

Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijoita on kunnan osarahoitteista tydmark-
kinatukea saavissa yli 500. Nadissd ammateissa korkeakoulututkinto on tyypillinen kou-
lutustausta, mutta tyo6ttdmyys on siitd huolimatta yleistd. Mukana ovat mm. ict-alan eri-
tyisasiantuntijat, joita on irtisanottu suurista yrityksistd muutama vuosi sitten. Alalla on
samanaikaisesti tybvoimapulaa tietyistéd osaajista, ja samanaikaisesti tydttémyytta. Osaa-
minen vanhenee hyvin nopeasti. Yli 500 ty6ttdman ammattiryhmaksi nousee mydés litke-elé-
mén ja hallinnon asiantuntijat. Téssd ammattiryhméssé on ammattiluokituksen mukaisesti
mukana myds myyntiedustajiksi luokitellut puhelinmyyjat.

Rakennustydntekijoita on lahes 500, vaikka alalla on télla hetkelld pulaa tekijéistéd. On ole-
tettavaa, etta ty6ttémien joukossa on paljon vajaakuntoisia tydnhakijoita. Muunkielisten
osuus on vajaa neljannes. Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydontekijdita ovat saman-
kaltainen joukko, ty6ttémia lahes 500 ja avoimia tyOpaikkoja paljon tarjolla.

Toimistotyontekijéita on 460, ja heistd muunkielisten osuus 28 prosenttia. Toimistotyo
on jo pidempaén luokiteltu alaksi, jossa automatisaatio korvaa ihmisten ty6panokset. Yha
useammin toimistoty6t tehdéan digitaalisesti muun tydn ohessa ilman sihteerityévoimaa.
Taman alan ty6ttomyytta voi osin pitéa rakenteellisena.

Muunkielisten osuudet suurissa ammattiryhmissa ovat korkeimmillaan avustavissa keittio-
ja ruokatyo6ntekijoissa seka opettajissa ja muissa opetusalan erityisasiantuntijoissa, 60
prosentin tuntumassa. Tyottdmista siivoojista puolet on muunkielisia.
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Kuvio 10. Kunnan osarahoitteista tydmarkkinatukea saavat tarkan ammattiryhmén

(2-numerotaso) mukaan Helsingissa 2017/9
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Prosessityontekijat
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Teollisuustuotteiden kokoonpanijat

Suojelu- ja vartiointityéntekijat

Terveydenhuollon erityisasiantuntijat

Léhde: Kela
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Tyomarkkinatuen saamisen kesto, patkittaisyys ja
sairauspaivaraha

Kuinka pitkdkestoista tyd markkinatukiasiakkuus on

Vuoden 2017 elokuussa tydmarkkinatuen saajista (12 977) lahes kolmasosa oli ollut asiak-
kaana vain 1-3 kuukautta. Kaikkiaan kahdella kolmasosaa asiakkuus oli kestanyt alle vuo-
den. Téssa tarkastelussa ovat mukana elokuussa 2017 asiakkaana olleet ja aineisto alkaa
vuoden 2015 alusta. 15 prosenttia henkildista (2 000) oli ollut tydmarkkinatuen saajia yhta-
jaksoisesti vuoden 2015 tammikuusta alkaen, eli heilld tydmarkkinatukilistalla olo oli kesta-
nyt kaikkiaan 32 kuukautta. Lyhyen aikaa listalla olevia on siis paljon, joko he ovat uusia tai
rinnasteisia pitkaaikaistyottomia. Kuukausittain kuntaosuuslistalle ilmaantuu taysin uusina
tuen saajina noin 330 henkil6a.

Kuvio 11. Asiakkuuden kesto; kuinka pitkaan ollut asiakkaana, tarkasteluajankohta
elokuu 2017, mukaan laskettu viimeisimman yhtéjaksoisen asiakkuuden kesto (alkaen
vuoden 2015 alusta)
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Ldhde: Kela, kuntaosuuslista

Tyomarkkinatukilistalla olevien ty6ttomyyden yhtéjaksoisuus /
patkittaisyys

Elokuussa 2017 Helsingin kuntaosuuslistalla oli lahes 13 000 henkild3, joista reilu puolet
oli kuntaosuuslistalla yhden kerran, lyhyen tai pidemméan aikaa. 2 asiakkuusjaksoa oli joka
neljannella listalla olevasta ja 3 jaksoa I16ytyi joka kymmenennelta. 4 kertaa listalla olevia oli
vajaat 6 prosenttia ja 5 kertaa tai useammin olevia I6ytyi 5 prosenttia. Tassa tarkastelussa
pyritddn hahmottamaan, kuinka yleista on listalla pysyminen yhtajaksoisesti, ja toisaalta
kuinka yleistd on toistuva tydttémyys. Puolet asiakkaista on liikkuvia, eli heilld on kaksi tai
useampia jaksoja. Nayttaa silta, ettei yli 3 kertaa useammin listalle ilmestyvia ole kovin
paljon. Sen sijaan 2-3 kertaa on tavallinen maara.
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Kuvio 12. Asiakkuuden toistuvuus / patkittaisyys; kuinka monta kertaa ollut asiakkaana
tammikuusta 2015 ldhtien. Tarkasteluajankohta vuoden 2017 elokuu.
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Ldhde: Kela, kuntaosuuslista

Sairauspdivaraha

Useissa tutkimuksissa on todettu, etta etenkin pitkdaikaiseen tyéttémyyteen liittyy kor-
keampaa sairastavuutta. Huono terveydentila tai epaterveet elintavat kasvattavat riskia
joutua ty&ttémaksi ja vaikeuttavat tySllistymistéd seka lisdavat sairastavuuden ja kuollei-
suuden todennékéisyyttd (Maki ym. 2017). Vuonna 2010 vajaakuntoiseksi tyonhakijaksi oli
vaikeasti tyollistyvista helsinkildista luokiteltu neljannes, ja valjemmalla maarittelylla vajaa-
kuntoisia oli kaksi viidesta (Harkko ym. 2012).

Huolimatta vajaakuntoisuuden ilmiselvasta yleisyydesta vain 9 prosenttia Helsingin osa-
rahoittamaa tyOmarkkinatukea saanut oli saanut sairauspaivarahaa vuonna 2017. Luku-
maaraisesti sairauspéivdrahaa saivat eniten 50-59-vuotiaat. Nuorimmassa ikdryhmass3,
17-39-vuotiaat, sairauspéivarahaa saaneita oli lukumaaraisesti enemman kuin 40-49-vuo-
tiaissa. Kun katsotaan sairauspaividrahaa saaneiden osuuksia ikaryhmittain tyémarkkina-
tukea saaneista, nousee korkeimmaksi 40-49 vuotiaat (12 %). Tyéttdmien kohdalla 1aékarin
toteamat sairauslomat ja tyokyvyttémyysdiagnosointi jaé usein tekematta, koska todistusta
ei tarvitse osoittaa tydnantajalle. Samoin tyokyvyttdmyyden perusteella elakkeelle paasy
on monimutkaista.

Kuvio 13. Sairauspéivarahaa saaneet (1 047 henkil6d) ikaryhmittéin ja prosenttiosuus
tyomarkkinatukea saaneiden ikaryhmista
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Kustannukset kaupungille

Helsinki maksaa kunnan osarahoittamaa tydmarkkinatukea noin 60 000 000 euroa vuo-
dessa. Summa ei ole vield k&antynyt laskuun. Helsingin osuus maksetuista etuuksista on
pysytellyt 58-59 prosentin valilla. Vuoden 2017 lokakuun lopussa kunnan osarahoittamaa
tyomarkkinatukea saavia oli 12 336 henkilda ja Helsingin osuus oli 5 184 900 euroa. Hen-
kildomaara oli 5 prosenttia ja kustannukset 6 prosenttia korkeammat kun vuotta aiemmin
(syyskuussa henkildmaara oli 2 % korkeampi ja kustannukset 1% pienemmat). Kuukaudet
javuodet eivat ole taysin vertailukelpoisia, silla Kela laskuttaa kuntia kuukauden lopun tilan-
teesta, vaikka ty6ttdmyyskorvaukset py6rivat neljan viikon valein eri rytmissa kalenterikuu-
kausien kanssa. 55 % Helsingin maksuista menee yli 1000 ty6ttdméana olleisiin. (Liitteessa
2. tarkemmat tiedot kustannuksista.)

Kuvio 14. Kunnan osarahoittamaa tyomarkkinatukea saavat Helsingissa (vasen
asteikko) ja kunnan maksuosuus euroina (oikea asteikko) 2015/1-2017/10
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Seuranta, ennakointi ja niiden
haasteet

Seurannan tietolahteet

Kuntaosuuslistalla olevista saadaan tietoa Kelasta.

1.

Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveystoimeen ja kaupunginkansliaan saatavat tiedot
Kelasta

Kela toimittaa kuukausittain jalkikateen luettelon henkil6ista, joille on maksettu
kunnan osarahoitteista tyomarkkinatukea. Luovutettavat tiedot ovat henkilon nimi,
henkilétunnus ja aika, jota veloitus koskee seka kunnan maksuosuus/henkild.
Henkildt on ryhmitelty 50 %:n ja 70 %:n rahoitusosuuden mukaan siten, etté ensi
kertaa laskutuksen piirissa olevat on eroteltavissa. Elinkeino-osasto saa aineiston
kayttoonsa sdhkbiseen muotoon muutettuna sosiaali- ja terveystoimialalta.
Muuttujatietoihin on lisatty jokaiselle tuen saajalle maaritelty yksildity ID-numero,
osoite, ikd vuosina, aidinkieli seka toteutuneiden maksatusjaksojen kertymatieto.
Em. s@hkobinen aineisto on elinkeino-osaston kaytettévissa noin kahden kuukauden
kuluttua maksatuskuukauden paattymisesta. Lisdksi vuoden 2017 alusta saakka on
saatu henkil6tiedot 200 paivaa tydmarkkinatukea saaneista seka ansiosidonnaiselta
tydomarkkinatuelle siirtyvista.

Taman tiedon monipuolisempaa hyddyntamista varten kaupunginkanslian
kaupunkitutkimus ja -tilastot -yksikkd on koonnut tiedot SAS-aineistoksi, jota

on kateva yllapitaa ja paivittda kuukausittain, ja josta saadaan sdannoéllista
seurantatietoa. Tata hanketta kehitetdan vuoden 2018 alussa ja tavoitteena on
rakentaa jatkuvaa seurantaa palveleva raportointi esim. puolivuosittain.

Kelan tilastotietokanta Kelasto tarjoaa ajantasaista tilastotietoa kunnan
osarahoittamasta tydmarkkinatuesta sdénnéllisesti kuukausittain (www.kela.fi/
kelasto). Kelastosta saa ikdryhmittéiset raportit tydmarkkinatuen saajien maarasta ja
kustannuksista kunnittain.

Kelasta saa tilauksella erillisaineistoa, jossa nakyy mm. tuensaajien ammattiryhmat
seka kielitausta ja toimenpiteisiin osallistuminen. Taman tietoaineiston
saannollisesta tilauksesta laaditaan suunnitelma vuoden 2018 alussa (mm. tarkka
4-numerotason ammattitieto).

Toimintaymparistosta kerattavat havainnot (tyollisyystilanteen ja taloustilanteen
yleinen kehitys seka lainsdddanndssé tapahtuvat muutokset) ja niista tehtavat
johtopaatdkset. Esimerkiksi tyd- ja elinkeinoministerion tyénvalitystilastosta saa
kuukausittain tiedot tydttdmyyden muutoksista.
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Ennakoinnin haasteet

Moniuloitteinen ilmi6 / rinnasteinen pitkaaikaisty6ttomyys

Kunnan osarahoitteisen tydmarkkinatuen saajien maaran kehitysté on hankala ennakoida
monista eri syistd. Ennakointia vaikeuttaa mm. se, ettd seurattavien joukko koostuu hyvin
monenlaista poluista tyodllisyyden, toimenpiteiden ja tydttdmyysjaksojen vélissa ja maaran
kehitykseen vaikuttaa monet asiat (sama henkild poistuu valilla ja tulee uudestaan).

Rinnasteisten pitkaaikaistyottomien maara on edelleen kasvanut. Tyottomyysjaksot tois-
tuvat, vaikka henkil6 on valilla tyollistynyt, koulutuksessa tai tyévoiman ulkopuolella. Tyollis-
tyminen tilapaisesti on mahdollisesti kasvava trendi ja tésta seuraa uusia ty6ttémyysjakso-
ja, jolloin henkildt ilmestyvét jalleen kunnan osarahoittamien listalle.

Tyossaoloehto

Tyottomyyden kertyma kuntaosuuslistalla nollautuu vain, jos henkild on tayttanyt tydssaolo-
ehdon (edellyttda 26 viikon tydssa oloa 28 kuukauden aikana). Henkildn pitaa itse ilmoittaa
Kelaan tyosséaoloehdon tayttymisesta hakiessa ty6ttdmyysetuutta. Peruspaivaraha ja tyo-
markkinatuki ovat samansuuruiset, taten henkildlle itselleen ei ilmoituksella ole merkitysta.

Muuttoliike

Helsinkiin muuttaa paljon uusia asukkaista. Suuri osa muuttovoitosta on maahanmuuttoa.
Tama asettaa kaupungille erityisid haasteita tyéllistimisen osalta. On uusia maahanmuut-
tajia ja samalla jo pitkdaan kaupungissa asuneilla ty6ttémyys on yleista. Helsinkiin muuttaa
my06s muualta Suomesta paljon ihmisia, jotka odottavat tydllistyvansa pdakaupungissa hel-
pommin kuin pienempien tydmarkkinoiden alueilla. Téméa patee seké ulkomaalaistaustaisiin
ettd kantasuomalaisiin. Osa muuttajista on tydmarkkinatuen saajia jo muuttaessaan.

Tyomarkkinoiden ja elamantilanteiden mosaiikki

Tyottdmien maaran kehitysta arvioitaessa on myds monenlaisia elamantilanteita, joista on
vaikea ennakoida, kuten sairaus- ja perhevapaille siirtyvat ja sielta palaavat seka elakkeel-
le siirtyvat. Tydsuhteiden moninaistuminen nakyy soviteltua tydmarkkinatukea saavissa,
muotoja on monia, esimerkiksi osa-aikatyd, keikkatyd, sivutoiminen yrittéjyys ja osa-aikai-
nen palkkatukityd. Toistaiseksi soviteltua tukea saavien osuus on vain 6 prosenttia kunnan
osarahoitteisen tydmarkkinatuen saajista.
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Yhteenveto

Miksi tyémarkkinatukea saavien maara ei ole kaantynyt laskuun

Huolimatta ty6ttémyyden nopeasta laskusta kunnan osarahoitteista tydmarkkinatukea saa-
vien maara ei ole Helsingissé kdantynyt laskuun. Kaikista Helsingin ty6ttémista kolmasosa
kuuluu kuntaosuuslistalaisiin. Syita voi arvella karkeasti kahdesta nakdkulmasta; ty6tto-
mien tydllistymisvaikeudet seka toisaalta toimintaympéristdn yha kiristyvat vaatimukset.

Tyottémien tyollistymisvaikeudet

Osa tyottomista ei onnistu tyodllistymaan hyvéssakaan taloussuhdanteessa, ja hyvin pit-
kaan ty6ttdmana olleiden maara ei ole alentunut. Vahintdan neljé vuotta ty6ttémana olleiden
maaré on Helsingissé edelleen kasvussa. Kunnan tyémarkkinatukea saavissa on henkil6ita
hyvin monenlaisilla taustoilla. Jotain keskiarvoeroja voi nostaa, mutta todellisuudessa Hel-
singisséa tuen saajien joukko on varsin heterogeeninen. Miehid on enemman kuin naisia,
50-59-vuotiaat ovat lievasti yliedustettuina ja muunkielisten osuus on korkeahko.

Osa tyottdmista on ollut sellaisilla aloilla, joista tyopaikat ovat vaistymassa tai tyétehtavat
vaativat nopeasti uutta osaamista. Rinnasteisten pitkaaikaisty6ttdmien maara on kasvussa,
mika viittaa siihen etta osa ty6ttémista siirtyy toistuvasti tydsuhteiden ja koulutusten seka
tyottémyyden valilla. Tydsuhteiden patkittéisyys yleistyy ja mikali tydsséoloehto ei vélilla
tayty, tyottomat palaavat uudelleen kunnan osarahoittaman tydmarkkinatuen piiriin.

Joukossa on paljon henkiléita, joiden tyékyky ei vastaa osittain tai lainkaan tyéeldman vaa-
timuksia. He eivat kuitenkaan paase sairauskorvausten piiriin tai tyokyvyttomyyselakkeelle.

Vaikka virallisesti kyse on ty6ttémista tydnhakijoista, maksun piirissd myds henkildita, jotka
eivat koskaan tule tyollistymaan. Heilla toimeentulo on rakennettu tydmarkkinatuen varaan,
vaikka oikeampi tulomuoto olisi tyokyvyttomyyselédke tai toimeentulotuki.

Toimintaymparisto

Helsingille on tyypillistd hyvin heterogeeninen vaestdpohja ja samalla tydvoima. Toisaalta
kaupungissa asuu suuri joukko korkeasti kouluttautuneita ja toisaalta paljon vailla perusas-
teen jalkeista tutkintoa olevia. Jédlkimmaiselle ryhmalle tydmarkkinat alkavat olla yhé rajoit-
tuneemmat. Tydpaikkojen koulutustasovaatimus on noussut ja nousee yha automatisaation
my&ta. Tydmarkkinoilla tarvitaan vahemman tekijéita kuin ennen, mutta osaamisvaatimuk-
set nousevat samalla. Samaan aikaan suuri palvelualojen kirjo yllapitda monipuolista tyo-
voiman kysyntaa.

Helsinki kasvaa vauhdilla ja muuttovoittoa tulee niin kotimaisesta kuin etenkin ulkomaises-
ta vaestdstd. Muunkielisten osuus on kunnan osarahoittamista tydmarkkinatuen saajista
37 %. Maahanmuuttajien tydttdmyysaste on 2,5 kertaa korkeampi kuin kantasuomalaisten.
On myds ennakoitu, etté tydperaisen maahanmuuton sijaan tulevaisuuden maahanmuutto
ja maassamuutto koostuu yhd enemman vaikeammin tyéllistyvista ulkomaalaista, kuten
Lahi-Idén ja Pohjois-Afrikan kielid puhuvista (Helsingin seudun vieraskielisen véeston en-
nuste 2015-2013).
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Seurantatieto systemaattiseksi

Vaikka tydmarkkinatuen saajien maaran ennakointi on vaikeaa, on ajantasaisen ja tarkan
seurantiedon kokoaminen entisté systemaattisemmin mahdollista. Tatd varten vuoden
2018 alussa suunnitellaan tietoaineistojen sdanndllinen tilaus Kelalta ja kuntaosuuslistan
parempi kaytettavyys. Kuntaosuuslistan tiedot on viety kanslian kaupunkitutkimus ja -ti-
lastot -yksikon (KTT) hallinnoimalle aineistopalvelimella, ja niista laaditaan saanndlliset ra-
portit ja automaattisesti paivittyvat kuviot esimerkiksi puolivuosittain. Tasté aineistosta
saadaan mm. ymmarrysta, siitd, kuinka moni on listalla yhtajaksoisesti ja kuinka monella
tyottomyysjaksot vaihtelevat ts. virtaustietoa mm. aidinkielen ja ian mukaan luokiteltuna.

Yhteystyon ja verkostojen tarkeys

Tiivis yhteistyd Helsingin kaupungin, Kelan ja TE-hallinnon vélilla on edellytys seurannal-
le seka palveluiden kohdentamiselle. Mahdollisesti tarvitaan yhd enemméan tiedonvaihtoa
toimijoiden valilla. Tydsséoloehdon tayttymisen tieto tulisi saada Kelan jarjestelmaan, vaik-
ka henkil0 ei sita itse ilmoita. Voisiko Kela tehostaa neuvontaa ja kaupunki ilmoittaa omat
palkkatukitydlaiset suoraan Kelaan? Esimerkiksi tyéttémien tydhistoriasta ei talla hetkel-
|a ole tarpeeksi tietoa; voisiko sitd 16ytya esimerkiksi TE-hallinnon asiakasjérjestelmasta.
Koulutus-, tydmarkkina- ja kuntoutushistoriatietoja voisi hyédyntaa parempien palveluiden
suuntaamisessa.

Ita-Helsinki nousee tyottdmyysluvuissa ylitse muiden. Tama selittyy pitkalti alueen vaestora-
kenteella. Tydllistémisen hoidon lisdksi muut yhteiskunnalliset rakenteet ja palvelut tukevat
kaupunkilaisten osallistumismahdollisuuksia. Esimerkiksi ns. positiivisen erityiskohtelun
mukaisesti kohdennetut yliméaaraiset resurssit paivahoitoon, peruskouluun ja sosiaali- ja
terveyspalveluihin tukevat asukkaiden hyvinvointia ja alueen mydnteisté kehitysta. Alueelli-
sesti ja eri vdestoryhmiin keskittyvat tydllisyydenhoitoon tahtaavat palvelut puoltavat paik-
kaansa.Maahanmuuttajien kohtaamiseen hyvia kontakteja ovat jarjestét. Tiedotuskanavina
sosiaalinen media saavuttaa yhd useammin paikallisia asukkaita ja epavirallisia toimijoita.

Kaupungissa on monia vakiintuneita ty6ttémyyden vahentémiseen tahtaavia rakenteita eri
kohderyhmille; mm. nuorille, maahanmuuttajille ja vajaatydkykyisille. Nuorten tyéttémyys on
alentunut voimakkaasti, ja osa téastd myonteisesta kehityksesta kuuluu nuorille helsinkilai-
sille suunnatulle Ohjaamolle, joka huolehtii alle 30-vuotiaiden neuvonnasta ja ohjaamisesta
yhden luukun periaatteella. Stadin osaamiskeskus yhdistda kuntoutuksen, koulutuksen ja
tyollistymisen palvelut helsinkilaisille aikuisille maahanmuuttajille. Ty6llistymista edistava
monialainen yhteispalvelu Helsingin TYP palvelee helsinkildisia tydnhakijoita, jotka taytta-
vét lain edellyttdmét kriteerit ja joiden arvioidaan hyétyvan monialaisesta yhteispalvelusta.
Helsingin TYP:ssa asiakas saa tarvitsemaansa apua TE-toimiston asiantuntijoilta, sosiaali-
tyOntekijoilta, sosiaaliohjaajilta, terveydenhoitajilta, tybvoimasuunnittelijoilta, psykologeilta
(ammatinvalinta) ja Kelan tyokykyneuvojilta saman katon alta.

TE-keskuksen palveluissa on meneilldan suuri joukko pilottihankkeita, joissa kokeillaan eri-
tyyppisia palveluita eri kohderyhmille. Oikeanlaisten asiakkaiden ohjaaminen naihin on oma
haasteensa ja sitd on tarpeen tehda yhteisty&ssa.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestaminen kohdennetusti ty6ttomille saattaa olla tar-
peen, jos henkilot eivat muutoin hakeudu hoidon piiriin. Loytyyké keinoja, joilla voidaan
edesauttaa tyokyvyttdmien padsya elakkeelle?
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Pitkittynyt ja/tai toistuva tyéttdmyys on monelle helsinkildiselle raskas taakka, jonka vai-
kutukset koskettavat myds monia perheita. Tydmarkkinoiden ja kaupungin nakokulmasta
ty6ttdmyyden ja tydvoimapulan samanaikaisuus on osittain osaamispdaoman haaskausta.
Kunnan osarahoittaman tydmarkkinatuen kaupungille aiheuttamat kustannukset ovat suu-
ret ja kehitys huolestuttava. Verkostoja ja yhteisty6ta keskeisten toimijoiden valilla on taten
tarpeen tiivistaa entisestédan.
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Liitteet

Liite 1. Kunnan osarahoitteisen tyomarkkinatuen maaritelma

Perustuu tyottomyysturvalakiin 1290/2002, 14:3a § (Ennen vuotta 2015 (-2006) kunnan
maksuosuus oli 50 % vahintaan 500 paivaa tydmarkkinatukea saaneista.)

Tyomarkkinatuki ja siihen liittyva lapsikorotus rahoitetaan:

1. valtion varoista sen maksukauden loppuun, jonka aikana henkilélle on tullut
maksetuksi tyéttdmyytensa perusteella tydmarkkinatukea yhteensa 300 paivalta;

2. puoliksi valtion ja tyomarkkinatuen saajan kotikunnan (300-999 pv) varoista 1
kohdassa tarkoitetun maksukauden jélkeiseltd ty6ttdmyysajalta sen maksukauden
loppuun, jonka aikana henkilélle on tullut maksetuksi ty6ttdmyytensa perusteella
tyomarkkinatukea yht. 1000 paivalta; ja

3. 2 kohdassa tarkoitetun maksukauden jélkeiseltd ty6ttdmyysajalta siten, ettd
tyomarkkinatuen saajan kotikunta vastaa 70 prosentilla ja valtio 30 prosentilla
(yli 1000 pv) ty6ttéman tyonhakijan toimeentulon turvaamiseksi maksetun
tydomarkkinatuen rahoituksesta.
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Liite 2. Helsingin maksama kunnan osarahoittama tyomarkkinatuki 2016-2017 lokakuu

Maksetut Korvatut Kunnan osuus
etuudet euroa | paivat euroa

2016-01 11 254 7972 065 235413 4667 318
2016-02 11 283 7979174 234 546 4679311
2016-03 11378 8 868 992 261 361 5209 045
2016-04 11 284 8103975 240114 4763 439
2016-05 11458 8311647 246 269 4885 000
2016-06 11 696 8804 381 258 513 5178 709
2016-07 11867 8 583 209 251370 5045 707
2016-08 12415 9831344 287 558 5765960
2016-09 12 252 8 976 586 261271 5269 509
2016-10 11776 8320682 245 381 4 886 789
2016-11 11770 8 855 204 259374 5225550
2016-12 11634 8525729 253108 5028 900
2017-01 11932 8687042 258 694 5120525
2017-02 11826 8168 938 243 407 4825999
2017-03 12 350 9687928 288 009 5722026
2017-04 11762 8174 440 245 404 4834509
2017-05 12 155 9155 280 271888 5420162
2017-06 12 220 8 764 267 263 645 5181682
2017-07 12 349 8838 462 262 755 5214 040
2017-08 12981 10304060 305982 6 069 970
2017-09 12 543 8 829 284 264 329 5214 730
2017-10 12 336 8751204 262 401 5184920
Léhde: Kelasto
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