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Yhteisty6sopimus henkil6kierrosta ja koulutuksiin osallistumisesta 2020 -
2024

Valtiontalouden tarkastusvirasto ja Helsingin kaupungin tarkastusvirasto ovat sopineet seuraavaa yh-
teistyOsta virastojen valisen henkilokierron toteuttamisesta ja koulutuksiin osallistumisesta tyontekijoi-
den osaamisen vahvistamiseksi seka virastojen verkostoitumisen ja yhteistyon vahvistamiseksi. Molem-
mat sopijapuolet osallistuvat henkildkierron suunnitteluun, tavoitteiden asettamiseen ja seurannan to-
teuttamiseen. Tavoitteena on, ettd vuosittain henkilokiertoon voisi osallistua 1 — 3 tydntekijaa.

Tassa yhteistydsopimuksessa henkildkierrolla tarkoitetaan tydntekijan osaamisen suunnitelmallista ke-
hittamista. Henkilokiertojaksolla tydntekija siirtyy madrdajaksi omalla palkallaan vastaanottavan viras-
ton tehtavaan. Jakson aikana tyontekijan palvelussuhde sdilyy aina omaan eli |ahettavaan organisaa-
tioon. Henkilokierto perustuu tyontekijan osalta vapaaehtoisuuteen ja tdhan yhteistydsopimukseen
seka henkilokiertoon ldahtevan tyontekijan, lahettavan seka vastaanottavan viraston kanssa sovittuihin
muihin sdaantoihin. Henkilokierron jarjestamisessa ja sen prosesseissa voidaan kayttdaa soveltuvin osin
apuna Valtionhallinnon henkilokierto-opasta 2012.

https://vm.fi/documents/10623/307719/Valtionhallinnon+henkil%C3%B6kierto-opas/e3892bac-ecd7-
4c05-8fb5-7e9d364eadeb/Valtionhallinnon+henkil%C3%B6kierto-opas.pdf

Tassa yhteistydsopimuksessa koulutuksiin osallistumisella tarkoitetaan tyontekijdiden mahdollisuutta
osallistua toisen sopijapuolen jarjestamiin koulutustilaisuuksiin. Sopimuksen osapuolet tiedottavat ja
tarjoavat toisilleen harkintansa mukaan mahdollisuuksista osallistua heidan jarjestamiin koulutustilai-
suuksiin. Henkilon osallistumisesta koulutukseen paatetdan lahettavan sopijapuolen ohjeiden ja maa-
rdysten mukaan. Koulutukseen osallistumisesta aiheutuvista kaikista kustannuksista vastaa lahettava
sopijapuoli.

Henkilokierto

Henkilokierto sisaltda nelja paavaihetta, jotka ovat henkilokiertoon hakeutuminen, suunnittelu, henki-
|6kiertojakso ja henkilokierrosta paluu omaan virastoon.

1) Henkilékiertoon hakeutuminen

Virastot kannustavat ja edistavat tyontekijoidensd hakeutumista henkilokiertoon. Tydntekija ha-
keutuu henkilokiertoon omassa virastossaan. Sopijapuolet antavat tyontekijoilleen tarkemmat oh-
jeet henkilokiertoon hakeutumisesta seka virastossa noudatettavasta valintaprosessista ja —kritee-
reistd. Valintaprosessiin kuuluu myos tyontekijan haastattelu vastaanottavassa virastossa.

2) Henkilokierron suunnittelu

Sopijapuolet sopivat yksittdisen henkilokierron jarjestamistd koskevissa keskindisissa neuvotte-
luissa henkildkiertoon lahtijastd, osaamisen kehittdmisen tavoitteista, henkilokierron tehtdvan
madrittelysta ja kestosta seka henkil6kierron aikana opitun jakamisen tavoista. Yhteisen sopimisen
lisdksi henkilokierron toteuttaminen edellyttaa virastojen kirjallisia paatoksia henkilokiertoon 1dh-
teville tyontekijalle. Henkilokierrossa olevan tyontekijan palvelussuhdetta, perehdyttamista seka
henkilokierron keskeyttamistd koskevissa asioissa noudetaan yhteistydsopimuksen liitteen 1 sdan-
toja.
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3) Henkilokiertojakso

Henkilokiertojakson kestosta sovitaan kussakin tapauksessa erikseen. Yksittdinen henkildkierto-
jakso voi olla padsaantoisesti 3 — 12 kuukauden pituinen eika se edellyta vastavuoroisuutta. Henki-
I6kierrot voidaan toteuttaa eriaikaisesti ja jaksojen pituudet voivat poiketa toisistaan.

4) Paluu omaan virastoon

Henkilokiertojakson paattyessa henkildkierrossa ollut tyontekija kdy palautekeskustelun henkil-
kiertojakson virastossa seka arvioi omassa virastossaan henkilokiertojakson onnistumisen ja tavoit-
teiden toteutumista. Sopijapuolet arvioivat henkilokierron onnistumista ja sille asetettujen tavoit-
teiden toteutumista keskindisessa neuvottelussa.

Yhteistyosopimuksen toteutumisen arviointi

Sopijapuolet arvioivat yhteistydsopimuksen toteutumista ja sen kehittamista vuosittain yhteisissa
tapaamisissaan.

Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuskappaleet

Tama yhteistydsopimus on voimassa 1.11.2020 — 31.12.2024 ja kummallakin osapuolella on oikeus
irtisanoa sopimus paattymaan kirjallista irtisanomista seuraavan kalenterikuukauden alusta. Sopi-
musta on tehty kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallakin sopijapuolelle. Sopimus tulee
voimaan molempien sopijapuolten allekirjoitettua sen.

Allekirjoitukset

Helsinki 12.10.2020 Helsinki 12.10.2020

Valtiontalouden tarkastusvirasto Helsingin kaupungin tarkastusvirasto
Padjohtaja Tarkastusjohtaja

Tytti Yli-Viikari Timo Terava

Johtaja

Mikko Koiranen

Liite 1: Tyontekijan palvelussuhdetta, palkkausta, perehdyttamista seka henkil6kierron keskeyttiamistd koskevat
sadnnot
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Liite 1: Tyontekijan palvelussuhdetta, palkkausta, perehdyttimista sekda henkilokierron keskeytta-
mista koskevat sadnnot

1) Palvelussuhde ja palkkaus

Henkilokiertojakson lahtdkohtana on, ettd tyontekija pysyy oman organisaationsa tyontekijana
koko jakson ajan. Ndin palkkaus ja edut madraytyvat omaa organisaatiota koskevan virka- ja tyoeh-
tosopimuksen mukaan. Nadihin ei automaattisesti tule mitdan muutosta. Mahdollisista ylityokus-
tannuksista vastaa kuitenkin vastaanottava yksikko. Henkilokierron jalkeen henkil6lla on oikeus pa-
lata samoihin, tai mikali tama ei ole mahdollista, vaativuustasoltaan vahintdan vastaaviin tehtaviin
siihen yksikkdon, josta han lahti.

2) Kehittamis- ja suoritusarviointikeskustelut

Henkilokierron aikana kehittdamis- ja suoritusarviointikeskustelut kdydaan lahettavdssa virastossa
niita koskevien sopimusten ja ohjeiden mukaisesti henkilokierrossa olevan tyontekijan ja hanen esi-
miehensa kanssa. Vastaanottavassa virastossa voidaan kayda tarvittavia kehittamis- tai tilannekes-
kusteluja henkilokierrossa olevan tydntekijan kanssa.

3) Tyobaika

Henkilokiertojakson aikana noudatetaan vastaanottavan viraston tydaikaa koskevia virkaehtosopi-
muksia ja tyOaikaa seka sen seurantaa koskevia maarayksia. Tydaikaliukumien ja vastaavien kay-
tosta sovitaan vastaanottavan viraston esimiehen kanssa. Ty0ajanseurannasta vastaa lahtokohtai-
sesti vastaanottavan yksikon esimies. Ennen henkilokiertojakson pdattymista tyontekijan tulee
kdyttaa plussasaldonsa pois tai vastaavasti tehda pidempaa paivaa miinussaldon korvaamiseksi.
Henkilokiertojaksolla kertyneita tunteja ei voida siirtad lahettdavan viraston tytajanseurantaan. Sai-
raus- ja muista poissaoloista tulee ilmoittaa tai sopia vastaanottavan yksikon kanssa. Tyontekijan
tulee kuitenkin antaa poissaoloistaan tarvittavat selvitykset lahettavalle yksikolle.

4) Vuosiloma

Tehtdvakierron aikana tyontekijalle kertyy vuosilomaa palvelussuhteessa sovellettavan kdytannon
mukaisesti. Tehtavakierron aikana pidettavat vuosilomat ja muut vapaat tulee sopia tehtavakierto-
paikan esimiehen kanssa. Pidetyt lomat, vapaat ja poissaolot ilmoitetaan Idhettdvan organisaation
henkiléstéhallintoon loma- ja poissaolokirjanpitoa varten.

5) Tyoterveyshuolto
Henkilokiertojakson aikana tyontekija kuuluu ldhettavan viraston tyoterveyshuollon piiriin.
6) Muut kustannukset

Henkilokiertojaksolla koulutuksesta tai muista maksullisista tilaisuuksista aiheutuvista kustannuk-
sista vastaa koulutukseen tai maksulliseen tilaisuuteen ldhettdva virasto. Kiertoon ldhtevan henki-
l6n virkapaikka/ty6piste siirtyy henkilokierron ajaksi vastaanottavaan virastoon. Paivittaisia tyo-
matkoja kotoa vastaanottavaan virastoon ja takaisin ei ndin ollen pideta matkakustannusten kor-
vauksiin oikeuttavana virkamatkana.

Vastaanottavasta virastosta tai kotoa tehdyt satunnaiset virkamatkat uuden virkapaikan/tyopis-
teen ulkopuolelle ovat sen sijaan virkamatkoja, joista aiheutuvat kustannukset korvaa vastaanot-
tava virasto normaalisti soveltaen siitd annettuja maarayksia.

7) Tyovilineet, verkkoyhteydet ja kulkuoikeudet seka perehdyttaminen
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Vastaanottava virasto huolehtii henkilokierrossa olevan tydntekijan kayttoon tehtdvan hoitami-
sessa tarvittavat tyovalineet, verkkoyhteydet ja kulkuoikeudet seka perehdyttaa tydntekijan orga-
nisaation toimintaa seka hanelle annettaviin tehtaviin.

8) Henkilokierron ennenaikainen paattyminen

Lahettavalla ja vastaanottavalla virastolla on oikeus paattaa henkilékierto ennenaikaisesti, jos hen-
kilokiertojakson alkamisen jalkeen tapahtuu merkittavia muutoksia sopijapuolten toiminnassa kay-
tettdvissa olevan henkiloston maardssa tai tyontekijan tehtavaalueen toiminnassa. Henkilokierto
voidaan keskeyttada myds henkilokierrossa olevaan tydntekijaan liittyvilla painavilla henkilokohtai-
silla syilla.
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Dokumentin allekirjoittaja(t) on tunnistettu palvelussa seuraavasti

SignSpace® on séhkdisen allekirjoittamisen palvelu, jonka tarjoaa SignSpace, Platform of Trust Oy, Business ID 2980005-2,
Tarvonsalmenkatu 17 B, 02600 Espoo, Finland.

Tahan dokumenttiin liitetty allekirjoitus on eIDAS asetuksen (N°910/2014) mukainen sahkoinen allekirjoitus.
Allekirjoittajat on tunnistettu palvelussa seuraavasti:

Kevyt — Kéyttdja on tunnistettu séhkdpostin varmennuksen kautta joko SignSpace-tilin rekisterdimisen yhteydessa tai taman
allekirjoitustapahtuman yhteydessé kayttdjan séhkodpostiosoitteeseen ldhetetyn kertakdyttdisen koodin avulla.

Vahva — Kayttdja on tunnistettu vahvan tunnistamisen menetelmalld seuraavasti:
(a) allekirjoittaja on tunnistettu vahvan tunnistamisen menetelmalla tdman allekirjoitustapahtuman yhteydessa, tai

(b) allekirjoittaja on rekisterditynyt SignSpace-kayttdja, joka allekirjoittaa kehittyneelld sédhkoiselld allekirjoituksella (AES) kayttden
henkildkohtaista AES-varmennetta, Henkild on kirjautunnut palveluun SignSpace-tunnuksillaan ja hanen henkildllisyytensa on
varmistettu vahvan sdhkdisen tunnistamisen menetelmélld AES-varmenteen haun yhteydessa.

Allekirjoituksen autenttisuuden tarkistaminen

SignSpace-palvelu tarjoaa kayttéliittyman sahkoisten allekirjoitusten tarkastamiseen. Palvelu on seké palvelun kayttdjien, etta
ulkoisten tahojen kdytdssa. Palvelun avulla vastaanottaja voi varmistua, ettd hanelle toimitettu allekirjoitettu asiakirjakokonaisuus on
alkuperainen ja muuttumaton. Tarkistuspalvelussa kayttdjan palveluun lataamien tiedostojen eheys tarkistetaan ja néité verrataan
palvelussa tallennettuihin alkuperaisiin tietoihin.

Ohje SignSpace -palvelussa allekirjoitetun asiakirjan tarkistamiseen:

o Tarkistajalla tulee olla kaytettdvissaan allekirjoitettu asiakirja séhkdisessa muodossa.

e Asiakirja voi olla yksi PDF-tiedosto, jonka lopussa on allekirjoitussivu, tai yhden tai useamman tiedoston ja naihin liittyvan PDF-
muotoisen allekirjoitussivun kokonaisuus.

e Tarkistaja avaa www.signspace.fi/verification-fi.html sivuston.

o Tarkistaja lataa palveluun allekirjoitetun asiakirjan allekirjoitussivuineen ja saa tiedon palvelun tekemien tarkistusten tuloksista.
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