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§ 291
Begäran om omprövning av beslut om skadestånd

HEL 2019-010509 T 03 01 00

Beslut

Fostrans- och utbildningsnämnden beslutade att avslå ********** begä-
ran om omprövning av förvaltningschefens beslut av 30.9.2020 (97 §), 
eftersom de grunder som anförs i begäran inte ger anledning till att 
ändra beslutet. Nämnden motiverar sitt avslag med de omständigheter 
som framförs av föredragningen.

Föredragande
sektorchef i fostrans- och utbildningssektorn
Liisa Pohjolainen

Upplysningar
Jaana Iivonen, jurist, telefon: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Bilagor

1 Sekretessbelagd (MyndOffL (621/1999) 24.1 § 32 p)
2 Daghemmets utredning på grund av omprövningsbegäran

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, beslut med anledning av begäran om omprövning

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
Ändringssökanden Förslagstext

Kommunalbesvär, beslut med anledning av 
begäran om omprövning

Beslutsförslag

Beslutet stämmer överens med förslaget.

Föredragandens motiveringar

Beslut som avses

Förvaltningschefen avslog i sitt beslut av 30.9.2020 (97 §) anspråket 
om skadestånd, eftersom fostrans- och utbildningssektorn vid Helsing-
fors stad på basis av den utredning som mottagits inte kunde anses va-
ra skadeståndsskyldig enligt skadeståndslagen eller arbetsavtalslagen.
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Begäran om omprövning

Begäran om omprövning och fullmakten är bifogade. (bilaga 1)

Den som begär omprövning (nedan sökande) upprepar det som sagts i 
anspråket om skadestånd: fostrans- och utbildningssektorn vid Helsing-
fors stad krävs på 50 euro i skadestånd för arbetstagarens jacka som 
tillfogats skada på ett verksamhetsställe inom småbarnspedagogiken 
(daghem).

Ett barn hade tagit en sax från grupprummet och gjort cirka 10 hack i 
resåren på jackan som hängde i tamburen strax intill grupprummet. En-
ligt ombudet har personaldimensioneringen och övervakningen brustit 
och man har brutit mot säkerhetsbestämmelserna. Den som gör an-
språk om skadestånd har instruerats att förvara sin jacka i tamburen.

Begäran om omprövning har lämnats in inom utsatt tid och till rätt myn-
dighet.

Motivering

Sökanden har i sitt tidigare inlämnade anspråk om skadestånd krävt 50 
euro i skadestånd för den jacka som tillfogats skada på ett verksam-
hetsställe inom småbarnspedagogiken (daghem). Enligt anspråket har 
jackan anskaffats år 2017 till ett anskaffningspris på 50 euro.

Enligt den utredning (bilaga 2) som mottagits från verksamhetsstället 
inom småbarnspedagogiken (daghemmet) befann sig på dagen för 
skadefallet 18 barn, 1 lärare, två barnskötare och en assistent i den 
grupp som den sökande arbetade i. Då skadan uppkom befann sig de 
två barnskötarna och assistenten i gruppen. Läraren arbetade samtidigt 
i parallellgruppen (integrerad specialbarnsgrupp), då den egna perso-
nalen hade teamplanering. I grupprummet finns pysselmaterial av olika 
slag framställda så att de är tillgängliga för barnen. De två barnskötar-
na var i varsitt rum och assistenten arbetade med ett enskilt barn. Vid 
tidpunkten var barnen indelade i olika lekstationer, men de kunde fritt 
byta lekstation och därför kunde barnet i fråga smuggla ut en sax till 
tamburen. Övervakningen och personaldimensioneringen har varit la-
genlig. 

I daghemmets utredning hänvisar man till Helsingfors plan för små-
barnspedagogik, i vilken följande står: Lärmiljöerna ska planeras och 
utformas tillsammans med barnen. De ska stödja barnets naturliga ny-
fikenhet och vilja att lära sig. De ska locka barnet till fysisk aktivitet, till 
att leka, undersöka samt uppleva och uttrycka konst. Barnet ska ha 
möjlighet att utforska världen med alla sina sinnen och med hela krop-
pen. Lärmiljöerna ska erbjuda barnet olika möjligheter till meningsfull 
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sysselsättning, mångsidiga och fartfyllda fysiska aktiviteter, lekar och 
spel men också till vila samt lugn och ro. Barnet ska också ges tid och 
rum att bara vara. Barnets idéer, lekar samt alster och verk ska synas i 
lärmiljöerna. Lärmiljön i daghemmet och gruppen är planerad så att 
barnen har tillgång till olika verktyg och material, såsom saxar, pennor, 
lim och dylikt. Det finns ett omklädningsrum som alla i personalen har 
fritt tillträde till. Krokar för vuxnas kläder finns också i barnens kläd- och 
skotambur. 

För att skadeståndsskyldighet ska uppstå krävs en ansvarsgrund. I an-
nat fall ska den skadelidande stå för skadan. Enligt 2 kap. 1 § 1 mom. i 
skadeståndslagen ska den som uppsåtligen eller av vållande förorsa-
kar annan skada ersätta den. Enligt 3 kap. 1 § 1 mom. i skadestånds-
lagen är arbetsgivare skyldig att ersätta skada, som arbetstagare föror-
sakar genom fel eller försummelse i arbetet. Enligt 12 kap. 1 § 1 mom. i 
arbetsavtalslagen ska en arbetsgivare som uppsåtligen eller av oakt-
samhet bryter mot eller åsidosätter skyldigheter som följer av ett an-
ställningsförhållande eller av denna lag ersätta arbetstagaren för den 
skada som därigenom uppkommit.

Enligt den utredning som mottagits har inte att skadan uppkommit på 
grund av ett fel eller en försummelse i arbetet som en arbetstagare el-
ler en tjänsteinnehavare vid fostrans- och utbildningssektorn vid 
Helsingfors stad gjort sig skyldig till. Skadan kan inte heller anses ha 
uppkommit på grund av att arbetsgivaren brutit mot eller åsidosatt skyl-
digheter som följer av ett anställningsförhållande eller av arbetsav-
talslagen. 

Enligt den utredning som mottagits hade man ordnat övervakningen av 
barnen på daghemmet när skadefallet inträffade på behörigt sätt och 
antalet anställda var tillräckligt i förhållande till antalet barn. Trots det 
har en plötslig skada uppkommit till följd av ett barns agerande. Den 
personal som behövs utifrån antalet barn (personaldimensioneringen) 
ska vara på plats och tillgänglig på daghemmet. Det finns emellertid in-
te några specifika bestämmelser om hur personalen och barnen ska 
placeras i daghemmet eller om hur verksamheten ska förverkligas. 

Utgångspunkten är att arbetstagaren ansvarar för sin personliga egen-
dom på arbetsplatsen. Den som gör anspråk om skadestånd har också 
haft möjlighet att förvara sin jacka i personalens omklädningsrum och 
skadan skulle då ha kunnat undvikas. Föreståndaren har inte instruerat 
de anställda att förvara sina kläder i tamburen. Enligt det som medde-
lats har det föremål som tillfogats skada anskaffats för cirka tre år se-
dan till ett pris på 50 euro. Den skadeståndsrättsliga utgångspunkten är 
att nyanskaffningspriset för ett använt föremål inte ersätts och då man 
fastställer ett eventuellt skadestånd tas det i beaktande att föremålets 
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värde sjunker till följd av dess ålder. Fostrans- och utbildningssektorn 
är inte skadeståndsskyldig i det här fallet enligt skadeståndslagen eller 
arbetsavtalslagen.

Förvaltningschefens beslut har inte tillkommit i felaktig ordning, förvalt-
ningschefen har inte överskridit sina befogenheter och beslutet är inte 
lagstridigt. Den föredragande anser att begäran om omprövning ska 
avslås.

Föredragande
sektorchef i fostrans- och utbildningssektorn
Liisa Pohjolainen

Upplysningar
Jaana Iivonen, jurist, telefon: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Bilagor

1 Sekretessbelagd (MyndOffL (621/1999) 24.1 § 32 p)
2 Daghemmets utredning på grund av omprövningsbegäran

Sökande av ändring

Kommunalbesvär, beslut med anledning av begäran om omprövning

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
Ändringssökanden Förslagstext

Kommunalbesvär, beslut med anledning av 
begäran om omprövning

.


