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47 §

Tutkimuslupa opinnaytetydhon vammaisten ja osatyokyisten tyollis-
tamisen mahdollisuuksista ja esteista Helsingin kaupungille esi-
henkilon nakokulmasta

HEL 2023-011773 T 13 02 01
Paatos

Strategiajohtaja myodnsi tutkimusluvan Haaga-Helia ammattikorkeakou-
lun opiskelijan opinnaytetydlle vammaisten ja osatyokykyisten tyollis-
tamisen nakokulmasta.

Tutkimuslupa on voimassa 31.3.2024 saakka, ja se koskee esihenkiloil-
le tehtavaa haastattelua strukturoitujen kysymysten avulla.

Paatoksen perustelut

Tutkimuskohteena on vammaisten ja osatyokykyisten tyontekijoiden
tyollistyminen Helsingin kaupungille. Nakdkulmana on selvittaa kau-
pungin eri toimialoilla tyoskentelevien esihenkildiden nakemyksia
asioista, jotka heidan mielestaan vaikuttavat vammaisten ja osatyoky-
kyisten tyollistymiseen. Tyon tavoitteena on tuottaa kaupungin henki-
|6stbosastolle tietoa ja toimenpide-ehdotuksia vammaisten ja osatyoky-
kyisten tyollistamista koskien.

Helsinki edistaa yhdenvertaisuutta ja edistaa eri lahtokohdista tulevien
mahdollisuudet tydllistya. Monilla Helsingin kaupungin toimialoilla on
tydvoimapulaa, ja osa-aikaisista tyontekijoista toivotaan helpotusta
esimerkiksi kasvatuksen ja koulutuksen toimialalle seka sosiaali- ter-
veys- ja pelastuksen toimialalle. Yksi syy tyontekijoiden toiveille tehda
osa-aikaista tyota on osatyokykyisyys tai tdsmatyokykyisyys. Kokoai-
kainen ty0 ei syysta tai toisesta sovellu kaikille tyontekijalle, mutta tyo-
aikaa lyhentamalla tai tydn sisaltéa muokkaamalla tydnteko voisi olla
mahdollista. Tutkimuksella halutaan saada tietoa siita, millaisia esteita
esihenkildt kokevat olevan vammaisten ja osatyokykyisten tyollistymi-
selle kaupungilla. Esteiden poistamisen avulla Helsingin kaupungilla on
mahdollisuus tyodllistda vammaisia ja osatyokykyisia tyontekijaita entista
sujuvammin.

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 velvoittaa tydnantajaa edistamaan yh-
denvertaisuutta ja ehkaisemaan syrjintaa. Lain 7 § todetaan, etta tyo-
nantajan on eri syrjintaperusteet huomioon ottaen arvioitava yhdenver-
taisuuden toteutumista tyohonotossa ja tyopaikalla. Tyonantajan on
tyopaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toi-
mintatapoja, joita noudatetaan henkilostoa valittaessa ja henkilostoa
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koskevia ratkaisuja tehtaessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toi-
mintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehok-
kaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
Tutkimuksen avulla edistetaan tydnantajan velvollisuutta edistaa yh-
denvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa.
Tutkimukseen osallistuminen perustuu osallistujien suostumukseen.
Kaikki toimialat ovat puoltaneet tutkimusluvan myontamista.
Tutkimuslupa mydnnetaan ehdolla, etta tietoja saa kayttaa vain paa-
toksessa mainittua tarkoitusta varten. Tutkimusaineistoa kasitellaan ja
sailytetaan tutkimuksen teon ajan hyvaa tieteellista kaytantdéa noudat-
taen. Tutkimusaineisto havitetaan opinnaytetyon hyvaksymisen ja jul-
kaisemisen jalkeen.
Tutkija saapuu pyydettaessa maksutta esittelemaan tutkimuksen tulok-
sia. Sahkoinen tutkimusraportti tai sen osoite toimitetaan kaupungin-
kanslian henkilostoosaston kayttoon, ja se on henkilokunnan kaytetta-
vissa intrasivuilla.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
1
MUUTOKSENHAKUKIELTO
Poytékirjan 47 §.
Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska paatos koskee asian
valmistelua tai taytantéonpanoa.
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Paatds on sahkoisesti allekirjoitettu.

Poytakirja on pidetty nahtavana yleisessa tietoverkossa osoitteessa
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