
Futurice

Referenssit, ymmärrys yrittäjien ja yritysten tarpeista sekä toimintaympäristöstä /
ekosysteemistä (yhteensä 30 p.)
Toimeksiantoon osoitetun projektipäällikön kokemus vastaavista yrityksille
suunnatuista julkisen sektorin palveluista (kokemus, projektien laajuudet ja
tulokset, pisteet: 0, 5, 10, 15 pistettä)
0 p. = Referensseissä esiin tullut kokemus on hankinnan tavoitteiden ja
palvelutarpeiden ymmärtämiseen sekä toimeksiannon tekemiseen nähden heikko.
5 p. = Referenssissä esiin tullut kokemus on hankinnan tavoitteiden ja
palvelutarpeiden ymmärtämiseen sekä toimeksiannon tekemiseen nähden
tyydyttävä.
10 p. = Referenssissä esiin tullut kokemus on hankinnan tavoitteiden ja
palvelutarpeiden ymmärtämiseen sekä toimeksiannon tekemiseen nähden hyvä.
15 p. = Referenssissä esiin tullut kokemus on hankinnan tavoitteiden ja
palvelutarpeiden ymmärtämiseen sekä toimeksiannon tekemiseen nähden

Tarjouksessa on esitelty 3 julkiselle sektorille tehtyä referenssiä,
 joissa on kehitetty yrityksille suunnattuja palveluja.  Esitetyt
referenssit antavat kuvan tarjoajan osaamisesta tarjouspyynnön
mukaisen prosessin läpivientiin. Esitetyistä referensseistä kaksi
ovat luonteeltaan melko samanlaisia. Projektipäälliköksi tarjotun
henkilön vastuut on kuvattu refenssissä lyhyesti mutta selkeästi.
Projektipäällikön roolien kuvauksista saa käsityksen, että
projektipäällikön kokemus tukee hyvin toimeksiannon
tavoitteiden saavuttamista.

Pisteet 10
Soveltuvat referenssit aloittaville yrittäjille ja yrityksille kohdistetusta
asiantuntija-/neuvontapalveluista. (ymmärrys yrittäjä- ja yritysasiakkaiden tarpeista
asiantuntija-/neuvontapalveluista sekä ekosysteemistä; pisteet 0, 5, 10, 15 pistettä)

0 p. = Referensseissä esiin tullut kokemus on hankinnan tavoitteiden ja palvelutarpeiden
ymmärtämiseen sekä toimeksiannon tekemiseen nähden heikko.
5 p. = Referenssissä esiin tullut kokemus on hankinnan tavoitteiden ja palvelutarpeiden
ymmärtämiseen sekä toimeksiannon tekemiseen nähden tyydyttävä.
10 p. = Referenssissä esiin tullut kokemus on hankinnan tavoitteiden ja palvelutarpeiden
ymmärtämiseen sekä toimeksiannon tekemiseen nähden hyvä.
15 p. = Referenssissä esiin tullut kokemus on hankinnan tavoitteiden ja palvelutarpeiden
ymmärtämiseen sekä toimeksiannon tekemiseen nähden erinomainen.

Tarjouksessa on esitelty 3 erilaista referenssiä. Referenssit on
kuvattu lyhyesti mutta ne antavat laadukkaan kuvan
monipuolisesta osaamisesta tarjouspyynnön mukaisen prosessin
läpivientiin. Referensseissä kuvattu sisältö ja osaaminen tukevat
eri näkökulmista tarjouspyynnön mukaisen projektin läpivientiä.
Referenssissä kuvataan käytetyn yhteiskehittämisen menetelmiä,
jotka tukevat hankinnan toteutusta.



Pisteet 10
Referenssit yhteensä 20

Työsuunnitelman realistisuus ja perusteellisuus sekä näkemyksellisyys ja
innovatiivisuus (yhteensä 30 p.):

Realistisuuden ja perusteellisuuden perusteella (0, 5, 10, 15 pistettä)
0 p. = Työsuunnitelman selkeys, tarkoituksenmukaisuus, toteutuskelpoisuus ja
soveltuvuus on huono.
5 p. = Työsuunnitelman selkeys, tarkoituksenmukaisuus, toteutuskelpoisuus ja
soveltuvuus on välttävä.
10 p. = Työsuunnitelman selkeys, tarkoituksenmukaisuus, toteutuskelpoisuus ja
soveltuvuus on tyydyttävä.
15 p. = Työsuunnitelman selkeys, tarkoituksenmukaisuus, toteutuskelpoisuus ja
soveltuvuus on hyvä.

Työsuunnitelma on esitetty selkeästi. Työ on jaettu selkeisiin
vaiheisiin; kunkin vaiheen tehtävät ja tärkeimmät lopputulokset on
kuvauttu tiivistetysti. Jokaiseen vaiheeseen on myös kuvattu
käytettävät menetelmät kunkin vaiheen toteuttamiseksi. Valituttu
kuvaustapa ja esitetty malli antavat hyvän kuvan selkeästä,
tarkoituksenmukaisesta ja toteutuskelpoisesta lähestymistavasta
hankinnan kohteen toteuttamiseksi.

Pisteet 15
Näkemyksellisyyden ja innovatiivisuuden perusteella (0, 5, 10, 15 pistettä)
0 p. = Työsuunnitelman selkeys, tarkoituksenmukaisuus, toteutuskelpoisuus ja
soveltuvuus on huono.
5 p. = Työsuunnitelman selkeys, tarkoituksenmukaisuus, toteutuskelpoisuus ja
soveltuvuus on välttävä.
10 p. = Työsuunnitelman selkeys, tarkoituksenmukaisuus, toteutuskelpoisuus ja
soveltuvuus on tyydyttävä.
15 p. = Työsuunnitelman selkeys, tarkoituksenmukaisuus, toteutuskelpoisuus ja
soveltuvuus on hyvä.

Työsuunnitelma tuo esiin vision projektin tavoitteiden
saavuttamiseksi. Suunnitelma pohjautuu ymmärrykseen
hankinnan kohteen nykyisistä trendeistä ja haasteista.
Suunnitelman kokonaisuus osoittaa, että tarjoaja ymmärtää
projektin tavoitteet ja kykenee yhdistämään ne laajempaan
kontekstiin, mikä tuo lisäarvoa ja varmistaa projektin
merkityksellisyyden kohderyhmälle. Suunnitelmasta kuvastuu
toimittajan näkemyksellisyys ja innovatiivisuus tyydyttävästi.

Pisteet 10
Työsuunnitelman realistisuus ja perusteellisuus sekä näkemyksellisyys ja

innovatiivisuus (yhteensä 30 p.) - pisteet yhteensä 25

Laatupisteet yhteensä 45




