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Tyon tarjoamisen toimintatapa
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Paatos

Paatoksen perustelut

Kansliapaallikko paatti hyvaksya tyon tarjoamisen toimintatapaohjeen
paivityksen liitteen mukaisena, ja samalla kumota asiasta 28.2.2018 te-
kemansa paatoksen 54 §.

Tyon tarjoaminen on lakisaateinen velvoite, ja toteuttaa vastuullista
henkilostopolitikkaa. Kaupunki luopui tayttolupamenettelysta 1.3.2018.
Samassa yhteydessa siirryttiin uuteen tyon tarjoamisen toimintatapaan,
jolla huolehditaan kaupungin palveluksessa olevan henkiloston uudel-
leentydllistyminen tehtavajarjestelyissa tai tydokyvyn muutostilanteissa.

Helsinki toteuttaa vastuullista henkildstopolitiikkaa, eli tydbnantajana
pyrkii ennakoimaan toimintaympariston ja tydn muutoksia. Mita aikai-
semmin tydn muutos tunnistetaan, sitd paremmat mahdollisuudet ty6-
nantajalla on huolehtia henkiloston osaamisen kehittamisesta tai uudel-
leensijoittumisesta.

Vastuullinen tydnantaja pyrkii myos tunnistamaan yksildllisia tydokyvyn
muutoksia mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tyokykya tukevilla
varhaisilla toimenpiteilla pyritdan siihen, etta henkild voisi jatkaa omas-
sa ty0ssaan ja tyoyksikdssaan mahdollisimman pitkaan.

Vastuullinen henkildstopolitiikka tarkoittaa aktiivista uuden tyon etsimis-
ta niissa ti-lanteissa, joissa tyotehtavat tehtavajarjestelyjen vuoksi lop-
puvat tai henkilon tyokyky edellyttaa siirtymista toiseen tyohon. Naissa
tilanteissa tyonantajalla on tydésopimuslakiin perustuva tyon tarjoamis-
velvollisuus. Tyon tarjoamisvelvollisuus toteutuu, kun velvoitteen piiris-
sa olevalle tyontekijalle tarjotaan hanen tyokykyynsa, kokemukseensa
tai osaamiseensa nahden soveltuvaa tyotehtavaa.

Lisatiedot
Paivi Makelainen, kehittdmispaallikkd, puhelin: 310 36320
paivi.makelainen(a)hel.fi
Paivi Elonen, johtava henkildstéasiantuntija, puhelin: 310 36487
paivi.elonen(a)hel.fi
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Poytakirjan 54 §.

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska paatos koskee asian
valmistelua tai taytantéonpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Sami Sarvilinna
kansliapaallikko

Asta Enroos

va. henkilostdjohtaja

Paatds on sahkoisesti allekirjoitettu.

Poytakirja on pidetty nahtavana yleisessa tietoverkossa osoitteessa
www.hel.fi 18.03.2019.
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