
 

Vuosaaren Urheilutalo Oy:n omistajastrategia 
Yhteisö kuuluu kaupungin konserniohjauksessa 

kulttuurin ja vapaa-ajan apulaispormestarin 
toimialaan 

 

 

Tehtävä 
kaupunkikonsernissa 

ja 
omistajuuslinjaukset 

 

- Yhtiön tehtävänä on laadukkaiden ja vaikuttavien uinti- ja liikuntapalvelujen 

tuottaminen pääkaupunkiseutulaisille asukkaille ja yhteisöille. 

- Kaupungin omistus säilytetään entisellään tai omistus yhdistellään suuremmiksi 

kokonaisuuksiksi, jos perusteltua. 

   

Tavoitetila ja 
kehittämislinjaukset 

 

- Yhtiö osana Helsingin kaupunkikonsernia tuottaa laadukkaita uinti- ja 

liikuntapalveluita liikkumattomuuden vähentämiseksi, hyvinvoinnin lisäämiseksi, 

urheilukulttuurin kehittämiseksi ja ihmisten onnistumisen kokemusten 

lisäämiseksi. 

- Yhtiö kiinnittää palvelutoiminnassaan huomiota niiden ihmisten ja väestöryhmien 

liikkumisen lisäämiseen, joille liikunnasta on erityistä hyötyä ja, jotka nyt liikkuvat 

vähemmän 

- Yhtiö kehittää toimintaa nykyisen toimintamallin pohjalta mahdollinen 

kapasiteetin laajentaminen huomioon ottaen. Kapasiteetin laajentamistarvetta 

arvioitaessa otetaan huomioon koko kaupunkikonsernin palvelutuotanto. 

- Yhtiön toiminta on laadukasta, vaikutuksellista ja kustannustehokasta. 

- Yhtiö kehittää palveluita ja tuotteita vuorovaikutteisesti huomioiden erilaiset 

kohderyhmät ja kaupungin liikkumisohjelman tavoitteet. 

- Yhtiö kehittää yhteistyötä kaupunkikonsernin ja muiden keskeisten tahojen 

kanssa. 

   

Hallituksen 
osaamisvaatimukset 

 

 

- Liikunta- ja hyvinvointiala 

- Palveluala 

- Asiakkuuksien johtaminen 

- Henkilöstöjohtaminen 

- Markkinointi, viestintä ja brändin rakentaminen 
 

 

Määräysvalta Palkkioryhmä Salkku 

100 % C 
Muu kuin 

markkinaehtoisesti 
toimiva 

 

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT 

Kaupungin liikuntapolitiikan edistäminen 

- liikkumisen edistämisen tavoitteiden toteuttaminen 
Tyytyväiset asiakkaat ja henkilöstö 

- säännöllisen asiakas- ja henkilöstötyytyväisyyskyselyn 
tulokset 

Ilmasto- ja ympäristövaikutusten vähentäminen 

- ympäristöjärjestelmässä asetettujen 
tunnuslukujen/mittareiden lukumäärä, jotka ovat kehittyneet 
toivottuun suuntaan / kaikkien ympäristöjärjestelmässä 
asetettujen tunnuslukujen/mittareiden lukumäärä (x/x) 

Kustannustehokkuus 

- liikevaihto/htv 

Riittävä vakavaraisuus 

- Omavaraisuusaste vähintään 30 % 

 


