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§7

Tyoterveysliikelaitoksen potilastietojarjestelman hankinta
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Muutoksenhaku

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Tyoterveysliikelaitoksen johtokunta paatti hyvaksya potilastietojarjes-
telman hankintasopimuksen jatkamisen Vitec Acute Oy:n kanssa enin-
taan 31.12.2024 asti. Sopimusta jatketaan 30.6.2023 voimassa olevan
sopimuksen mukaisin ehdoin.

Lisaksi johtokunta paatti valtuuttaa toimitusjohtajan allekirjoittamaan
jatkosopimuksen tyoterveysliikelaitoksen ja toimittajan valilla. Sopimus-
kauden arvioitu arvonlisdveroton arvo on 620 000 euroa.

toimitusjohtaja
Marko Karvinen

Katariina Niemela, hallintopaallikk®, puhelin: +358931054082
katariina.niemela(a)hel.fi

Muutoksenhaku hankintapaatokseen, tyoterveysliikelaitoksen johtokun-
ta

Paatos on ehdotuksen mukainen.

KL-Kuntahankinnat Oy ja Vitec Acute Oy ovat 28.02.2011 solmineet
puitesopimuksen tyoterveyshuollon tietojarjestelmaratkaisua koskevan
jarjestelman ja siihen liittyvien palvelujen toimittamisesta (Puitesopi-
mus) seka Tyoterveyskeskus ja Vitec Acute Oy ovat solmineet
19.11.2015 SaaS-palvelusopimuksen (Palvelusopimus). Hankinnan ar-
vioitu arvonlisaveroton arvo oli 1 300 000 euroa.

Helsingin kaupungin talousarvioehdotus vuodelle 2022 julkaistiin
4.11.2021. Talousarvioehdotuksessa todetaan, etta tyoterveyspalve-
luista tullaan jarjestamaan laatukilpailutus. Tyoterveysliikelaitoksen joh-
tokunta paatti (HEL 2021-011035, 2.12.21 §27) keskeyttaa potilastieto-
jarjestelman korvaavan uuden jarjestelman hankintaa koskevan kilpai-
lutuksen HO66-21 hankintaa tekematta. Tyoterveyspalveluiden tulevas-
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ta laatukilpailutuksesta johtuen ei ollut tarkoituksenmukaista edeta
hankinnassa.

Tyoterveysliikelaitoksen johtokunta paatti (HEL 2022-000111,
12.1.2022 §5) hyvaksya potilastietojarjestelman hankintasopimuksen
jatkamisen enintaan 30.6.2023 asti perustuen arvioon, etta laatukilpai-
lutuksen kesto olisi noin 1,5 vuotta. Sopimusta jatkettiin alkuperaisen
sopimuksen mukaisin ehdoin.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 1.6.2022, etta Helsingin kaupungin oma-
na toimintana tuottamat tyoterveyspalvelut voidaan saattaa kilpailutta-
misen piiriin. Kilpailuttaminen on edennyt siten, etta kansliapaallikko
paatti 2.9.2022 hyvaksya tyoterveyspalveluiden hankinnan osallistu-
mispyynnon julkaisun, vs. kansliapaallikko paatti 19.10.2022 valita kol-
me tarjoajaehdokasta neuvottelu- ja tarjouskilpailuvaiheisiin ja kanslia-
paallikko paatti 13.1.2023 hyvaksya, etta tyoterveyshuollon kilpailutuk-
sen neuvotteluvaihe on paattynyt ja kilpailutuksessa siirrytaan tarjous-
vaiheeseen. Kansliapaallikko paatti 6.2.2023 keskeyttaa tyoterveyspal-
veluiden laadullisen kilpailutuksen ja tyéterveyshuollon liikkeenluovu-
tuksen hankintaa tekematta. Alkuperaisen suunnitelman mukaan tyo-
terveystoiminnan oli tarkoitus kaynnistya uuden toimijan kanssa syksyn
2023 aikana. Kaupunki on 6.2.2023 tiedottanut, etta kilpailutuksen tilan-
teesta johtuen tdma aikataulu ei tule toteutumaan ja etta tilannetta ar-
vioidaan ja jatkotoimenpiteet paatetaan seuraavien viikkojen aikana.
Liikelaitos on yhdessa kaupunginkanslian kilpailutusprojektin kanssa
arvioinut, etta on tarpeen varautua jatkamaan liikelaitoksen toimintaa
vuodelle 2024.

Tyoterveysliikelaitoksen potilastietojarjestelmana on Vitec Acute Oy:n
(1836942-0) Acute-jarjestelma. Laatukilpailutukseen liittyvan ylimeno-
kauden ajan on tarkoituksenmukaista jatkaa potilastietojarjestelman
hankintaa nykyisen palveluntuottajan kanssa. Sopimusta jatketaan
enintadan siihen saakka, kunnes sopimus laatukilpailutuksen voittajan
kanssa on astunut voimaan. Nyt sovittavalla sopimuskaudella varaudu-
taan mahdolliseen aikataulumuutokseen seka tiedonsiirtoon.

Hankintalain 136 § 2 momentin 2 kohdan perusteella hankintayksikoélla
on oikeus tehda muutos ilman uutta hankintamenettelya, jos alkuperai-
sen sopimuskumppanin on tarpeen suorittaa lisatoita tai -palveluja taik-
ka ylimaaraisia tavarantoimituksia, jotka eivat sisaltyneet alkuperaiseen
sopimukseen, ja jos sopimuskumppanin vaihtaminen ei ole mahdollista
taloudellisista tai teknisista syista ja aiheuttaisi merkittavaa haittaa tai
kustannusten merkittavaa paallekkaisyytta hankintayksikolle.

Lisaksi hankintalain 136 § 2 momentin 3 kohdan perusteella hankin-
tayksikodlla on oikeus tehda muutos ilman uutta hankintamenettely3, jos
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muutoksen tarve johtuu olosuhteista, joita huolellinen hankintayksikko
ei ole voinut ennakoida eika muutos vaikuta hankintasopimuksen ylei-
seen luonteeseen.

Hankintalain 136 § 3 momentin perusteella 2 momentin 2 ja 3 kohdas-
sa tarkoitetun muutoksen arvo ei saa olla enemman kuin 50 prosenttia
alkuperaisen sopimuksen arvosta.

Hallintosaannon 11 luvun 1 § 2 momentin 3 kohdan mukaan liikelaitok-
sen johtokunta paattaa hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita.
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