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Haku

Hankeavustus vieraskielisen opetuksen kehittdmiseksi seké kotimaisten kielten opetuksen tarjonnan ja laadun
arantamiseksi ammatillisessa koulutuksessa 20.09.2023 - 25.10.2023 16:15

Hakijan nimi

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyméa

Osoite Sahkodposti Puhelinnumero

Sibeliuksenvayla 55 A kijaamo@keuda.fi (09) 27 381
04400 JARVENPAA

Annan suostumukseni hakemusta koskevien paatdsten séhkoéiseen tiedoksiantoon.

Haettavan avustuksen maara

3820 000,00 €

Lisétiedot asiakkaasta

Toimintayksikko / Aliorganisaatio

Hakemuksen yhteyshenkild ja yhteystiedot Sahkodposti Puhelin

Tiina Halmevuo tiina.halmevuo@keuda.fi 0503369709
Kehitysjohtaja, Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymé

Internetsivut

www.keuda.fi

Awvustusta koskevat tiedot

Kayttotarkoitus
Vieraskielisen opetuksen kehittdminen ja kotimaisten kielten opetuksen tarjonnan ja laadun parantaminen amm.
koulutuksessa

Lyhyt kuvaus kéyttotarkoituksesta

Hankkeessa kehitetdén pedagogisia malleja ja oppimateriaaleja vieraskielisen ammatillisen opetuksen, monipuolisten
oppimisympaéristéjen ja toimintamallien kehittdmiseksi ja hyddyntédmiseksi. Liséksi parannetaan kotimaisten kielten
opetuksen tarjontaa ja laatua ja kootaan/tuotetaan selkokielistd materiaalia. Hankkeessa kehitetd&dn myds vieraskielisten
opiskelijoiden osaamisen tunnistamisen menetelmié seka tydpaikkaohjaajien kielitietoisuutta ja
monikulttuurisuusosaamista.

Haettavan avustuksen maara

3820 000,00 €

Avustuksen suunniteltu kdyttoaika

01.11.2023 - 31.12.2024

Hankesuunnitelma
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Tarvekuvaus

Koulutuksen jarjestdjien perinteisia toimintatapoja haastavat uudenlaiset tydelamén nopeat tarpeet tydvoimasta ja
tydvoiman jatkuva osaamisen kehittdminen. Koulutuksiin hakeutuu yhd enemman aikuisia alan vaihtajia tai tydperéaisen
maahanmuuton seké kv-rekrytoinnin kautta opiskelijoita. Nailla kaikilla on yhdistavana tekijana halu ja tarve paasta
nopeasti tyémarkkinoille ja tydhén.

Ammatillisen koulutuksen lainsdadantdé mahdollistaa monikielisen ammatillisen koulutuksen jo nyt, mutta koulutuksen
jarjestajat eivat tunne tai taysimaaraisesti hyddynna viela tatéd mahdollisuutta. Suomessa on myds paljon vieraskielisia
0saajia, joiden osaamista ei ole tunnistettu eikd hyddynnetty riittdvan hyvin. Esteend on usein kielitaito seké erityisesti
aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistaminen. Tyépaikkojen monikulttuurisuusosaaminen ja kielitietoinen toiminta
vaativat edelleen aktiivista kehittdmista, jos halutaan parantaa vieraskielisten tyéllistymista.

Tavoitteet

Hankkeessa kehitetdan englanninkielisten opintosiséaltdjen tarjontaa (mm. pakolliset YTO-osa-alueet) ja vahvistetaan
mahdollisuuksia kotimaisten kielten riittdvaan opiskeluun. Maahan muuttavan tydvoiman kielitaidon turvaamiseksi
molempien kotimaisten kielten koulutuksen tarjontaa ja laatua parannetaan. Hanke hyddyntaa jo luotuja hyvia kaytantéja
(esim. kielitietoinen opetus). Hanke tuottaa aineistoja ja kokoaa kéyténteita, levittda niita ja jarjestaa tarvittavia
koulutustilaisuuksia koulutuksen jarjestajille ja sidosryhmille (mm. tyépaikkaohjaajat).

Hankkeessa |luotavat oppimateriaalit tulevat olemaan kaikkien koulutuksenjarjestéjien saatavilla Avointen oppimateriaalien
kirjastossa. Kehittdmis- ja koulutuskokonaisuutta voidaan hyédyntda myods laajempaan tyén organisointiin ammatillisen
koulutuksen jarjestéjan organisaatiossa. Hankekokonaisuus palvelee kaikkia ammatillisen koulutuksen jarjestajia, niin
kehittdmista aloittavia tahoja kuin pidemmalle kehitystydta tehneita.

Toteutustapa
Hanke koostuu viidesta teemoitetusta tydpaketista, joihin hankkeen osatoteuttajat (62 kpl) osallistuvat kehittdjina. Kullekin
tydpaketille on nimetty vastuuvetdja. Teemat ovat:

1. Vieraskielinen opintotarjonta ja englanninkieliset yhteiset tutkinnon osat (tydpakettivastaava Gradia)

2. Kotimaisten kielten oppiminen ja kielitaidon kartoittaminen (tydpakettivastaavat Tredu ja Haapaveden opisto)
3. Osaamisen tunnistamisen keinot (tydpakettivastaava JEDU)

4. Oppimisen tuen mallit ja toimintaympéristét (tyépakettivastaava Stadin AO)

5. Tydeldaman monimuotoisuuden tukeminen (tyopakettivastaava TTS)

Tydpakettien kuvaus on hakemuksen liitteena.

Verkostomaisen toimintatavan avulla jaetaan tietoa, osaamista ja hyvia kayténtdja seka kehitetdén uusia materiaaleja
kaikkien avoimeen kayttéon. Osallistuvat organisaatiot ovat hyvin eri vaiheissa kehittdmisen osalta, mika huomioidaan
toteutuksessa. Hanke kaynnistyy kaikkien toimijoiden yhteisella kick-off tilaisuudella. Kukin tydpaketti huolehtii teemansa
mukaisesta kehittdmisesta ja organisoi tarvittavan maéaran yhteisid kehittdmis/koulutustilaisuuksia. Hankkeen projektiryhnmé
varmistaa, etté tyopakettien kehittdmistyd koordinoidaan yhteen ja keskinaiset synergiaedut huomioidaan. Hankkeen
toiminnasta viestitddn useammassa kanavassa (mm. nettisivut, some, suoramarkkinointi) ja tulokset kootaan helposti
saataville (mm. aoe-kirjasto, Ohjaan.fi-sivusto). Hankkeessa jarjestetédan kaikille avoin paatdstilaisuus, johon on mahdollista
osallistua osittain eténa (hybriditoteutus).

Hankkeelle nimetaén ohjausryhma, joka suuntaa ja ohjaa hanketta seké varmistaa edellytykset tavoitteiden
saavuttamiselle. Lisaksi hankkeelle nimetadan operatiivinen projektiryhma, joka koostuu tybpakettien vetdjisté seka
koordinaattorin projektihenkildstdsta. Hankkeen kaynnistyessé tarkennetaan vield hankkeen konkreettinen
toimintasuunnitelma, aikataulu ja tavoiteltavat tulokset.

Hanke tekee yhteistyétd muiden strategiarahoitushankkeiden kanssa.
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1 Haen ilman yhteistyétahoja

Haen yhteistybtahojen kanssa
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Yhteistydtahot

Nimi

AEL-Amiedu Oy/Taitotalo

Axxell Utbildning Ab

Careeria Oy

Espoon seudun koulutuskuntayhtymé Omnia

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtymé / Saimaan ammattiopisto Sampo
Etel4-Savon Koulutus Oy/Esedu

Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry/Haapaveden Opisto
Helsingin kaupunki/Stadin AO

Helsinki Business College Oy

Hyria koulutus Oy

Hameen ammatti-instituutti Oy

Itd-Karjalan Kansanopistoseura r.y. /Itéd-Karjalan Kansanopisto
[t&-Savon koulutuskuntayhtyma/Ammattiopisto Samiedu
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymé& JEDU

Jyvéaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia

Jyvéaskylan kristillisen opiston s&atié sr/Jyvaskylan kristillinen opisto (JKO)
Jyvéaskylan Talouskouluyhdistys ry. / Jyvaskylén palvelualan opisto
Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymé Lappia
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

Kirkkopalvelut ry/STEP-koulutus

Kiteen evankelisen kansanopiston kannatusyhdistys ry/Kiteen Evankelinen Kansanopisto

Kolmen kampuksen urheiluopisto Oy

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyméa/Ekami

Koulutuskeskus Salpaus - kuntayhtyméa

Koulutuskuntayhtymé Brahe

Koulutuskuntayhtyma OSAO

Koulutuskuntayhtymé Tavastia/Ammattiopisto Tavastia

Kouvolan Ammattiopisto Oy

Lahden kansanopiston s&atié sr/Vapaa akatemia

Lounais-H&meen koulutuskuntayhtyméa

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyméa/Novida - ammattiopisto ja lukio
Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Lansirannikon Koulutus Oy/WinNova

Peimarin koulutuskuntayhtyma&/Ammattiopisto Livia

Perho Liiketalousopisto Oy

Perapohjolan kansanopiston kannatusyhdistys ry/Perdpohjolan Opisto
Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtymé/Riveria

Pohjois-Satakunnan kansanopiston kannatusyhdistys ry/Kankaanpaan opisto
Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr

Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma

Rovalan Setlementti ry/Rovala-Opisto

Rovaniemen koulutuskuntayhtym&/REDU

Satakunnan koulutuskuntayhtyméa/Sataedu

Savon koulutuskuntayhtyma/ Savon ammattiopisto

Seindjoen koulutuskuntayhtyma

Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy

Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhti®

Suomen ympaéristéopisto SYKLI Oy

Suomen Yrittdjaopisto Oy

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab/Prakticum

Svenska Osterbottens férbund fér Uthildning och Kultur/Yrkesakademin i Osterbotten
Tampereen Aikuiskoulutussaatié sr/ Tampereen Aikuiskoulutuskeskus TAKK
Tampereen kaupunki/Tampereen seudun ammattiopisto Tredu

Turun aikuiskoulutuss&étié sr/Turun akk

Turun kaupunki

Tyétehoseurary TTS

Vaasan kaupunki/Vamia

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymé/Valkeakosken ammattiopisto
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Vantaan kaupunki/VVantaan ammattiopisto Varia
Yl&-Savon koulutuskuntayhtyma

Muut keskeiset yhteistydkumppanit

Ammatillisen koulutuksen jarjestéjat, jotka eivét ole tdssa hankkeessa mukana
Hankkeeseen osallistuvien koulutuksen jarjestdjien lukiot

Opetus- ja kulttuuriministerié

Opetushallitus

ESR-rahoitteinen Vieraskielisten kielellinen tuki -hanke

JOPPI-hanke

Strategiarahoitushankkeet (erityisesti OPVA-hanke)

Hankkeen arvioitu maantieteellinen laajuus
Hankkeen toiminta on valtakunnallista ja kattaa kaikki Suomen maakunnat. Kehittdmistoimintaan osallistuu 62 ammatillisen
koulutuksen jérjestajaa.

Kohderyhma

Hanke osallistaa laajasti eri vaiheessa kehitystyéta olevia ammatillisen koulutuksen jérjestéjia, seké hankkeessa toimivia
ettd hankkeen ulkopuolisia. Kehittédmis- ja koulutuskokonaisuuden sisallot ja tavoitteet palvelevat erityisesti vieraskielisten
opiskelijoiden yksildllisia tarpeita. Vlillisend kohderyhméané on myés tydeldma ja erityisesti tydpaikkaohjaajat.

Hankkeeseen osallistuvien henkildiden mééra (arvio)

Hankkeeseen osallistuu kehittdjind arviolta noin 420 henkilé&.

Hankkeeseen osallistuvien vapaaehtoisten mééra (arvio)
Vapaaehtoisia ei sindnsé osallistu hankkeen toimintaan, mutta oppilaitokset nimeavéat tydpaketteihin toimijoita, joiden
palkkakuluja ei kirjata hankkeen kustannuksiksi (arviolta noin 300). Lis&ksi opiskelijat pilotoivat hankkeen tuotoksia

tarvittavilta osin. Tybeldman edustajia ja tydpaikkaohjaajia osallistuu mm. webinaarien ja koulutusten kautta.

Miten hankkeen kohderyhma osallistuu toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin?

Hankkeen kohderyhména ja kumppaneina ovat ensisijaisesti eri kokoiset ammatillisen koulutuksen jarjestajat eri puolilla
Suomea. Toimijat ovat iimaisseet kiinnostuksen osallistua hankkeeseen eri resursseilla hakemuksen valmisteluaikana.
Valmisteluvaiheessa tyépakettien teemat ja siséllét on tuotettu yhteisesti ja toimijoilla on ollut mahdollisuus vaikuttaa
tydpakettien muotoutumiseen. Hankkeen kaikilla osatoteuttajilla on kehittdmisvastuuta sekd oman oppilaitoksen etté
alueellisen ja valtakunnallisen toimijatason ndkékulmista. Organisaatiot, jotka eivat osallistu hankkeeseen rahoitettuina
osatoteuttajina, saavat hyddyn tydpaketeissa kehitettavista tuloksista ja ovat tervetulleita osallistumaan hankkeen
jarjestamiin tilaisuuksiin. Hankkeen aikana keratdan osallistujilta erilaista palautetta, myds opiskelijoilta soveltuvin osin.

Aikataulu

Hanke kaynnistyy marras-joulukuussa 2023 (mm. sopimukset, suunnitelmien tarkentaminen, ohjausryhmé&n nimeaminen,
kick-off). Hankkeen tyépakettien kehittdmis- ja koulutustoimintaa toteutetaan vuoden 2024 loppuun asti (ks.
tydpakettisuunnitelmat). Aikaisemmin toteutetuissa hankkeissa tuotettuja materiaaleja ja koulutuksia kootaan ja
jalkautetaan koko hankkeen toteutusajan seka verkoston kesken, etté verkoston ulkopuolisille tahoille (mm. webinaarit,

tydpajat, seminaarit, eri viestintdkanavat).
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Odotetut tulokset

Kehittdmishankkeen tyépaketeissa tehdaén erilaisia tilannekartoituksia ja kootaan kehittdmistarpeita. Niiden pohjalta
toteutetaan tydpakettikohtaisia kehittémistoimia, joissa huomioidaan myds tydpakettien keskeiset synergiaedut. Kehittdmis-
ja verkostotoiminnan tuloksina tulee mm.

-aineistoja, oppimateriaaleja, ohjeistuksia

-hyvia kéytanteita

-uusia toimintamalleja

-koulutuspaketteja

-kehittdmissuunnitelmia

-aiemman kehittdmistoiminnan tulosten kayttéonottoa

-tekodlyn hyédyntdmismahdollisuuksien kartoitusta

-kaytadnndn case-esimerkkeja

-tyépajoja, webinaareja, seminaareja

-vertaisoppimista ja verkostoja

Tybpakettisuunnitelmissa on tarkemmin kuvattu odotetut tulokset (hakemuksen liite). Aineistot, oppimateriaalit,
ohjeistukset, hyvéat kaytanteet ja uudet toimintamallit on tuotettu kaikkien ammatillisen koulutuksen jarjestajien kayttéén ja
saataville (mm. aoe.fi ja Ohjaan.fi kautta).

Tulosten hyodyntaminen

Vertaisoppiminen ja -kehittdminen tukevat eri vaiheissa olevien oppilaitosten toisilta oppimista ja oman toiminnan tehokasta
kehittdmista. Hanke luo valtakunnallisia kokonaisuuksia, kaytantéja ja ohjeistuksia, joita kaikki ammatillisen koulutuksen
jarjestajat voivat omassa toiminnassaan hyddyntaa. Tavoitteena on, etta aineistot, oppimateriaalit, ohjeistukset, hyvéat
kaytanteet ja uudet toimintamallit on otettu laajasti kayttddn ammatillisen koulutuksen jarjestdjien keskuudessa. Tuotosten
yllépitoon ja jatkokehitt&dmiseen on luotu yhteistyéverkostoja ja kdytanteité.

Mita tiedonkeruumenetelmia / mittareita tullaan kayttdméaan hankkeen tulosten osoittamiseksi?

Tyépakettikohtaiset maaralliset ja laadulliset mittarit on laadittu toiminnan seké tulosten hyédynnettdvyyden ja merkityksen
mittaamiseen (ks. tydpakettisuunnitelmat). Hankekokonaisuuteen liittyy useita tiedonkeruumenetelmia kuten palautteet,
kyselyt, haastattelut, yhteiset keskustelut tydpakettien toimijoiden kesken, itsearviointi. Koordinaattori yhdessé tyopakettien
vetédjien kanssa kerda saatavat tulokset, tuottaa yhteenvedot ja tulosten analysoinnin, ja tekee tarvittaessa toimenpiteit4,
jotta tavoiteltavat tulokset saavutetaan. Hankkeen loppuvaiheessa toteutetaan kokonaisvaltainen arviointi hankkeessa
saavutettujen tulosten kaytettavyydesta ja hyddyllisyydesta, kuten myds toimijakohtainen arviointi tulosten juurruttamisesta
tai hyédyntédmisestd omassa organisaatiossa.
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Miten hanke vastaa hakuilmoituksessa esitettyihin hakukohtaisiin myontoperusteisiin?

Awustuksen hakijana on Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma, jolla on osaamista ja kokemusta laajan valtakunnallisen

verkostohankkeen koordinoimisesta (mm. Parasta palvelua/OKM, Laatustrategian toimeenpanon tuki/OPH) seka
verkostokehittdmisesta. Verkostohankkeeseen osallistuu 62 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Osallistuvat organisaatiot
ovat iimoittaneet sitoutumisensa hankkeeseen webropol-kyselyn/séhkdpostiviestien kautta. Hakijaorganisaatio on koonnut
osallistujilta resurssitarpeet ja koonnut ne yhteen.

Vertaisjakamisen kautta hanke tukee kaikkia mukana olevia toimijoita osaamisen ja kokemusten jakamisessa seké tarjoaa
oppimisen tilaisuuksia myds niille koulutuksen jarjestdjille, jotka eivat ole mukana tassa hankeverkostossa. Hanke
toteutetaan viidessé tydpaketissa, joiden kehittdmistoimintaa luotsaa kuusi koulutuksen jarjestajaa. Taman lisaksi
ruotsinkielisten koulutuksen jarjestéjien yhteistoiminnan edistdmisesta vastaa yksi koulutuksen jarjestéja, Yrkesakademin i
Osterbotten (OPVA-hankkeen verkostomallin mukaisesti).

Koordinaattori, tydpakettivastaavat ja ruotsinkielisen verkoston vastaava kokoontuvat hankkeen aikana s&énnéllisesti ja
varmistavat, etta kehittdmistoiminta etenee synkronoidusti ja suunnitelmien mukaan. Tydpakettien osallistujalista ja koko
verkostohankkeen resurssisuunnitelma on hakemuksen liitteend (budjetti). Tydpakettisuunnitelmat ovat myds hakemuksen
litteena.

Hankkeen kaynnistysvaiheessa laaditaan tarkennettu viestintdsuunnitelma, jossa kay ilmi kick off-, vali- ja paatdstilaisuudet
ja suunnitelma hankkeessa syntyvien tulosten levittdmisestéd ammatillisen koulutuksen jarjestajille. Suunnitelmaa
tarkistetaan ja tarkennetaan hankkeen edetessa.

Hanke sitoutuu yhteistyéhon koulutuksen jarjestajien, opetus- ja kulttuuriministeridon seké Opetushallituksen kanssa, ja
naisté nimetdan edustajat hankkeelle asetettavaan ohjausryhmaan.

Miten hanke vastaa hakuilmoituksessa esitettyihin, ministeriostd mydnnettdvien avustusten yleisiin perusteisiin?

Hakemusten arvioinnissa ja vertailussa voidaan katsoa eduksi, jos hanke osaltaan edistéda tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta,
osallisuutta, keskinaisté kunnioitusta ja kestavaa kehitystd. Hanke on kattava ja valtakunnallinen, ja siihen osallistuu eri
puolilta Suomea koulutuksen jarjestéjia, niin suuria kuin pienempiakin toimijoita. Mukana on myés ruotsinkielisia
koulutuksen jarjestajia, mika varmistaa ruotsinkielisten toimijoiden hyétymisen hankkeesta. Hankkeelle on asetettu yhteiset,
konkreettiset tavoitteet ja osallistujille mahdollistetaan laaja osallistuminen kehittdmis- ja koulutustoimintaan. Myds ne
toimijat, jotka eivéat ole mukana hankkeessa varsinaisina toimijoina, hydtyvat hankkeessa saavutettavista tuloksista esim.
tiedotus- ja levitystoimenpiteiden kautta. Hankkeen tulokset edistévéat opiskelijoiden yhdenvertaisuutta ja osallisuutta.

Luvattoman ulkomaisen tydvoiman kaytto

Ei tuomioita

Muuta

Hankkeen hakuvaiheessa ei ole osatoteuttajien kanssa tehty virallisia aiesopimuksia. Rahoituspaéatoksen jélkeen tehdéén

kaikkien kanssa yhteistyésopimus, jossa tarkennetaan hankkeen yhteistyéhén, vastuisiin ja hallinointiin liittyvat asiat.

Talousarvio
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Kustannusarvio

Henkildstékulut
Toimitilakulut, jotka aiheutuvat hankkeesta
Ulkopuoliset palvelut
Yleiskustannukset
Muut kulut
- matka- ja majoituskulut
- kokouskulut

Yhteensa

3385 600,00 €
0,00 €
296 500,00 €

108 000,00 €
29000,00 €

3820 000,00 €

Listaa tehtévét, joissa henkilon vuositulot sivukuluineen tai palkkio ylittda 80.000 euroa

Rahoitussuunnitelma

OKM:lta haettava avustus
Oma rahoitus
EU-rahoitus

Muu julkinen rahoitus
Yksityinen rahoitus

Lainat

Muu rahoitus

Yhteensa

3820 000,00 €
0,00 €

3820 000,00 € 100.00%

Liitteet
Hyvéksynnat
25.10.2023 Riikka-Maria Yli-Suomu

Hakemus on hyvaksytty yhteisén allekirjoitussaantéjen mukaisesti

Liitteet

Otsikko Tiedosto

Péivays

hankebudjetti_tyénjako Budjettipohja.xlsx

24.10.2023

tydpakettisuunnitelmat tydpakettisuunnitelmat_hakemuksen
liite. pdf

24.10.2023






