Liite 3, Tydllisyysavustuksen kayttéa koskevia lisaohjeita

Tama on liite tyollisyysjohtajan tyollisyydenhoidon jarjestdavustukset vuodelle 2024 koskevaan paatokseen.
Liitteen nro 1 kohdasta Myénnetyn avustuksen kdyttotarkoitus/Perustelu kielteiselle pdcdtékselle selviaa
myonnetyn avustuksen kayttotarkoitus tai kielteisen paatoksen perustelut. Mydnnetty avustussumma l6y-
tyy kohdasta Vuodelle 2024 myénnetddn, €.

Avustuksen kayttotarkoitus

Avustus on kaytettdava hakemuksessa esitetyn mukaisesti. Avustuksen myontamista/kayttoa koskevat mah-
dolliset lisdehdot tai rajoitukset on mainittu kohdassa Myénnetyn avustuksen kéyttétarkoitus.

Toiminta-avustuksen kohdentamista koskevia tarkennuksia

e  Hyvaksyttavia kustannuksia ovat tyokokeilijoille ja/tai muille tyottomille tarkoitettujen koulutus-
ja/tai ryhmatoiminnan kustannukset, kuten koulutustilan vuokra, koulutusmateriaalit, kohtuulliset
tarjoilukustannukset, kouluttajan palkkio ja matkakustannusten korvaus.

o Matkakustannuksina hyvaksytdaan vain julkisen liikenteen maksut tai kilometrikorvaukset oman au-
ton kaytosta, ei polttoainekustannuksia eika taksimatkoja.

e Tyodllisyysavustuksella ei voi kattaa virkistystoiminnaksi katsottavan ryhméatoiminnan kustannuksia.
Tallaisia ovat esimerkiksi lilkunnan osallistumismaksut, kasityotarvikkeet, teatteriliput tai museoi-
den paasymaksut.

e Toiminnan jarjestamisestd ja/tai tyokokeilijoiden ohjaamisesta syntyvia hyvaksyttavid kustannuksia
ovat esimerkiksi:

o tyokokeilijoiden ohjaamisesta jne. vastaavan henkiloston palkkakustannukset, ei kuiten-
kaan palkkatuella tai koululaisten kesasetelilla palkattujen tyontekijoiden palkkakustannuk-
sia,

o toimitilan vuokrakustannukset, yleiset toimintakulut, energia-, tietoliikenne seka toimisto-
tarvikekulut. Yleis- ja palkkakustannuksia hyvaksytdaan suhteessa tyottomille jarjestettavan
toiminnan laajuuteen.

e Avustusta ei saa kayttaa kdyttdomaisuuden hankintaan. Kayttéomaisuutta on esimerkiksi koneet,
kalusto ja lisenssit.

Avustuksen saaneita kehotetaan tutustumaan huolellisesti paatoksen liitteena nro 2 olevaan Helsingin kau-
pungin avustusten yleisohjeisiin ja erityisesti sen kohtaan 2.2.

Selvitys avustuksen kaytosta
Avustuksen saajan on pidettava kirjanpitoa kirjanpitolain ja sen nojalla annettujen sddanndsten ja maarays-

ten edellyttamalla tavalla. Kirjanpito on jarjestettdva siten, ettd avustuksen kayttda voidaan kirjanpidosta
seurata.

Avustuksen saaja on velvollinen antamaan vapaamuotoisen selvityksen myonnetyn avustuksen kdytosta.
Mikali hakija on saanut kehittamisavustusta, on avustuksella toteutusta kehittdmishankkeesta annettava
erillinen raportti. Selvityksen ja/tai raportin lisdksi on toimitettava kirjanpidollinen erittely toteutuneista
kustannuksista (avustuksen kayttoa kuvaava tuloslaskelma), kopiot avustusvuoden vuosikokous- tai kevat-
ja syyskokouksen poytakirjasta, tilinpdaatosasiakirjat seka tilintarkastuskertomus. Selvitys on toimitettava
30.6.2025 mennessa.



Avustuksen maksaminen

Alle 8 000 euron avustus maksetaan yhdessa erassa ja yli 8 000 euron avustus maksetaan kahdessa erassa.

Maksuerien ajankohdat ovat:
1. erd maksetaan noin kuukauden kuluessa avustuksenpdatdksen pdivamaarasta.
2. erd maksetaan kesdkuussa.

Tiedoksi:
Jarjest6jen palvelut Uudenmaan tyoéllisyyspalveluiden Palvelumanuaalissa

Uudellamaalla on kaytossa tyollisyyspalveluiden yhteinen Palvelumanuaali, jonne on koottu alueen tyollis-
tymista edistavia ja tukevia palveluita laajasti kunta-, toimiala- ja organisaatiorajat ylittden. Palvelumanuaali
on kdytossa asiakasohjauksen tyovalineena tyodllisyyspalveluiden vastuuasiantuntijoilla ja omavalmentaijilla,
mutta my0s asiakkaat padsevat itse selailemaan alueen palvelutarjontaa.

Palvelumanuaaliin on lisdtty myos jarjestojen tyonhakua edistavia ja tyokykya tukevia palveluita. Mikali pal-
velunne ei vield 10ydy Palvelumanuaalista, voitte kysya lisatietoja palvelumanuaali@hel.fi

Palvelumanuaali I6ytyy verkosta osoitteessa https://uusi.palvelumanuaali.fi
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