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§ 413
Valtuutettu Veronika Honkasalon toivomusponsi henkiloston edus-
tuksesta Paakaupunkiseudun Kaupunkiliikenne Oy:n hallituksessa
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Paatos

Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle.
Kasittely

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti panna asian poydalle Minja Kos-

kelan ehdotuksesta.
Esittelija

kansliapaallikkd

Sami Sarvilinna
Lisatiedot

Miia Aho, konsernilakimies, puhelin: 310 36445

miia.aho(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai tdytantdonpano
Paatéosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi selvityksen kaupunginval-
tuuston 22.9.2021 hyvaksyman toivomusponnen (Veronika Honkasalo)
johdosta tehdyista toimenpiteista ja toimittaa selvityksen ponnen ehdot-
tajalle seka tiedoksi muille valtuutetuille.

Esittelijan perustelut

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 22.9.2021, § 282 Helsingin kaupungin lii-
kenneliikelaitoksen toiminnan yhtioittamisen ja samalla seuraavan toi-
vomusponnen:

"Kaupunginvaltuusto edellyttaa, etta selvitetdan mahdollisuudet turvata
henkiloston edustus tulevan yhtion hallituksen kokoonpanossa, jos val-
tuusto paatyy yhtiéittamaan HKL:n. (Veronika Honkasalo)”

Hallintosdannon 30 luvun 14 §:n mukaan kaupunginhallituksen on hy-
vaksytysta toivomusponnesta toimitettava ponnen ehdottajalle kirjalli-
nen selvitys toivomusponnen johdosta tehdyista toimenpiteista viimeis-
tdan vuoden kuluttua ponnen hyvaksymisesta. Selvitys on toimitettava
erikseen tiedoksi valtuutetuille.
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Yhteistoimintalain (1333/2021) 29 §:n mukaan tyonantajan toiminnan
kehittamiseksi, tydnantajan ja henkildston yhteistoiminnan tehostami-
seksi seka henkiloston vaikutusmahdollisuuksien lisaamiseksi henkilos-
tolla on oikeus osallistua tydnantajan liiketoimintaa, taloutta ja henkilds-
ton asemaa koskevien tarkeiden kysymysten kasittelyyn tyonantajan
paattavissa, toimeenpanevissa, valvovissa tai neuvoa-antavissa hallin-
toelimissa (henkiloston hallintoedustus). Henkiloston hallintoedustuk-
sesta on ensisijaisesti sovittava tydnantajan ja henkil6ston valilla. Edel-
leen yhteistoimintalain 30 §:n mukaan henkiloston hallintoedustus voi-
daan toteuttaa siten kuin tydnantajan ja henkiléstoryhmien edustajien
yhteisessa kokouksessa sovitaan tyonantajan ja vahintaan kahden
henkilostoryhman valilla, jotka yhdessa edustavat henkiloéston enem-
mistoa.

Yhtidossa noudatetaan kaupunkikonsernissa vakiintunutta kaytantoa,
jossa henkiloston edustus on ratkaistu Iahtokohtaisesti laajennetun joh-
toryhman kautta. Yhteistoimintalain 29 § ja 30 § mukaisesti tasta on
sovittu yhtion johdon ja henkilostojarjestojen kesken siten, etta yhtion
johtoryhman jasenina ovat kaksi henkildstojarjestdjen nimeamaa edus-
tajaa.

Johtoryhmassa kasitellaan yhtion hallituksen paatettavaksi menevat
asiat ennen niiden esittelya hallitukselle. Tama varmentaa henkiloston
edustajien mahdollisuuden osallistua asioiden valmisteluun ja saada
niista tietoja seka lausua mielipiteensa niista ennen paatoksentekoa.
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