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37 §
Henkilöstön kehittämisen periaatteet

HEL 2021-002313 T 01 00 00 00

Päätös

Henkilöstöjohtaja vahvisti liitteenä olevan Henkilöstön kehittämisen pe-
riaatteet -ohjeen.

Päätöksen perustelut

Edelliset Henkilöstön kehittämisen periaatteet ovat vuodelta 1997. Oh-
jetta uudistettu siten, että ohjeesta löytyy jatkossa vastaus useimmin 
kysyttyihin kysymyksiin.

Ohjeessa on huomioitu lainsäädännössä tapahtuneet muutokset. Li-
säksi ohjeeseen on tehty muutamia muita täsmennyksiä ja tarkennuk-
sia, kuten se, että pääsääntöisesti oikeutetaan osallistumaan koulutuk-
seen työajalla. Vanhassa ohjeessa kirjaus oli, että työnantaja katsoi 
koulutuksen olevan välttämätöntä, jotta siihen pystyi palkallisena osal-
listumaan. Jatkossa maksimi palkallisessa koulutuksessa on kaksi viik-
koa, harkinnanvaraisesti henkilöstöjohtajan on mahdollista myöntää 
palkallista koulutusvapaata tätä pidempään. Lisäksi ns. henkilöstöpula-
aloilla on mahdollista myöntää laajempia koulutuksellisia etuja, kuten 
kaupungin omat pitkät pätevöittävät koulutusohjelmat. Näistä tulee kui-
tenkin tehdä erillispäätös ko. ryhmän osalta.

Ohjeeseen on uutena asiana täsmennetty koulutuksen takaisinmak-
suehdon laskentakaava. Koulutukseen osallistumiselle voidaan poik-
keustilanteessa asettaa takaisinmaksuehto, jos koulutus on ajalliselta 
kestoltaan, laajuudeltaan tai kustannuksiltaan tavanomaisesta poikkea-
vaa. Tällöin koulutukseen osallistuva allekirjoittaa sitoumuksen koulu-
tuksesta aiheutuvien kustannusten takaisin maksamisesta.

Lisätiedot
Marianne Leskinen, neuvottelupäällikkö, puhelin: 09 310 34180

marianne.leskinen(a)hel.fi

Liitteet

1 Henkilöstön kehittämisen periaatteet

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Tiedoksi
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Kaupunginkanslia, henkilöstöosasto
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pöytäkirjan 37 §.

Tähän päätökseen ei saa hakea muutosta, koska päätös koskee asian 
valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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Nina Gros
henkilöstöjohtaja

Päätös on sähköisesti allekirjoitettu.

Pöytäkirja on pidetty nähtävänä yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
www.hel.fi 16.06.2021.


