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§ 458

Oikaisuvaatimus teknisen johtajan paatoksesta 9.7.2020 (§ 131)
koskien kaupunkiympariston toimialan rakennukset ja yleiset alueet
-palvelukokonaisuuden asuntotuotantopalvelun uudistuotantoyksi-
kon paallikon viran tayttamista

HEL 2020-007134 T 01 01 01 01

Tydavain KYMP 02-41-20
Paatos

Kaupunkiymparistdlautakunta hylkaa ********** tekeman oikaisuvaati-
muksen teknisen johtajan 9.7.2020 tekemasta (§ 131) asuntotuotanto-
palvelun uudistuotantoyksikon paallikon viran tayttoa koskevasta paa-
tOksesta.

Virkaan valittu tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset. Valittu henkilo on,
huomioon ottaen koulutus ja tydokokemus seka haastattelun ja henkilo-
arvioinnin perusteella tehty kokonaisarviointi, hakijoista ko. tehtavaan
soveltuvin. Paatos on syntynyt oikeassa jarjestyksessa, paatoksenteki-
ja ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatds ole muutoinkaan lainvas-
tainen.

*hkkkkkkkk

oikaisuvaatimus on liitteena 1. Hakuilmoitus on esityslistan liit-
teena 2 ja hakijat yksikon paallikon virkaan liitteena 3. Virkaan valitun
tydhakemus on liitteena 4 ja oikaisuvaatimuksen tekijan tydhakemus
litteena 5. Muut valintaprosessiin liittyvat asiakirjat ovat lautakunnan
kokouksessa nahtavana.

Esittelija
kaupunkiympariston toimialajohtaja
Mikko Aho

Lisatiedot
Anne Lappalainen, henkiléstopaallikkd, puhelin: 310 64928
anne.k.lappalainen(a)hel.fi

Liitteet

Oikaisuvaatimus 27.7.2020

[Imoitus yksikén paallikkd KYMP-02-41-20

Hakijalista KYMP-02-41-20, henkilorekisteri, julkisuus rajoitettu
Hakemus virkaan valittu, henkilorekisteri, julkisuus rajoitettu

Hakemus oikaisuvaatimuksen tekija, henkilorekisteri, julkisuus rajoitettu

AP WN -

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos
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Otteet

Ote Otteen liitteet
Virkaan valittu Esitysteksti
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen joh-
dosta annettu paatos
Oikaisuvaatimuksen tekija  Esitysteksti
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen joh-
dosta annettu paatos

Paatosehdotus
Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Tekninen johtaja on 9.7.2020 (§ 131) paattanyt valita asuntotuontapal-
velun uudistuotantoyksikon yksikon paallikon virkaan 21.9.2020 lukien
arkkitehti ja diplomi-insindori ********** Paatokseen on liitetty kuntalain
oikaisuvaatimusohjeet.

Viranhaltijan paatdkseen tyytymaton voi kuntalain 134 §:n 1. momentin
mukaisesti hakea paatokseen oikaisua. Kuntalain 138 §:n mukaan oi-
kaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaan-
nista.

Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa 27.7.2020. Siina vaaditaan
paatdsta peruttavaksi ja ********** valittavaksi yksikon paallikdn virkaan.

Perusteena oikaisuvaatimukselle on, etta paatdoksen perusteluiden mu-
kaan valitulla henkildlla ei ole kokemusta tuotannollisten tavoitteiden
saavuttamisesta. Perusteluissa on ********** mukaan jatetty huomioi-
matta hanen merkittdvat ansiot asuntotuotannon haastavien tuotannol-
listen tavoitteiden saavuttamisessa. Lisaksi hanen hyvien ja tuloksellis-
ten uudistuotannon urakoitsijoiden ja Helsingin kaupungin sidosryh-
mien verkostojen merkitysta tuotannon saavuttamisessa ei ole huomioi-
tu. Myoskaan hanen erinomaista asiantuntemusta Asuntotuotannon
prosesseista ja asiakirjoista seka osallistumista niiden ja toiminnan jat-
kuvaan kehittdmiseen ei ole huomioitu.

Frewkeet* toteaa oikaisuvaatimuksessa, etta teknisen johtajan 9.7.2020
tekeman paatoksen perusteluiden mukaan valitun henkilon noin 6 vuo-
den esimies- ja johtamiskokemus on kertynyt ainoastaan hanen oman
pienyrityksensa Artefix Oy:n johtamisesta. Hanen mukaan julkisten re-
kisteritietojen perusteella tasta toimintansa lopettaneesta yrityksesta ei
ole saatavilla tarkempia tietoja, kuten yrityksen kokoaikainen vakinai-
nen henkildvahvuus tai liikevaihto. Lisaksi han toteaa, etta valitulla
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henkilolla ei paatoksen perustelujen mukaan ole kokemusta julkishal-
linnon esimies- ja johtamistehtavista.

FreRRReeR* tuo oikaisuvaatimuksessa esiin, etta paatoksen perustelujen
mukaan hanella on kattava tyokokemus asuntorakennuttamisesta ja
hyva kokemus julkishallinnosta. Han on toiminut tiimipaallikkdna vuo-
desta 2017 Asuntotuotannossa noin 15 henkildlle. Han kertoo, etta ha-
nella on noin kolmen vuoden esimies- ja johtamiskokemus julkishallin-
nosta ja nykyisen Asuntotuotannon henkildston johtamisesta. Hanen
esimies- ja johtamiskokemus on Helsingin kaupungin jaetun johtamisen
—johtamistavan mukaista, mita valitulla ei hanen mielestaan ole.

Freweekrx on lisaksi noin kaksi vuotta esimies- ja johtamiskokemusta eri
suunnittelualojen asiantuntijoiden johtamisesta. Han toteaa, etta ajalli-
sesti esimies- ja johtamiskokemuksissa ei valitun ja hanen valilla ole
eroa, mutta hanen mielestaan hanen omat ansionsa antavat huomatta-
vasti paremmat kokemukseen perustuvat lahtdkohdat tulla valituksi vir-
kaan.

Viran tayttomenettely

Virka on ollut julkisesti haettavana 4.5. - 25.5.2020. limoittautumisaika
paattyi 25.5.2020 klo 16.00. Hakuilmoitus on julkaistu kaupungin sah-
koisessa rekrytointipalvelussa, TE palvelussa, LinkedInissa, Duunitoril-
la ja Rakennuslehdessa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi teknillinen korkeakoulututkin-
to ja suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen
ja kirjallinen taito. Virassa edellytetaan vankkaa tyokokemusta yksikon
toimialalta seka kokemusta hallinto- ja johtotehtavista.

Hakuilmoituksen mukaan tehtavassa tarvitaan lisaksi kiinnostusta koh-
tuuhintaisen asuntotuotannon edistamiseen pitkajanteisella tavalla se-
ka vankkoja neuvottelu- ja vuorovaikutustaitoja ja kykya tavoitteelliseen
yhteistyOhon ratkaisuhakuisella ja kehittavalla otteella. Eduksi luetaan
englannin kielen taito seka julkishallinnon kokemus.

Yksikon paallikon tehtavana on vastata kaupungin oman uudisasunto-
tuotannon rakennuttamisesta kaupungin asettamien tavoitteiden mu-
kaisesti. Yksikon paallikko johtaa yksikk6aan vastaten myos sidosryh-
mayhteistyosta. Lisaksi tehtaviin kuuluu kohtuuhintaisen asuntotuotan-
non edistaminen seka kehittdminen.

Virkaa taytettaessa tulee varsinaisten kelpoisuusehtojen lisaksi ottaa
huomioon perustuslain 125 §:ssa saadetyt yleiset nimitysperusteet jul-
kisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
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Valintaprosessi

Teknisen johtajan paatoksessa 9.7.2020 (§ 131) on vertailtu haastatte-
luun kutsuttujen kolmen hakijan ansioita lyhyesti suhteessa hakuilmoi-
tuksessa esitettyihin kelpoisuusehtoihin ja muihin seikkoihin nahden,
joista katsotaan olevan etua viran menestyksekkaan hoitamisen kan-
nalta. Koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on arvioitu viran hoitami-
sen kannalta merkityksellisia ammatillisia valmiuksia ja henkilokohtaisia
ominaisuuksia.

Yksikon paallikdon virkaa haki hakuajan kuluessa yhdeksan henkilda,
joita yksi hakija ei tayttanyt kelpoisuusehtoa. Yhteenveto hakijoista on
paatoksen liitteena.

Hakemusten perusteella ensimmaiseen haastatteluun kutsuttiin
FRRRhy wepnees* Hakijoita haastattelivat 1-3.6.2020 ********** Haastat-
telun jalkeen ********** iimoitti, ettei ole kaytettavissa ja perui hakemuk-
sensa.

Hakemusten ja haastattelujen perusteella psykologiseen henkiloar-
viointiin kutsuttiin ***x**xx** skt Henkildarvioinnit suoritti Psycon
Oy ajalla 8-12.6.2020.

Toiseen haastatteluun kutsuttiin ********** **x=xkxx** Heita haastattelivat
1_272020 *kkkkkkkkk

*hkkkkkkkkk
*hkkkkkhikk
*hkkkkkkkk
*hkkkkkkkkk
*hkkkkkkkkk
*kkkkkkkkk
*hkkkkkkkkk
*hkkkkkhkk
*hkkkkkkkk

rewkxxkxkx vaatii 27.7.2020 tekemassaan oikaisuvaatimuksessa, etta
teknisen johtajan paatos perutaan ja hanet valitaan yksikon paallikon

virkaan.
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Kunnan viranomaisella on lahtokohtaisesti laaja harkintavalta valita ke-
net tahansa kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista. Talle harkin-
tavallalle asettavat rajoja perustuslain mukaiset virkanimitysperusteet ja
laissa erikseen saadetyt syrjintakiellot.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kiellosta saadetaan yhdenvertaisuus-
laissa (1325/2014), jonka 3 luvun 8 §:n mukaan ketaan ei saa syrjia
ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mie-
lipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhtei-
den, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippu-
matta siita, perustuuko se henkil6a itseaan vai jotakuta toista koske-
vaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Perustuslakia koskevan hallituksen
esityksen (HE 1/1998 vp) perustelujen mukaan perustuslain nimityspe-
rusteista taito tarkoittaa koulutuksen ja tyokokemuksen avulla hankittu-
ja tietoja ja taitoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tyoskentelyn edel-
lyttamiin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuu-
teen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto
tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatu ja viran hoidon kannal-
ta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Teknisen johtajan paatdksessa 9.7.2020 (§ 131) on vertailtu kaikkia
haastatteluun kutsuttujen kolmen hakijan ansioita suhteessa hakuilmoi-
tuksessa esitettyihin kelpoisuusehtoihin ja muihin seikkoihin nahden,
joista katsotaan olevan etua viran menestyksekkaan hoitamisen kan-
nalta.

Tekninen johtaja on valintapaatoksessaan perustellut, etta hakijoiden
tyokokemuksen, koulutuksen seka haastatteluista ja psykologisista
henkil6arvioinneista ilmenevien seikkojen perusteella ********** on
asuntotuotantopalvelun uudistuotantoyksikon viran kelpoisuusehdot
tayttava henkilo. Lisaksi han on viran hoitamiseen parhaiten soveltuva
henkild.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi teknillinen korkeakoulututkin-
to ja suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen
ja kirjallinen taito. Lisaksi edellytettiin vankkaa tyokokemusta yksikon
toimialalla seka kokemusta hallinto- ja johtotehtavista.

Kaikilla haastatteluun kutsutuilla tayttyi viran kelpoisuusehdot, **********
hallinto- ja johtamiskokemusta on noin 23 vuotta. Tyokokemusta toi-

mialalta hanelle on kertynyt yli 30 vuotta. ********** hallinto- ja johtamis-
kokemusta on noin 5 vuotta ja tyokokemusta toimialalta noin 15 vuotta.
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Freweers* hallinto- ja johtamiskokemusta on yhteensa noin 6 vuotta ja
tydkokemusta toimialalta yli 30 vuotta.

Yksikon paallikon tehtavassa korostuu kohtuuhintaisen asuntotuotan-
non edistaminen pitkajanteisella ja kehittavalla tyootteella seka uudis-
tuotantoyksikon johtaminen tuloksellisesti, kaupungin asettamien tavoit-
teiden mukaisesti. Neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot seka laaja ver-
kostoyhteistyo ovat myOs avainasemassa.

Haastatteluissa erityista huomiota kiinnitettiin rakentavaan johtamisot-

teeseen, verkostoyhteistydhon seka asiakaskeskeisen tyo- ja toiminta-
kulttuurin edistamiseen. Lisaksi arvioitiin hakijan kykya hahmottaa uu-

distuotantoyksikon rooli ja tehtava koko kaupungissa, toimialalla ja pal-
velukokonaisuudessa yksikon paallikdn roolista kasin.

FremeRre* perusteena oikaisuvaatimukselle on, etta paatoksen peruste-
luiden mukaan valitulla henkildlla ei ole kokemusta tuotannollisten ta-
voitteiden saavuttamisesta. Teknisen johtajan 9.7.2020 tekemassa
paatdksessa valitun henkilon kykya tahan on arvioitu henkiléarvioinnin,
haastattelun ja tyokokemuksen kautta.

Oikaisuvaatimuksen mukaan teknisen johtajan 9.7.2020 tekeman paa-
toksen perusteluissa on jatetty huomioimatta ********** merkittavat an-
siot asuntotuotannon haastavien tuotannollisten tavoitteiden saavutta-
misessa. Lisaksi hanen hyvien ja tuloksellisten uudistuotannon urakoit-
sijoiden ja Helsingin kaupungin sidosryhmien verkostojen merkitysta
tuotannon saavuttamisessa ei ole huomioitu. Mydskaan hanen erin-
omaista asiantuntemusta Asuntotuotannon prosesseista ja asiakirjoista
seka osallistumista niiden ja toiminnan jatkuvaan kehittamiseen ei ole
huomioitu.

Teknisen johtajan paatoksen perusteluosassa 9.7.2020 todetaan, etta
Freee®* on hyvaa ja kattavaa tyokokemusta asuntorakennuttamisesta
ja suunnittelusta. Hanella on hyva toimialatuntemus ja kokemusta jul-
kishallinnosta seka esimies- ja johtamiskokemusta yhteensa noin 5
vuotta. Hanella on hyvat verkostot uudistuotannon urakoitsijoihin ja
Helsingin kaupungin sidosryhmiin.

Frekeet* toteaa oikaisuvaatimuksessa, etta teknisen johtajan 9.7.2020
tekeman paatdksen perusteluiden mukaan valitun henkilén noin 6 vuo-
den esimies- ja johtamiskokemus on kertynyt ainoastaan hanen oman
pienyrityksensa Artefix Oy:n johtamisesta. Hanen mukaan julkisten re-
kisteritietojen perusteella tasta toimintansa lopettaneesta yrityksesta ei
ole saatavilla tarkempia tietoja, kuten yrityksen kokoaikainen vakinai-
nen henkildvahvuus tai liikevaihto. Lisaksi han toteaa, etta valitulla ei
paatoksen perustelujen mukaan ole kokemusta julkishallinnon esimies-
ja johtamistehtavista.
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Frewmeees* kertoo oikaisuvaatimuksessa, etta hanen esimies- ja johta-
miskokemus on Helsingin kaupungin jaetun johtamisen —johtamistavan
mukaista, mita valitulla ei hanen mielestaan ole. Han tuo esiin, etta ha-
nella on lisaksi noin kaksi vuotta esimies- ja johtamiskokemusta eri
suunnittelualojen asiantuntijoiden johtamisesta. Lisaksi han toteaa, etta
ajallisesti esimies- ja johtamiskokemuksissa ei valitun ja hanen valilla
ole eroa, mutta hanen mielestdan hanen omat ansionsa antavat huo-
mattavasti paremmat kokemukseen perustuvat Iahtékohdat tulla vali-
tuksi virkaan.

Virkaan valittavalta edellytettiin vankkaa tyokokemusta yksikon toimia-
lalta seka kokemusta hallinto- ja johtotehtavista. ********** hallinto- ja
johtamiskokemusta on yhteensa noin 6 vuotta ja tydkokemusta toimia-
lalta yli 30 vuotta. Virkaan valittavalta ei edellytetty kokemusta julkishal-
linnon esimies- ja johtamistehtavista, mutta virkaan valitulla on julkis-
hallinnon kokemusta yli 7 vuotta. Haastateltujen henkildiden johtamiso-
tetta ja valmiuksia on arvioitu rekrytointidokumenttien ja haastatteluiden
ohella Psycon Oy:n henkildarvioinnin perusteella.

Hakuilmoituksen mukaan tehtavassa tarvitaan lisaksi kiinnostusta koh-
tuuhintaisen asuntotuotannon edistamiseen pitkajanteisella tavalla se-
ka vankkoja neuvottelu- ja vuorovaikutustaitoja ja kykya tavoitteelliseen
yhteistyOhon ratkaisuhakuisella ja kehittavalla otteella. Eduksi luetaan
englannin kielen taito seka julkishallinnon kokemus.

Hakijoiden ansioita on vertailtu yhdenvertaisin periaattein ja **********
on katsottu kokonaisarvion perusteella kelpoisista hakijoista perustus-
lain virkanimitysperusteet huomioiden virkaan sopivimmaksi henkiloksi.

Hanen valintaa puoltaa pitka ja monipuolinen tydkokemus asuntora-
kennuttamisesta ja suunnittelusta, toimialalta seka hyva tyokokemus
hallinto- ja johtotehtavista. Hanella erinomaista tyokokemusta eri asia-
kasryhmien kanssa toimimisesta seka vankkaa kokemusta erilaisista
neuvottelu- ja vuorovaikutustilanteista seka kykya tavoitteelliseen yh-
teistydohon mm. sidosryhmien kanssa. Hanen vahvuutenaan ovat tavoit-
teellinen, ratkaisuhakuinen ja kehittdmisorientoitunut johtamisote. Eri-
tyista kokemusta hanella on kohtuuhintaisesta asuntotuotannosta seka
asuntotuotannosta yleensa. Hanen toiminnassaan nakyy kyky hahmot-
taa uudistuotantoyksikon rooli ja tehtava kaupungissa seka valmiudet
johtaa yksikkoa tavoitteellisesti seka tuloksellisesti rakentavalla johta-
misotteella.

*kkkkkkkkk

on edella mainitut seikat huomioiden pidettava arvioiduista
karkihakijoista tehtavaan soveltuvimpana. Oikaisuvaatimuksessa ei ole
esitetty sellaisia perusteita, joiden nojalla joku toinen hakija olisi katsot-
tava valittua hakijaa kokonaisarvion perusteella ansioituneemmaksi ja
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sopivimmaksi virkaan nahden. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sel-
laisia seikkoja, joiden perusteella voisi todeta teknisen johtajan paatok-
sen olevan lainvastainen tai hakijoita syrjiva. Viranhaltijoita on kohdeltu
paatdsprosessissa yhdenvertaisesti kokonaisarviointia tehtaessa.

Tekninen johtaja paatti 9.7.2020 valita uudistuotantoyksikon paallikon
virkaan ********** 21 9.2020 lukien. Teknisen johtajan paatosta virkava-
linnasta ei ole perusteltua syyta muuttaa tai kumota. Nain ollen oikaisu-
vaatimus tulee hylata.

Esittelija
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Mikko Aho
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Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos
Otteet
Ote Otteen liitteet
Virkaan valittu Esitysteksti
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen joh-
dosta annettu paatoés
Oikaisuvaatimuksen tekija  Esitysteksti
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen joh-
dosta annettu paatos
Tiedoksi
Paatoksenteon tuki, Lea Hannola
Henkilostopalvelut, Anne Lappalainen
Rakennukset ja yleiset alueet, Kari Pudas
Paatoshistoria
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Kaupunkiympariston toimiala Rakennukset ja yleiset alueet -palvelukokonaisuus
Tekninen johtaja 09.07.2020 § 131

HEL 2020-007134 T 01 01 01 01

Ty6avain KYMP 02-41-20

Paatos

Tekninen johtaja paatti valita asuntotuotantopalvelun uudistuotantoyk-
sikdn paallikdn virkaan (035294) ********** 21.9.2020 alkaen 4968.48
euron tehtavakohtaisella palkalla.

Mikali virkaan otetaan henkild, joka ei ole kaupungin palveluksessa ei-
ka terveydellisia tietoja ole kaytettavissa virkaan otettaessa, paatds on
ehdollinen, kunnes henkilon terveydentilasta saadun selvityksen perus-
teella virkaan ottaminen on vahvistettu. Selvitys on esitettava kuukau-
den kuluessa virkaan ottamista koskevan paatoksen tiedoksisaannista
lukien.

Virkaan kuuluu kuuden kuukauden (6kk) koeaika.

Paatoksen perustelut

Virka tuli avoimeksi edellisen hoitajan siirtyessa pois kaupungin palve-
luksesta.

Valinta perustuu hallintosdannén 14 luvun 1 §:n 2. mom. 5 kohdan mu-
kaisesti.

Viran tayttomenettely

Virka on ollut julkisesti haettavana 4.5. - 25.5.2020. limoittautumisaika
paattyi 25.5.2020 klo 16.00. Hakuilmoitus on julkaistu kaupungin sah-
koisessa rekrytointipalvelussa, TE palvelussa, LinkedInissa, Duunitoril-
la ja Rakennuslehdessa.

Yksikon paallikon tehtavana on vastata kaupungin oman uudisasunto-
tuotannon rakennuttamisesta kaupungin asettamien tavoitteiden mu-
kaisesti. Yksikon paallikko johtaa yksikkoaan vastaten myods sidosryh-
mayhteistyosta. Lisaksi tehtaviin kuuluu kohtuuhintaisen asuntotuotan-
non edistaminen seka kehittaminen.

Yksikon paallikon kelpoisuusvaatimuksena on ylempi teknillinen kor-
keakoulututkinto ja suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyt-
tava suullinen ja kirjallinen taito. Virassa edellytetdaan vankkaa tyoko-
kemusta yksikon toimialalta seka kokemusta hallinto- ja johtotehtavista.
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Hakuilmoituksen mukaan tehtavassa tarvitaan lisaksi kiinnostusta koh-
tuuhintaisen asuntotuotannon edistamiseen pitkajanteisella tavalla se-
ka vankkoja neuvottelu- ja vuorovaikutustaitoja ja kykya tavoitteelliseen
yhteistydhon ratkaisuhakuisella ja kehittavalla otteella. Eduksi luetaan
englannin kielen taito seka julkishallinnon kokemus.

Virkaa taytettaessa tulee varsinaisten kelpoisuusehtojen lisaksi ottaa
huomioon perustuslain 125 §:ssa saadetyt yleiset nimitysperusteet jul-
kisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Valintaprosessi

Yksikon paallikdn virkaa haki hakuajan kuluessa 8 henkil6a, joista yksi
perui hakemuksensa haastattelun jalkeen. Hakijoista yksi ei tayttanyt
kelpoisuusvaatimusta. Liitteena on hakemusten perusteella laadittu yh-
teenveto. Yhteenvedon tiedot perustuvat hakijan hakemuksessa anta-
miin tietoihin.

Hakemusten perusteella ensimmaiseen haastatteluun kutsuttiin
Frewmeees* Hakijoita haastattelivat 1-3.6.2020 ********** Hakemusten ja
haastattelujen perusteella psykologiseen henkiloarviointiin kutsuttiin
FreweeEre Henkiloarvioinnit suoritti Psycon Oy ajalla 8-12.6.2020.

Toiselle haastatteluun kutsuttiin ********** Heita haastattelivat 1-
272020 kkkkhhkkkk hhkkkkkkkk

*khkkkkkkkk

*hkkkkkhikk

Perustelut valintaesitykselle

Yksikon paallikon tehtavassa korostuu kohtuuhintaisen asuntotuotan-
non edistaminen pitkajanteisella ja kehittavalla tyootteella seka uudis-
tuotantoyksikdn johtaminen tuloksellisesti, kaupungin asettamien tavoit-
teiden mukaisesti. Neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot seka laaja ver-
kostoyhteistyd ovat myds avainasemassa. Haastatteluissa erityista
huomiota kiinnitettiin rakentavaan johtamisotteeseen, verkostoyhteis-
tydhon seka asiakaskeskeisen tyo- ja toimintakulttuurin edistamiseen.
Lisaksi arvioitiin hakijan kykya hahmottaa uudistuotantoyksikon rooli ja
tehtava koko kaupungissa, toimialalla ja palvelukokonaisuudessa yksi-
kon paallikon roolista kasin.

Tekninen johtaja katsoo hakijoiden tyokokemuksen, koulutuksen seka
haastatteluista ja psykologisista henkildarvioinneista ilmenevien seikko-
jen perusteella, etta yksikon paallikon virkaan soveltuu parhaiten

*hkkkkkkkkk
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Lisatiedot

Merja Rukon valintaa puoltaa pitka ja monipuolinen tydkokemus asun-
torakennuttamisesta ja suunnittelusta, toimialalta seka hyva tyokoke-
mus hallinto- ja johtotehtavista. Hanella erinomaista tyokokemusta eri
asiakasryhmien kanssa toimimisesta seka vankkaa kokemusta erilai-
sista neuvottelu- ja vuorovaikutustilanteista seka kykya tavoitteelliseen
yhteistydhon mm. sidosryhmien kanssa.

Hanen vahvuutenaan ovat tavoitteellinen, ratkaisuhakuinen ja kehitta-
misorientoitunut johtamisote. Erityista kokemusta hanella on kohtuuhin-
taisesta asuntotuotannosta seka asuntotuotannosta yleensa.

Hanen toiminnassaan nakyy kyky hahmottaa uudistuotantoyksikén rooli
ja tehtava kaupungissa seka valmiudet johtaa yksikkoa tavoitteellisesti
seka tuloksellisesti rakentavalla johtamisotteella.

Kari Pudas, tekninen johtaja, puhelin: puuttuu
kari.pudas(a)hel.fi
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