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Henkilöstöryhmien lausunto 

 

HKL,n henkilöstöryhmä vaati jo 2019 lausunnossaan yhtiön perustamisajatuksen täsmentymistä ennen 

asian viemistä päätöksentekoon. Alun perin yhtiöittämistä perusteltiin kilpailuttamiseen varautumisella. 

Nyt ajatus on synnyttää voittoa tavoittelematon, seudullinen organisaatio. Työnantajan mukaan 

yhteistoiminta on alkanut jo vuonna 2019 mutta, HSL,n tehtyä päätöksen lykätyn kilpailuttamisen mallista 

muuttui myös yhtiöittämisen idea. Nyt valmistelussa oleva malli on toiminnoiltaan sama kuin hyvin toimiva 

HKL-liikelaitos. 

Lisäksi henkilöstöryhmä näkee suunnittelussa puutteita todellisen yhteistoiminnan toteutumisen 

mahdollisuuden suhteen sekä yhtiönmallin olevan rakenteeltaan yhtiönä toimimaton. Malli on suunniteltu 

seudullista kiinnostusta herättäväksi ei niinkään kaupungin omistaman raideliikenteen toiminnan kannalta 

järkevästi. 

Lisäksi, on keskeisiä esimerkiksi verotukseen ja sen muodostumiseen vaikuttavia epäselvyyksiä jotka voivat 

vaikuttaa välillisesti henkilöstön asemaan suunnitellussa yhtiön mallissa.  

Henkilöstöryhmä vastustaa yhtiöittämistä tällä aikataululla ja puutteellisella valmistelulla. 
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