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Paatos
Kaupunginhallituksen elinkeinojaosto paatti merkita tiedoksi tilannekat-
sauksen kaupungin tydllisyydenhoidon toiminnasta.
Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
llkka Haahtela, maahanmuutto- ja tyodllisyysasioiden paallikko, puhelin: 09 310 25565
ilkka.haahtela(a)hel.fi
Liitteet
1 Tydllisyydenhoidon talouden ja toiminnan seuranta
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano
Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Paavastuu tyollisyyden edistamisesta Helsingissa on valtion paikallis-
hallintoon kuuluvalla Uudenmaan TE-toimistolla. Helsingin kaupunki
taydentaa palveluja tarjoamalla erityisesti nuorille, maahanmuuttajille ja
pitkaan tyottomana olleille tyodllistymista edistdvaa neuvontaa ja ohjaus-
ta. Kaupungin tyollisyyspalveluiden tavoitteena on nopeuttaa tyollisty-
mista avoimille tydmarkkinoille tarvittaessa koulutuksen ja muiden pal-
veluiden avulla.

Vuoden 2017 alussa toteutetussa tyollisyydenhoidon kokonaisuudistuk-
sessa kaupungin tyollisyyspalvelut koottiin yhdeksi kokonaisuudeksi.
Sosiaali- ja terveysvirastossa toimineet monialainen yhteispalvelu ja
nuorten tyohonohjaus siirrettiin henkilostoresursseineen kaupungin-
kanslian elinkeino-osastolle. Yhdessa kaupunginkanslian toteuttamien
hankkeiden kanssa palveluista muodostettiin nuorten ja aikuisten pal-
veluiden vastuualueet. Vastaavasti kaupunginkansliasta siirtyi maarara-
hoja kasvatuksen ja koulutuksen toimialalle ty6ttdmien lyhytkoulutus-
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ten, kurssien, kielikoulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen jarjestami-
seen.

Tyollisyydenhoidon uudistuksen tavoitteena on ollut parantaa palvelui-
den saatavuutta ja vaikuttavuutta seka vahvistaa kaupunginkanslian
elinkeino-osaston ohjausvaikutusta tyollisyyspalveluihin niin strategi-
sesti kuin operatiivisesti. Osana uudistusta tydmarkkinatuen kuntao-
suus siirrettiin jo vuonna 2016 kaupunginkanslian vastuulle.

Tyollisyyden hoitamiseen on vuonna 2017 varattu elinkeino-osaston
kayttéon noin 34,5 miljoonaa euroa. Ennusteen mukaan maararahat
tullaan kayttamaan 91-prosenttisesti. Maararahoja jaa kayttamatta kau-
pungin tarjoamassa palkkatuetussa oppisopimuskoulutuksessa, yrityk-
sille ja yhdistyksille maksettavassa Helsinki-lisassa, ostopalveluna to-
teutettavassa tulosperusteisessa valmennuksessa seka hanketoimin-
nassa. Osa maararahasta on pystytty kayttamaan kaupungin jarjesta-
man palkkatukitydn maaran lisdamiseen erityisesti pitkaan tyottomana
olleille.

Asiakasmaarien ja suoritteiden lisaksi seurataan vuosittain palveluiden
vaikuttavuutta. Tiedot kerataan haastattelututkimuksen avulla palvelun
paattymisen jalkeen.

Tyollisyystilanne nayttda vuoden 2017 aikana kaantyneen pitkakestoi-
sesti parempaan. Pitkaaikaistyottomyyden laskusta huolimatta hyvin
pitkaan tyottomana olleiden maara on kuitenkin edelleen kasvanut.
Kaytannossa taman ennakoidaan johtavan siihen, etta vaikeasti tyollis-
tyvien osuus kaupungin tyollisyyspalveluiden asiakkaista kasvaa. Nain
ollen palveluilta edellytetaan yha enenevassa maarin yksilokohtaista
raatalointia ja tehokkuutta.

Jatkossa tydllisyydenhoidossa lisataan erilaisten hankkeiden avulla to-
teuttavaa yhteistyota seka taydennetaan omia palveluita monipuolisin
ostopalveluin. Ostopalveluna hankitaan tulosperusteista valmennusta
seka tyopaikoilla tapahtuvaa tydvalmennusta. Muina toimenpiteina on
tarkoitus toteuttaa muun muassa vaikuttavuusinvestointi- eli SIB-malli.
Myo6s maahanmuuttajien Osaamiskeskus-hanketta jatketaan. Tavoit-
teena on monipuolistaa palveluvalikoimaa entisestaan seka lisata pal-
veluiden vaikuttavuutta.

Tilannekatsaus on valmisteltu yhteistydssa kaupunginkanslian elinkei-
no-osaston, kasvatuksen ja koulutuksen toimialan seka sosiaali- ja ter-
veystoimialan kanssa. Kokouksessa asiaa esittelee maahanmuutto- ja
tyodllisyysasioiden paallikko llkka Haahtela.

Esittelija
kansliapaallikkd
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro

kaupunginkanslia@hel.fi

http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki Poytakirja 6/2017 3 (3)
Kaupunginhallituksen elinkeinojaosto
Asia/4

13.11.2017

Sami Sarvilinna

Lisatiedot
llkka Haahtela, maahanmuutto- ja tydllisyysasioiden paallikk6, puhelin: 09 310 25565
ilkka.haahtela(a)hel.fi
Liitteet
1 Tyédllisyydenhoidon talouden ja toiminnan seuranta
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Tiedoksi
Kaupunginkanslia
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
Sosiaali- ja terveystoimi
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9310 1641 0201256-6  FI0680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro

kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



