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§ 543
Tyollisyyspalveluliikelaitokseen sijoitettavien tiimipaallikdiden vir-
kojen perustaminen 16.9.2024 lukien

HEL 2024-011313 T 01 01 00

Paatos
Kaupunginhallitus perusti Helsingin kaupungin tyollisyyspalveluliikelai-
tokseen sijoittuvat seuraavat 17 tiimipaallikon virkaa 16.9.2024 lukien:
Tiimipaallikkod, ennakolliset palvelut 2 virkaa,
Tiimipaallikkod, kohtaantopalvelut 7 virkaa,
Tiimipaallikko, polkupalvelut 6 virkaa,
Tiimipaallikko, tydnantajapalvelut 2 virkaa.

Esittelija
kansliapaallikko
Jukka-Pekka Ujula

Lisatiedot
Helena Wendorf, johtava asiantuntija, tydnantajapolitiikka, puhelin: 09 310 23529

helena.wendorf(a)hel.fi

Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Kuntalain 87 §:n mukaan virka perustetaan sellaista tehtavaa varten,
jossa kaytetaan julkista valtaa.

Kaupunginvaltuusto on tehnyt paatdksen tyollisyyspalveluliikelaitoksen
perustamisesta (13.3.2024, § 59). Tydllisyyspalveluliikelaitos huolehtii
julkisten tydvoimapalveluiden tuottamisesta ja kaupungin tyollisyyden
edistdmisesta seka niihin liittyvasta kehittamisesta ja koordinaatiosta ja
tydikaisten kotoutumista edistavien palveluiden tuottamisesta.

Valtakunnallisen TE24-uudistuksen myo6ta Helsinki ottaa julkisten tyo-
voimapalveluiden jarjestamisvastuun 1.1.2025 alkaen. Jarjestamisvas-
tuun piiriin kuuluvat palvelut ja tehtavat maaritellaan muun muassa tyo-
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voimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), kotoutumisen edistami-
sesta (681/2023), tyodllistymisen monialaisesta edistamisesta
(381/2023) seka kuntouttavasta tyotoiminnasta (189/2001) annetuissa
laeissa seka tyottomyysturvalaissa (1290/2002).

Tiimipaallikoiden virkojen perustamistarve liittyy edella mainittujen teh-
tavien vastaanottamiseen. Tyollisyyspalveluliikelaitoksen perustamista
koskevan kaupunginvaltuuston paatoksen taytantdonpanon yhteydessa
tarvittavat virat perustetaan organisaatiorakenteen tdsmennyttya vuo-
den 2024 aikana. Virat sijoitetaan valiaikaisesti kaupunginkanslian elin-
keino-osastolle ja siirretaan 1.1.2025 lukien toimintansa aloittavaan
tyollisyyspalveluliikelaitokseen.

Tiimipaallikoiden tehtavissa aloittavien tai naihin sijoitettavien henkiloi-
den tehtavankuvaan kuuluu tyollisyyspalveluliikelaitoksen 1.1.2025
kaynnistyvan toiminnan suunnittelu ja valmisteleminen seka vuoden
2024 loppuun asti kaynnissa olevaan tyollisyyden kuntakokeiluun liitty-
vat esihenkilo-, kehittamis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi- ja ohjaus-
tehtavat.

Kuntalain 91 §:n 1 momentin mukaan valtuusto voi hallintosdannossa
siirtdd toimivaltaansa kunnan muille toimielimille, luottamushenkildille ja
viranhaltijoille.

Tiimipaallikoiden tehtaviin sisaltyy julkisen vallan kayttamista, kuten
esimerkiksi kaupungin delegoidun toimivallan kayttamista. Toimivaltaa
kaytetaan taman vuoden puolella kaupunginhallituksen paatoksen
(12.6.2023, § 413) mukaisia kuntakokeilutehtavia hoidettaessa. Lisaksi
TE-hallinnon asiakastietojarjestelman kayttooikeuksien myontaminen
edellyttaa virkasuhdetta 31.12.2024 saakka. Vuodenvaihteen jalkeen
toimivaltaa kaytetaan 1.1.2025 voimaan tulevan hallintosaannon 8 lu-
vun 1 §:n 2 momentin 5 kohdan mukaisia tydvoimaviranomaisen tehta-
via hoidettaessa.

Perustettaviksi esitettaville viroille on varattu maararaha kaupungin-
kanslian talousarviossa. Virkojen rahoitus tullaan ottamaan huomioon
tyollisyyspalveluliikelaitoksen henkilostomaararahoissa, joihin saadaan
jatkossa korvauksena valtionosuusrahoitusta.

Hallintosdannoén 12 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan henki-
|6stojohtaja paattaa tehtavien vaativuusluokittelusta ja tarkastusjohta-
jaa lukuun ottamatta siihen perustuvasta palkasta, ellei toimivallasta ole
muutoin saadetty tai maaratty tai ellei henkilostojohtaja ole maarannyt
tehtadvaa muulle viranhaltijalle.

Tiimipaallikdiden virkojen tehtavakohtaiset palkat on maaritelty kunta-
alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) maaraysten ja teh-
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tavan vaativuuden arvioinnin perusteella. Tehtavakohtaiseksi palkaksi
on paatetty 4 600 euroa kuukaudessa.

Hallintosdannén 8 luvun 1 §:n 1 momentin 13 kohdan mukaan kaupun-
ginhallitus paattaa viran perustamisesta.

Esittelija
kansliapaallikkd
Jukka-Pekka Ujula
Lisatiedot
Helena Wendorf, johtava asiantuntija, tydnantajapolitiikka, puhelin: 09 310 23529
helena.wendorf(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Tiedoksi
Kaupunginkanslian elinkeino-osasto
Kaupunginkanslian henkilostdosasto
Taloushallintopalveluliikelaitos
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