
Kevan Työelämän kehittämisraha
Työelämän kehittämisrahan avulla kunta-alan ja kirkon työnantajilla on
mahdollisuus saada tukea työelämän kehittämistoimintaan. Tuemme
innovatiivisia ja vaikuttavia hankkeita, joilla vahvistetaan strategista
työkykyjohtamista ja työhyvinvointia, ennaltaehkäistään työkyvyttömyysriskiä
sekä edistetään tuloksellisuutta ja uudistumista työpaikoilla. Tuemme
erilaisissa työkykyjohtamisen kehitysvaiheissa olevien työpaikkojen
työkykyjohtamista.

Kevan työelämän kehittämisrahan avulla organisaatiot saavat tukea
kehittämistyön toimintamallien ja tulosten juurruttamiseen oman organisaation
toimintaan ja käytäntöihin, sekä tuotosten välittämiseen muiden työpaikkojen
hyödynnettäväksi.

Tuemme myös hankkeiden verkostoitumista ja parhaiden käytäntöjen
levittämistä työelämään.

Kehittämisrahaa haetaan lomakkeella. Haku tapahtuu työnantajan
verkkopalvelun kautta, kohdasta Työelämän kehittämisraha.

Koronatilanteen vuoksi vuoden 2020 hakuaikaa on pidennetty.
Hakuaika on 12.3.-30.9.2020.

Keva käsittelee vain työnantajan verkkopalvelun kautta saapuneet
hakemukset. Hankkeen vastuuhenkilöllä tulee olla valtuus hyväksyä
Työlämän kehittämisrahan rahoitusehdot hanketta velvoittavana
rahoitussopimuksena.


