Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa
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Maaraysvalta Palkkioryhma Salkku
0 Muu kuin
markkinaehtoisesti
" ’4 /O C toimiva
Saatio toteuttaa sosiaalipsykiatrista kuntoutustyota sisaltden merkittdvana osana
Tehtava kuntouttavaa asumista seka ehkaisevaa mielenterveystyota Helsingin
kaupunkikonsernissa kaupungissa. KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT
ja Saation tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen )
omistajuuslinjaukset seka investointien on oltava tasapainossa. Tyytyvaiset asiakkaat

Kaupungin maaraysvalta saatidssa sailyy ennallaan.

- saannodllisen asiakastuntemus ja -tyytyvaisyyskyselyn
tulokset

- hoitotarpeen ja -laadun arviointimenetelmamittareiden
tulokset

limasto- ja ymparistovaikutusten vahentadminen

vy . ) s o : - ymparistojarjestelmassa asetettujen
Saatio on asiakaslahtdinen, laadukas, kohtuuhintainen ja kustannustehokas tunnuslukujen/mittareiden lukumaara, jotka ovat

sosiaalipsykiatrisen kuntoutustyon ja ennalta ehkéaisevien kehittyneet toivottuun suuntaan / kaikkien
mielenterveyspalveluiden tuottaja. ymparistojarjestelmassa asetettujen
Tavoitetila ja Saatio tuottaa ja kehittia sidosyksikkdna kilpailukykyisid palveluita kaupungin tunnuslukujen/mittareiden lukumaara (x/x)

kehittamislinjaukset tarpeiden mukaisesti.
Saation toimintaa ohjaavat palveluiden laatu ja vaikuttavuus, digiosallisuuden Kustannustehokkuus

kehittaminen seka kustannustehokkuus.
Saatio keskittyy toiminnassaan vahvistamaan yhteistyota asiakkaidensa kanssa.

- liikevaihto / henkil6tyovuosi

Riittava vakavaraisuus

- Omavaraisuusaste vahintaan 35 %
- Sosiaali- ja terveydenhuoltoala

Hallituksen - Asiakkuuksien johtaminen

osaamisvaatimukset
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