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TARJOUS TYOTERVEYSHUOLLON OSUUDESTA TYOKYKYVALMENNUSTEN
TOTEUTUKSESSA 2018

Tarjous on tehty vuoden 2017 tarjouksen pohjalta.

Tyoterveys Helsinki on toteuttanut vuodesta 2014 alkaen Voimat haltuun ja Tules nyt seka
vuodesta 2016 alkaen Elintarkeat elamantavat -tyokykyvalmennusten jatkotuen
kuntoutuslaitosjakson jalkeen. Jatkotukeen kuuluvat ryhma- ja yksilotapaamiset,
kehonkoostumusmittaukset seka alku- ja loppukyselyt (tarkempi erittely liitteessa 1).

Tyokykyvalmennukset ovat tarkoitettu tyontekijoille, joiden tyo- tai toimintakyky on
heikkenemassa ja jotka ovat motivoituneita ja pystyvat sita omatoimisesti parantamaan.
Tavoitteena on saada elintapamuutokset osaksi osallistujien arkea sekd saavuttaa pysyvia
tyokykyhyotyja.

Tyoterveyshuolto valitsee valmennuksiin osallistujat ja lahettadd hyvaksytyille sahkoisen
kyselyn ennen valmennusten kaynnistymista. Valmennus kaynnistyy viiden vuorokauden
mittaisella aloitusjaksolla kuntoutuslaitoksessa. Taman jalkeen valmennukset jatkuvat
tyéterveyshuollossa vuoden ajan. Valmennuksilla vahvistetaan tydntekijan valitsemaa
kuntoutuspolkua seuraamalla ja tukemalla hanté asetetuissa tavoitteissa. Osallistujan tuki
nivotaan kiintedksi osaksi tyoterveyshuollon peruspalveluita ja asiakkaan
tyoterveyssuunnitelmaa.

Vuoden kuluttua valmennuksen kaynnistymisesta osallistujille [ahetetaan seurantakysely,
jolla arvioidaan valmennuspakettien tuloksellisuutta ja hyotyja verrattuna lahtotilanteeseen.

1. Palvelun sisalto

Tyobterveys Helsinki tarjoaa palvelun kokonaiskoordinoinnin, tuottamisvastuun seka tulosten
analysoinnin ja raportoinnin.

Tyoterveys ottaa Tules nyt, Voimat haltuun ja Elintarkeat elamantavat valmennuksiin
lahteneisiin tyontekijoihin yhteytta ja sopii seurantakaynneista.

Tules nyt, Voimat haltuun -valmennuksiin kuuluvat ryhmatapaamiset 1, 6, 9 ja 12 kuukauden
kohdalla, seka yksil6tapaamiset/tydpaikkakaynnit ja yhteydenpito esimieheen tarvittaessa.
Elintarkeat elamantavat kursseihin kuuluvat yksiltapaaminen 1-3 vk:n ja vuoden kuluttua
kuntoutuslaitosjakson jalkeen seka ryhmatapaamiset 3, 6, ja 9 kuukauden kohdalla.

e Tapaamisissa vahvistetaan tyontekijan valmiuksia ottaa tyohyvinvointiin liittyvat asiat
puheeksi esimiehen kanssa. Aktivoidaan esimies-alaiskeskustelujen kaynnistymista
tyéhyvinvoinnin tukemiseksi.

e Valmennuksen aikana kaynnistetaan tarvittavat tyoterveyshuollon tukitoimet esimerkiksi
tyopaikan ergonomiakaynti ja tyoterveysneuvottelu.

e Ryhmalaisten omia tavoitteita tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi seurataan ja
tavoitteiden saavuttamista tuetaan.

o Valmennuksen paattyessaosallistujien tydterveyssuunnitelma paivitetdan.
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2. Tyoterveys Helsingin vastuut
Tyoterveys Helsinki vastaa

- interventioiden maaran seka sisallon toteuttamisesta ja kehittdmisesta

- seurantajaksonyksildtavoitteiden asettamisestaosallistujien kanssa, tulosten
seurannasta seka henkilokohtaisen tyoterveyssuunnitelman paivittdmisesta

- tarvittavasta yhteydenpidostatyontekijoihin janaiden esimiehiin

- tyoéterveyshuollonpalveluidentarkoituksenmukaisestakytkemisesta prosessiin

- valmennuspakettien alku- ja loppukyselyiden toteutuksesta ja kyselyn tulosten
raportoinnista

- Inbody-seurantamittaustentoteuttaminennaihin valmennuksiin osallistuneille

Ryhmien arvioidut maarat vuodelle 2018 ovat:

o 12alkavaaTules nyt—valmennusta

e 14-15alkavaa Voimat haltuun jaksoa (lukuun sisaltyvat myds esimiehille
kohdennetut Voimat haltuun ryhmat)

e 10-12alkavaaElintarkeatelamantavatvalmennusta

e Vuonna 2017 alkoi 36 ryhmaa, joiden valmennusjaksot paattyvat vuoden 2018
aikana.

e Kuhunkin kurssiin osallistuu keskimaarin 15 valmennettavaa

3. Kustannukset

Tybterveyshuolto rekrytoi yhden puolipaivaisen (50 %) tyofysioterapeutin (Tules nyt), yhden
80 % tydterveyshoitajan (Voimat haltuun, Esimies voimavarat) seké yhden kokoaikaisen 100
% tyofysioterapeutin (Elintarkeat elamantavat yksilo- ja ryhmavalmennus) valmennusten
toteuttamiseen. Heidan ohjauksestaan, perehdytyksesta ja toiminnan suunnittelun tuesta
vastaa palvelupaallikkdé Tuija Toikka.

Taman lisdksi tydterveyshuollon resurssia kaytetdan palvelun yllapitoon, ohjausryhma- ja
verkostoyhteistydhon, sisallon varmistamiseen seka seurannan toteuttamiseen (séhkdiset
kyselyt), tarvittaviin vetajien sijaistuksiin ja ryhman tarpeeseen liittyviin asiantuntijaluentoihin,
toiminnan arviointiin ja tulosten raportointiin.

Tyoterveys Helsinki tarjoaa edella mainitut jatkovalmennukset vuodelle 2018 hintaan
198 000 €. Valmennettavaa kohden kustannus on noin 338 €.

Kustannuserittely on liitteessa 2.



Liite 1

Sisallon erittely 2018

Mita valmennettava saa 338 eurolla:

Tules Nyt

Alkuinfonennenkuntoutuslaitosjaksoa
Alku-jaloppukyselyn, ryhmakohtaisen palautteen alkukyselysta
4 x2,5-3 tuntia kestavan ryhmatapaamisen

Yksilollisen ohjauksen vastaanotolla, harjoitteluohjeetja tyopaikan ergonomiakaynnin
tarvittaessa

Henkilbkohtaisen ohjauksen sahkdpostilla, puhelimitse tai e Tydterveyden kautta koko
vuoden valmennusjakson ajan.

Inbody-mittauksen, siihen liittyvan kirjallisen ja henkilokohtaisen asiantuntijan
palautteen ja tarvittaessa tuloksen perusteella yksilGlliset harjoitteluohjeet
Tyoéterveyssuunnitelman ja tarvittaessa ohjauksen muihin tyéterveyden palveluihin.

Voimat Haltuun ja Esimiesten voimat haltuun

Alkuinfonennenkuntoutuslaitosjaksoa

Alku-jaloppukyselyn, ryhmakohtaisen palautteen alkukyselysta
4 x2,5-3 tuntia kestavan ryhmatapaamisen
Yksilollisen tuen vastaanotolla ja yhteistyon esimiehen kanssa tarvittaessa

Henkilokohtaisen ohjauksen ja tuen sahkopostilla, puhelimitse tai e Tyoterveyden
kautta koko vuoden valmennusjakson ajan.

Inbody-mittauksen, siihen liittyvan kirjallisen ja henkilokohtaisen asiantuntijan
palautteen

Tyoéterveyssuunnitelman ja tarvittaessa ohjauksen muihin tyéterveyden palveluihin.

Elintarkeat elamantavat

Alkuinfonennenkuntoutuslaitosjaksoa

Alku-jaloppukyselyn, ryhmakohtaisen palautteen alkukyselysta
3 x2,5-3 tuntia kestavan ryhmatapaamisen

2 x yksilollisen ohjauksen vastaanotolla (60 min)

Henkilokohtaisen ohjauksen sahkopostilla, puhelimitse tai e Tyoterveyden kautta koko
vuoden valmennusjakson ajan.

2 x Inbody-mittausta, siihen liittyvan kirjallisen ja henkilokohtaisen asiantuntijan
palautteen ja tarvittaessa tuloksen perusteella yksilolliset harjoitteluohjeet.
Lisamittauksiaja-yksilokayntejatarvittaessa.

Tyoéterveyssuunnitelman ja tarvittaessa ohjauksen muihin tyéterveyden palveluihin.



Liite 2
Kustannusten erittely 2018 (muokattu 16.1.2018)

2018 2017
) Palkat sivukuluineen 144907 144907
I Kiinteat kulut 25748 25748
3 Yleiskulut 27405 27405
Yht. 198060 € 198060 €

" Palkat sivukuluineen

Palkkaosuus onlaskettu kokonaispalkasta, sisaltda lomakorvauksen. Laskelmassa
tyokykyvalmentajien osuus 2,3 hlétv, palvelupaallikkd 0,17 hildtv.

2 Kiinteét kulut

o Tilavuokrat,siivous, it-ohjelmienlisenssienosuus.

e Huom! Laskelmaan eiole lisatty vuodelle 2018 ilmoitettua vuokran korotusta.
% Yleiskulut 2017

¢ Yleiskustannukset=talousseurantajaprojektihallinto (henkildstdhallinto, taloushallintopalvelut

ja it-tuki), tyontekijoiden tyoterveyshuolto. Laskennallisesti 10 % kiinteiden kulujen
loppusummasta.

Muut kulut=monisteetjatarvikkeet, matka-ja puhelinkulut, koulutus ja tydnohjaus.



